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ZAHVALE

Ko se zahvaljujemo, -smo 'v zadregi s spiskom imen,
Ta spisek bi bil dolg in pri vse] skrbnosti. bi
utegnili na kako ime pozabiti.

Zahvalo smo dolZni predvsem Stirim vzor¥nim gozdno
gospodarskim organizacijam - v BreZicah, Kranju,
Postojni in Slovenjem Gradcu - kjer so nam pomagali
pri zbiranju podatkov in izvéjanju eksperimentalnega
dela, Zshvaljujemo pa se tudi drugim gozdno gospo-
darskim organizsacijam v'810veniji, ki so zbirale po=
datke in nam $le na roko, Prav tako se zahval jujemo
statistidnim sluZbam zavodov za zdravstveno varstvo,
" oziroma zdravstvenih domov v Celju, Kranju, Novi
Gorici in Ravnsh na Koro¥kem. Zahvaljujemo se
Poslovnemu zdrufenju gozdno gospodarskih organizaci]
v Ljubljani, ki je skupini pomagala utirati pod do
informacij, spodbudno spremljala potek dela in ji
dajala za posvete streho nad glavo, Posebej se Zelimo
zahvaliti Institutu za gozdno in lesno gospodarstvo,
ki je omogo&il, da Je raziskava publicirana na tak
nadin, ;

Vsi avtorji smo hvaleZni tudi svojim'neposrednim sode=
lavcem, kot poskusnim osebam - gozdnim delavcem seka=
dem, ki so se vsi brez izjeme dobro izkazali,

V vsaki ustanovi, oziroma delovni organizaciji imamo
pred ofmi 1ljudi, ki jim gre zahvala in ki jih je
toliko, da si nismo upali zaeti z na§tevanjem. K1 judb
temu upamo, da bodo tudi ‘tako - anonimno - sPreJeli
‘naso hvaleZnost, '
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V Uradnem listu SFRJ &t. 17/68 je bil objavljen
"Zakon o delovnih mestih, na katerih se zavarovalna
doba Steje s povedanjem", S tem zakonom so bila do-
lotena delovna mesta, na katerih je delo posebno teZ-
ko in. nevarno za zdravje,
: |
Med njimi pa ni navedeno delovno mesto gozdnega de-
lavca. ' h

(len 40, osnovnega zakona o pokojninékem zavarovanju"
(Uradni 1ist SFRJ 51/64) navaja, da se beneficiranjée
lahko predlaga na delovnih mestih, na katerih je oprave
1ljanje dela posebno te¥ko in' $kodljivo za zdravje (1) .
ter na delovnih mestih; na katerih zavarovanci zaradi
narave in teZe dela po:dolodenih letih Z%ivljenja ne

- morejo opravljati doloSene poklicne dejavnosti (2).

41. 8len istega zakona precizira, kak¥na delovna mesta
so to, in pravi: kot délovna mesta iz todke (1) 40,
lena veljajo tista, na katerih delujejo znatni fkod-
1jivi vplivi, ki jih ni mogode odpraviti s predpisani-
mi ukrepi varstva pri delu in drugimi ukrepi za odprave
ljanje ¥kodljivih vplivov (kot na primer rotacijo delav-
cev s 8kodljivih na ne$kodljiva delovna mesta, izbolj-
Sanjem prehrane, organizacijo rekreacije, podalj¥anjem
dopusta, skrajSanjem drevnega delovnega Casa in podob-
no); ter nadalje tista, na katerih se delo opravlja
nepretrgoma neposredno ob izvoru $kodljivih vplivov}

in da delavec to delo opravlja poln delovni das., Kot
delovna mesta iz todke (2) pa veljajo: dela s podrodja
umetnosti, in sicer v pokliciﬁ, kjer se zaradi prirode
in tefe dela fizioloSke funkcije tako zmanj¥ajo, da
delavec svojega dela ne more nadalje uspeSno opravljati.

)

i



Med gozdnimi delavei prevladuje mnenje, da bi bili v
okviru teh predpisov upravideni do beneficiranega
delovnega staZa, zlastii Se ob primerjavi obremenitev
' gozdnega delavca z obremenitvami nekaterih drugih
skupin delavcev, ki jim je ta olaj¥ava ¥e priznana,

. Na II., jugoslovanskem kbngrésu za medicino dela (Split,
1967) sta CAJNKO in Koc;IJANéIé (1) predlo%ila, da bi na
podlagi zbranega gradiv% (Posvetovanje o zdravstveni
problematiki delavcev v gozdarstvu, Bled, 1966; II,kon-—
gres za medicino dela, tema "Medicina dela v gozdarstwvu®,
Split, 1967) o delovnily pogojih v gozdarstvu in vplivih
ter pogojih za zdravstveno stanje gozdnih delavcev pod-
prli prizadevanja za beneficirani delovnih sta¥%, za ka=-
terega Se je na osnovi isklepov Zveznega posvetovanja o
kadrih v gozdarstvu (Sarajevo, 1965) zavzemala Zveza IT
gozdarstva in industrije za:predelavo lesa Vv Beogradu.

Izhajajod iz teh teZenj je tudi Poslovno zdru¥enje goz=
dno gospodarskih organizaoij Slovenije narodila leta
1970 pilotsko ¥tudijo, s katero naj bi na podrodju vzorde
nega gozdnega gospodarstva Slovenj Gradec analizirali
delovno mesto gozdnega delavca sekééa, kasneje pa razgis— -
kavo eventuelno raz8irili, da. bi tako zbrali gradivo, ki
je potrebno za predlog beneficiranega delovnega staZa,

Ta ¥tudija je predvidevanja potrdila. (2).

H

Problem je o¥ividno alctualen.

Glede na to je Zvezna gospodarska zbornica razpisala
natedaj za izdelavo ustreznega elaborata in ga s po- ,
godbo #t. 1621/5 Ca 16, februarja 1971 poverila Institutu
za gozdno in lesno gospodarstvo v Ljubljani. Elaborat
naj bi nosil naslov: Predlog za beneficirani delovni
sta¥ posameznih kategori] delavcev v gozdarstvu,

!



Ta raziskava naj bi dokonénb odgovorila na vpra¥anje,
ali je te¥nja gozdnih delavcev po beneficiranem de-
lovnem sta¥u utemeljena in 8e je, dala potreben mate-
rial za to zahtevo. |

Nalopa je bila razdeljena na pet delnih nalog, katerih
naslovi opredeljuJego vseblno. Namre&:

-~ Analiza delovnega mesta gozdnega delavca sekala s
posebnim poudarkom na telesnih obremenitvah‘

- Socialne razmere gozdnih delavcev,
- Negativni kazaleci zdravma delavcev v gozdarstvu;

-~ Ukrepi za zmanjSanje éteyiia nesred in $kodljivih
vplivov pri seénji in izdelavi sortimentov;

-~ Ekonomski aspekt beneficiranja delovne dobe V g0Z=
darstvu,

Na ta nalin je raziskovalna skupina Zelela predvsem
ugotoviti, ali je delo gozdnega delavca tako, kot
govorita 40, in 41, $len osnovnega zakona o0 pokojnine
skem zavarovanju in drugil, ali 80 bili storjeni dru-
gl =~ ekonomsko in tehnolo%ki 'real istiéni -
ukrepi za zmanjSanje teZe qela in njegove Bkodljivosti
za zdravje, | | ‘ " |

Zvezni zakon o pokojninskem zavarovanju predvideva
zlasti:

zadasno zamenjavo delavea na delovnem mestu, ki Je
skodljivo za zdravje;fizboljéanje prehrane tekom delove
'nega Sasa; organizacijo rekreacije in zagotavljanje
daljSega letnega dopusta. Zakon o delovnih razmerjih
(Uradni 1list SFRJ ¥t, 12/70) pa navaja tudi mo¥nost
skrajanja dnevnega delovnega %asa, do katerega ima
delavec pravico po &lenu-38., ¥e dela v posebnih de-
1ovn1h pogojih, za katere se smatraao eee pOSebno
tezko in naporno delo .... '

i
!

- . . e S i —
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Za raziskavo je bilo predlagano podrodje SR Slovenije,
v Sloveniji pa ¥tiri gozdna gospodarstva, namred Bre-
%ice, Kranj, Postojna in Slovenj Gradec, ki naj bi z
razlidnim tipi gozdov reprezentirala jugoslovanske raz-
mere,

Predpostavljali smo, da ima Slovenija kot najrazvitejsa
Jjugoslovanska republlka s tradicijo. v gozdarstvu najmo-
dernej$e metode dela v, izkoriS8anju gozdov, da ima naj- .
bolje urejene socialne, zdravstvene in varstvene pogoje
pri delu in izven dela, da te¥i k tipu stalnega gozdnega
delavea z urejenim delovnih éasom, z eno besedo: prav v
Sloveniji je bilo mogoée prléakovatl kar najbolj urejeno
vse tisto, kar je treba storltl, preden sploh lahko na
¢enjamo vprafanje o bepeflelranau delovne dobe, Namred:
Ce se tukaj pokaZe potreba po beneficiranju, se toliko
bolj drugod v .Jugoslaviji.

Razumljivo bi obseZnej$a 3tudija, ki bi obsegala vel po-
datkov pri veé¢ ljudeh, dala. zanesljivejSe rezultate,
Vendar pa = kot se bo bralec lahko prepridal = vprav
tam, na Semer so grajeni predlogi skupine - znanstvene
trdnosti ne manjka. . C |

LITERATURA - '}
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ANALIZA DELOVNEGA MESTA GOZDNEGA DELAVCA
SEKACGA S  POSEBNIM 'POUDARKOM NA TELESNIH

OBREMENITVAH

SUSNIK, J. in FRAS, J.
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1.0 UVOD

Namen naloge je bil analizirati delovno mesto gozdnega delavca
sekada ter ugotoviti, ali so obremenitve in Skodljivosti pri tem
delu take, da jih povpreden delavec ne zmore vso predvide-eno de-—
lovno dobo brez ¥kode za svoje zdravje. | '

Glede na to, da nam je bilo za raziskavo na razpolago le 1 leto
in skromna finandna sredstva, smo se omejili na 5tiri gozdna
gospodarstva v Sloveniji, Upfavi&enost tega izbora smo utemel ji-
11 %e v splofnem uvodil, |

Analiza je obsegala opazévanje, uémerjen intervju, merjenja ak—
tualnih ekoloikih faktorjev in telesnih obremenitev.

Na podlagi tega smo si prizadevali odgovoriti na slededa vpraSanj

= kako velike so obremenitve in $kodljivosti,

- %e so prevelike, kakSni sistemati¥ni ukrepi bi bili moznl, da
bi jih zmanj$ali ali odpravili,.

- ée ti ukrepi iz objektivnih razlogov niso moZni ali niso dovol}]

uspeonl, predlagati beneficirani delovni sta¥ kot ukrep v dani
situaciji,

2.0 MATERIAL IN METODE

2,1 Gozdna podrolja

Za raziskavo smo izbrali Stiri gozdna gospodarstva v Sloveniji,
namred BreZice, Kranj, Postojno in Slovenj Gradec, Pri izboru

~nas Je vodila misel, da bi gozdovi teh gospodarstev predstavlja-

~

1i reprezentativne gozdove v'Jugoslaviji. Tako bi lahko predpo- .
stavljali, da gozdni delavec drugje v Jugoslaviji dela v podob-

.nih delovnih pogojih, kakrine smo opazovali mi,

V BreZicah smo raziskovali v Krakovskem gozdru na ravnem terenu
in na nadmorski vi$ini 152 m., Raziskava je potekala v Sistem
hrastovem gozdu z veliko razliko v lastnostih zgornjih talnih .

' profilov - od rjavih od sivih humoznih in sivih kislih tal

zgornjega horizonta ter vedjo ali manjSo marmoriranostjo v
spodnjih. slojlh. Talna voda sega visoko pod povr%Je tudi v
najbolj suhih meseclh leta,
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Na podrodju Gozdnega gospodarstva Kranj smo raziskovali prvi
dan na Jezerskem na nadmorski visini 1pao’m, drugi»dan pa v
Jelendolu na nadmorski visni 1200 m. Na Jezerskem je bila '
geolo¥ka podlaga nanos apnendastega proda, tla pa prhla rend-
zina in humus, Nagib terena je bil blag 5 —'100. Sestoj je

bil skupinsko raznodoben, zlasti smreka in bukev, posamiéno
jelka in macesen, Drévje je bilo srednje visoko in srednje
vejnato, sednja pa skupinsko prebiralna., V Jelendolﬁ je bila
geololka podlaga kremenova breda ter plogdati dolomitni apne-
nec, tla pa srednje gloooka, rjava, mestoma ilovnata in vlazZna,
Terej Jje bil strm, 20 = 30°, oésto; je bil megan, bukev in smre-
ka, Sednja je bila selektivma,

Na podrodju Gozdnega gospodarsﬁva Postojna smo delali na kraSkem
podrodju masiva HruSice na nadmorski vi¥ini 760 m, Nagib terena
je bil blag, Gozd je bil prebiralne strukture jelke, bukve in
smreke, V fasu raziskave so de¥avci podirali jelke,

Na podrodju Gozdﬁega,gospodarsﬁva Slovenj Gradec smo raziskovali
en dan ha pohorskem Tolstem vrhu z nadmorsko visino 875 m, en dan
pa na Crnem vrhu pod Ur3ljo goro z nadmorsko vifino 1150 m. Geo-
loska podlaga Tolstega vrha je, sestavl;ena iz prakamenin in iz
blesnikov in gnajsov ter tertonallta, tla so kisla 2z A=B=C,pro-
filom, ki je globok tudi do enega metra. Pobodje je strmo, suho,
gozd pa enodobne prebiralne strulkture smreke, jerebike in gozdne :
bekice, Na (rnem vrhu je geolofka podlaga dolomit, tla so mo¥no
humozna z A-C profilom, plitva;in podasi prehajajo v rendzino,
Podrodje je suho in brez talne vode, Nagib terena, kjer je ra-—
ziskava potekala, je blag, ‘ o

V $tudiji delno upostevamo tudi podatke pilotske raziskave /18/'
1970 leta, ki Jje potekala na Ludranskem vrhu z: nadmorsko viSino
1100 m in na Pohorju z nadmorsko vi§ino 1200 m.

i

Na podroéju Gozdnega gospodqrstva Sloveng Gradec so sekali =
razen v treh primerih - podirali 1glavce, le v teh treh prl—
merih na Ludrgnskem vrhu podirali bukve,

|

}



215

2.2 Vrste in nadini dela

Raziskovali smo junija, julija, avgusta in septembra 1970, ozi-
roma 1971, ¥selej v ugodnem vremenu. o
Glavni predmet raziskave je bila sednja iglavcev oziroma listav-
cev, ob tem pa smo opazovali tudi izdelavo,drv, maklanje in roé-
no spravilo lesa. , .

Sekadi so delali po sortimentnl metodi s srednje evropskim odZa-
govanjem vej, '

Pri izdelavi drv iz prosﬁorninékegailesa so za cepljenje upora-
bljali cepilno sekiro, bat in éagozde;.

Pri drzanju hrastovine so s cepanic na posebni kozi odstranili
lubje in prvo letnico, Ta koza je stojalo, ki ima na spodnjem
kraju ost, v katero se vpne'ceﬁanica, na zgornjem pa vrtljive
vilice, da se cepanica lahko obrada po dolZni, Za drzanje upo-
rabl ja poseben noZ - rezilnik = ki ima ravno a11 ukrivl jeno

]
rezilo ter dva rodaja. ‘

Roéno spravilo smo opazovali ¥al leien dan. Razen v Gozdnem
gospodarstvu Slovenj Gradec soikonzﬁltirani gozdarski strokovnja-
ki zatrjevali, da je to delo Ze popolnoma ali domala popolnomz me-
hanizirano., Na drugi strani pa, je bilo rodno spravilo iz tehnidnih
razlogov nemogole spremljati prav takrat, ko je to obilajno:.
namre¢ pozimi ali pa ob modi. Pri rolnem spravilu delavec s cepi--
nom dviga in vladi sve¥e hlode, ki tehtajo okrog 250 kg eden.
Dela obiajno na strmem, sklizkem teremu v tefkih vremenskih |
okoli%8inah, | I |

2.3 Poskusne osebe ;

Izbor poskusnih oseb smo jrepustilizgozdnim gospodarstvom s tem,
da smo prosili za delavce srednje starosti /3o - 4o let/,
"povpredne" glede delovnih uspehov in brez bolezni, ki bl zmanj-
Sevale delazmo¥nost, TeZi¥¥e naj bi bilo na stalnih delaveih,
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Tako smo izbrali v Breficah 8 stalnih delavcev, od katerih jih
je 6 sekalo hrast, 2 pa drzala; v Kranju 4 stalne in /4 sezon-
ske delavce, ki so sekali iglavce, v Postojni 8 stalnih delavdev,
ki so sckali iglavce, v Slovenjem Gradcu leta 1970 9 stalnih
delavcev, ki so sekali iglavce in 3'stalne delavce, ki so seka-
1i listavee in deloma izdelovali drva, leta 1971 pa 6 stalnih
delavcev, ki so sekali iglavce in 2 stalna delavca, ki sta rodno

i

spravlaala hlode,
2.4 Analiza delovnega mesta -~ intervju in opazovanje

Analizo delovnega mesta smo prideli z usmerjenim razgovorom.
Intervjuvali smo vodilne delavée delovne organizacijg, zlasti
organizatorje dela, varnostne 1n§en1r3e in delovodje, na drugi
strani pa delavce same, Ta usmeraenl razgovor smo ponavljali
kasneje v teku opazovanja in po zaklguéenem opazovanju ter tako
dobl jene podatke primerjali, jih koreglrall in dopolnjevali,
Nadalje smo delo -od prihoda na delovno mesto do zapu§6anja delove
nega mesta opazovali, ob zaéetku Se zlasti zato, da smo opredell—
1i in poimenovali posamezne delovne operacije.

Distribucijo delovnih operacij v delovnem &asu smo ugotavljali
tako, da smo zabeleZili ravmo opaZeno delovno operacijo vsako
peto minuto in nato iz frekveutteh opaZfanj izradunali precen-
tualni oziroma Jasovni dele ogeracij v 8 urah (snap—reading/.

2.5. Analiza delofnega mestea -,meriFVé ekolodkih faktorjev

0d ekoloSkih faktorjev smo merili kiimo, ropot in vibracije,
'Potem ko smo namred ugotovili z nekaj orientacijskimi merit— |
vami z Dr¥gerjevimi cevkami, da;je co vselej pod MDK, smo nadaljna
merjenjn tega plina opustili, '

Xlimo smo opredelili z indeksom.efektivne temperature, ki smo
jo merili 3=7 krat v eni izmeni., Ropot smo merili po vedkrat
pri razlidnih delovnih Operacijah, vedji del le jakost v deci-
belih; delovne operacije so bile namred pfekfatke za zanesljivo
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frekveéndno analizo, Pri merjenju vibracij smo imeli veliko
tehnidnih te¥av, da je le nekaj meritev uporabnih, Vibraci-
Je smo opredelili s pomikom, hitrostjo in pospesSkom,

SLe 1.

SLe 21

f

2.6 Analiza delovnega mesta - fiziolo¥ke meritve
§ 2

Pri delu smo ugotavljali fizidéno obfemenitev;dela#oa. Vprav na
teh meritvah je bilo te21sée te naloge.

!

Pri vsakem sekadu smo merili porabo kisika z Mﬁllerjevo pllnsko
uro /7/ pri poseku in obdelavi 'enega drevesa, Pri delaveih pa,-

kjer je bilo delo uniformno - kot makljanje in roéno spravilo =
je meritev trajala 15 = 20 minut, ‘

Vzorce zraka smo kasnege v laboratorlju anallzlrall po
Schollandarovi metodi /7/.

Porab0<kisika smo merili tudi indirektno.

Metoda je bila slededa: ob kliniﬁnei pregledu~dan ali dva

pred terenskim opazovanjem - sﬁo delavce obremenili na bici-
kel ergometru s 6oo0 in 900 kpm/min, tako, da 'so gonili kolo

pri vsaki obremenitvi po 6 minut in dosegli steady state, Hkrati
smo registrirali zadnjih lo sekund vsake minute pulz s specialno
toparico za pulz firme Heuer-Leonidas SA. in zadnjil-dve minuti
porabo kisika /Sohollander/ /h/ '

-



4%

Na podlagi teh podatkov smo konstruirali individualne krivulje
pulza in porabe kisika pri omenjenih obremenitvsh, v krivuijo
pa vnesli tudi maksimalno aerobno kapaciteto, izradunano po
Astrand-u /2,3/. Konstrukeije S0 raévidne.iz diegramov 1 B -~
32 B, o } |

Ko smo pozneje pri delu sledili pulzu vsako peto minuto, smo
mogli izradunati aritmetidno sredino vseh pulzov pri delu.

!

Te "povpredne pulze'smo vnesli v individualne krivulje, doblje-
- ne pri poskusu na ergometru. I? seéisla krivulje s "povprednim"
pulzom pri delu smo povlekli premico paralelno z abeiso in na
ordinati na%li odgovarjajo&o porabo kisika /diagrami 1 AB do

32 AB/. Konstrukcija je individualna, posebna za vsako osebo.

Seveda je uporaba te metode mo¥na le v dolo&enih pogojih, o Se-

mer bo Se govora v tretjem poglavju.
j .
Merili smo tudi bazalno temperaturo v danki pred zaletkom in po

koncu dela, Bazalna temperaturévnaj bi bila nadaljnji parameter
za ugotavljanje telesne obremenitve.

Toplotni stress smo ocenjevali z ralunanjem kolidini izlolenega
-gnoja. Izloden znoj pa‘smo izradunali iz diference /telesna tefa
ob zadetku dela v kg plus koli¥ina pou%ite pijade v kg plus kolie
Cina pou%ite hrahe v kg /minus telesna te¥a po koncu dela v‘kg
plus izloden urin v kg plus izlodeno blato v kg./

2.7 Analiza delovnege mesta - filmska étudijé.

Posneli smo tudi f£ilm posameznih delovnih operacij, iz katerega
je mogode odditati fas potreben za te operacije ali posamezne
gibe, zlasti pa analizirati krivulje gibov, tokrat primerjaje
"med seboj bolj ali manj uspeéné delavge. Filmov kasneje nismo
‘uporabili, ker je ¥lo za delo, ki s to nalogo ni bilo predvie
deno, a tudi material za resnejéo analizo prepidel,

2,8 Studij norm

Navsezadnje smo ugotavljali dosegaﬁje norme na dan opazovanja.
Pri tem smo ugotavljali normo na podlagi kritérijev, ki jih
uporabl ja gozdno gospodarstvo in ki v principu'upoﬁteVa

1 I
o
{



kubaturo v odvisnosti od debeline dreves v prsni visini, nagib
terena, vejnatost in vrsto dreves, Ugotavljali pa smo, da bi
dobili enoten kriterij, tudi normativ po Winkler-ju /22, 23/,

Todneje pravzaprav: 1z Winklerjevih tablic smo povzeli kubaturo,
~ zanemarili pa ostale faktorje,.kot nagib terena in vejnatost -
ki vplivajo na normo kveSjemu do 11 %,

Z doseZfenimi normami na dan opazovanja smo primerjali povprecno
doseganje norm pri opazovanih osebzh za april, maj in junij iste-
ga leta, S tem smo Zeleli ugot?viti;v kaki meri so se poskusne
osebe v dasu raziskave "normalno", oziroma "nenormalno" obnaSale.

3.0 REZULTATI IN DISKUSIJA f .

i
i

3.1 Nekateri splosni in zdravstveni,podatki o poskusnih osebzah ‘

Pri rezultatih upodtevamo popuﬁacijo, ki smo Jjo obravnavali v
‘pilotski 3tudiji leta 1971 /18[, kot populacijo, ki smo jo razise—.
kovall tega istega leta, Mestoma smo morali nekatere podatke tudi-
izpustiti, ker niso bili zanesljivi, zato vselej navajamo tudi
numerus, iz katerega 50 le=ti izracunanl. V celoti smo obravnavali
44 delavcev, . ' h

Opazovani delavei so blli ka;pqda vsi mo¥ki, stari v povpredju
36,54 let /8D = 4,95, N = 44/,

“Poro¥enih je bilo 43, samski le 1. Stirje so bili bre7~otrok, po
~enega otroka jih je imelo 6, pa dva §tir1njast, po tri trina}st,

~

a vel kot tri sedem,

Velika vefina pregledancev je imela le nakaj razredov osemletke,
delala pa je v povpredju 14,1 leto /variacijska ¥irina 4 - 30/. -

Visoki so bili v povpreéju 171,0 cm /SD = 6,14 N = 44/, te¥ki
pa 69,59 kg /SD = 3,06 N = 44/,

Med njlml smo nadteli 19 nekadilcev, 21 jlh Je kadllo do 20
cigaret na dan, 4 pa vel kot 20. Alkdholike smo reglstrirali
3, dva pa kot psihi&no labilna,' ‘

o
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. Na tabeli 8%, 1 je prikazano %tevilo kronidnih obolenj oziroma
defektov, ki smo th ob pregledu nafli,

8%,  Kroni¥no obolenje, oziroma defekt | N %
i - T
1. Caries II-III, paradontopathia ' 11 25,0
2. Deviatio septi nasi, ki ovira dihanje 17 38,6
3. Bronchitis chronica " | 2 4,5
by . Hernia inguinalis gl 2 4,5
" 5. Varices cruris : . 6 13,6
6. Varicocoele ; 1 2,3
7. . Okvara miokarda x; 1 2,3
8. Manj8a funkcionalna okvara iedvic . 2 4,5
9. Atrophia testis 1 2,3
10. Contractura Dupuytren 2 4,5
11, Artrosis genus incipiens -1 2,3 .
12, Pedes planovalgi ' 2 4y5
13. Kronidni ekcem 1 2,3
14, Psoriasis 1 2,3
15, lMotnje sluha 4 9,1
16. Motnje refrakecije , 9 20,4
17. Vibracijska bolezen /TVD/ 5 11,4

Tabela éto 1

Bolezenska stanja in defekti prl opazovani skupini gozdnlh
delavecev /N = 44/,

0d teh 44 delavcev jih 24 ni imelo nobene nesrede pri delu, man}
kot 3 nesrede 19, ved kot 3 pa le eden, 33 jih ni imelo nobene
tefje nesrele izven dela, 11 manj kot 3, ve¥: kot 3 pa nobeden,

0d laboratorijskih podatkov navajamo v tem tekstu le koli&ino
hemoglobina, od katerega je odvisen transport kisika. En gram
hemoglobina lahko namred veZe in transportira 1,34 ccm kisika,

V povpredju smo nafli 13,98 gram % hemogloblna /SD = 0,54, N = 4i/
/tabele 7 in 8/, !



12 3 4 s 6 7 8 9 10 1 12 13- 1 15 15 17

Zap.¥t ,Poskusna Starcst Vi¥ina Tela Poraba Opl/min Pulz/min Poraba Ozl/nln Pulz/min Kalkulirana Popredni Kalkullrena ¥ od maks.Frekv,pulza Koll&lna Razlika subling, lzpolnitey
.oseba v letinh vem v kg 800 kpa/aln 600 kpa 900 kpa/min 900 kpm maksimalna pulz pri poraba 02/mln aerob, 2a 50 ¥ od evapor, temp,v zaletku norme v X |

asrob,kap, dalu X,S0 pri delu kapac,prl maks.,aer, znoja v In na koneu da-
delu kapacitets kg la v 0C
1 P2, 33 167 59 1,45 182 2,18 39,3 L% 60,5 105 2,76 40,1 109,8
2 K\, ¥ 1 79 1,5 ¢ 2,10 144 2,96 30,7 L7 58,2 95 3,92 0,2 103,5
3 R.F, W 162 62 1,45 128 2,00 160 2,57 40,0 1,68 65,3 99 3,31 +1,1 176,5
4 L 335 16 71 1,34 128 2,10 BRI 1301 L 60,7 94 . 2,54 0,4 om0
5 R.A. 3% 174 65 1,60 125 2,23 3 2,96 28,8 1,69 2 % 3,39 0,9 138,5 1.
6 0,5, " B w6 1% B o2n 154 2,61 40,9 1,78 68,2 93 4,29 x0,8 205,0 T
7 WM, Al 167 65 1,63 o2 1m0 igg:i 1,57 e,7 0 &2 2,7 a4 16,5
-8 RS, 81 15 5 1,55 oo 1,91 ] R R 3, L% 66 91 2,88 40,8 . 120,5
9 S.A, 17 L8 e 2,29 130 3,10 et 1,88 56,7 ” 1,46 40,3 " e38
X 37,8 16,4 85,7 1,51 16,3 2,12 10,1 2,63 130,9 1,63 61,7 91,6 3,04 40,6
TABELA 2

Starost, {elesna vi¥ina In tela,poraba kisika In pulz pri 600 in 900 kpn/min, kalkulirana maksimalna aerobna kapaciteta,popreni pulz in SD pulza pri 8 urrem
- delu,kalkulirans poraba kisika v Vamln prl delu,procent angaflrane maksimalne aerobne kapacitete pri delu,frekvenca pulza,ki odgovar ja 50% maksimalne aerobne

kapacitete,kolidina evaporiranega noja In razlika sublingvalne temperature.v C merjene v zadetku In na koncu dela ter ¥ jzpolnitve delovna norme pri

skupinl gozdnih delavcev sekalev v laboratorljskem poskusu in 8 urnzm poklicnem delu.!glavel,

GG Slovenj Gradec 1,1970,




N

Starost telasna vi3ina In teZa,pulz v mirovaniu,
&n €UIZ pri delu,celovni

delu ter odgovaréago
ade

eitet

e pr

skupinl gozdnih delavcev se

ulz,merjena pora
a‘ gopreéna frekvenca pulga,kolidina eva
v ig

1 2 3 R s 6 7 ] 9 10 1 213 1 15 . 15 17 18 1o
Zap, Poskusna Starost Tel,vi3, Tel,tel3 Fulz v 02 Va Pulz/n 0 Un Puli/m Kalk,maks, Popr, Delovni 021/m Kalk, % maks, Frekvenca Evap. Difer,
3t. oseba v letib v ca v k2 miru £C0 kpm 300 ke SO0 kpm 900 kx cer,kapac, culz  pulz pri C_pri  aerob, culza za | znoj baz,iemn,
Copri dalu délu kapac, S50% maks. v kg z2a&,in
delu ori dely asr kzg, konec dala
1 z.s. 42 175,0 63,0 8o 1,6 M4 22 170 2,21 ue e 1,53 1,72 78 102 3,03
2 v 38 170,5 42,0 65 L,7 1% 2,3 186 2,35 1B s L7 160 W 103 2,57 40,9
3 K. 37 186,0 90,0 47 1,7 B 2,2 14 4,3 s 1,70 2,08 43 116 2,24 40,7
4 Kal. 3 113,0 74,5 71 1,8 . 125 2,3 142 2,87 117 46 1,82 1,64 57 . 105 2,33 41,0
s &s, 39 172,0 67,0 76 1,6 120 2,4 150 2,70 1%3 a7 1,49 1,76 65 104 2,41, 40,9
6. KLi, 179,5 70,0 80 1,6 13 2,2 160 2,2 us 63 1,58 1,90 78 m 2,32 {-0,1)
7 KIL 47 159,0 69,5 79 112 143 2,65 18 a9 1,80 68 108 3,69 40,8
8 MmP, 7 170,0 69,5 80 130 154, 2,62 145 66 1,08 1,86 71 115 3,07 42,0
.9 &1 28 - 163,5 58,0 80 1,6 145 160 2,80 1%5 59. : 1,57 56 128 2,65 +0,6 N,
10 Ko, 42 63,5 75,0 72 L4 92 124 3,5 133 e 1,82 2,45 70 108 5,00 40,5 L~
11‘ R0, 28 ‘ 168,0C 39,0 75 120 150 3,2 l%g 41 1,08 1,45 15 124 2,56  +L,2
12 K, B 89,0 640 78 LS 1421 M2 30, L 43 165 Lie 49 119 3,56 +1,0 ...
13 Z,F, 37 187,0 85,5 68 .16 98 2,2 120 4,2 u7 49 1,63 2,14 51 115 4,79 40,9
14 B8.P, 32 171,9 59,5 80 1,3 162 2,4 178 2,4 ~ lgg 64 1, 12” ‘ 1,48 62 122 1,79>4\‘ ‘ <?'0,5~
L15° P,E, 35 74,5 73,5 £0 T 1% ' 165 2,5 135 83 L s e 115 4,28 40,8
.15 Seda " 40 75,0 73,0 80 ;30 161 2,2 1%2 39 “1,28 58 108 1,40 {-0,4)
17 LA, 32 175,0 66,5 73 136 75 2,3 12l e 1,32 7 108 0,71 41,
1B L1, 4 %4,0 60,0 80, 136 172 2,1 S 1,40 82 107 2,97 40,1
19 sA S0 165,0 65,0 79, 13 2,0 135 55 1,20 . 80 105 1,9 0,3
20 P.ale, 3 174,0 67,0 £ 134 72 2,8 B 1,54 64 115 2,96 { ¢,0)
21 P,J. 33 173,0 77,0 65 8?’ 123 4,0 Iég 53 2,24 56 111 2,61 40,4
22 P.Ale, 28 17¢,0 66,0 70 117 1_50 3,2 lélg 49 1,56 49 122 2,16 +1,4
T2BELA ST,3

goraba kisika in kondni oulz pri cbremenitvi 600 in 900 kpm/min,kalkullirana maksimalna aerobna kapaciteta, T,

a klsika pri delu,iz pulza kalkulirana
riranega 2noja ter razllka t
ggadec(l-ﬁ),GG Kranj{7~14} in GG Postojna

avcev 1,1971 na podrodju GG Slovenj

\

poraba kisika pri de
rektalne

ly, procent angal

pr irane maksimalne aerobne kapa=-
iemﬁgﬁsgse v zadetku In na koncu cdela pri
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_ Zap,Bt.Poskusna Starcst Vikina Tefa Poraba 0,1/min Pulz/min Poraba 02 /min Pulz/min Kalkulirana Poprenl Kalkulirana
600 kpm 900 kpn/min

% od maks, Frekv.pulza KoliZina Razlika subling. 1zpola,

oseba v letih vem v kg 600 kpn/min 900 kpm maksimalna pulz pri poraba 02 aerobne ka-za 80 ¥ od evapor, temp,v zadetku norme
aercbna delu i,~ Valn pri pacitete maks,aerob, znoja v Td na koncu cee v ¥
. o
kapaciteta SO delu pri dely kapacitete kg lav C
1 P M, 33 182 84 1,75 124 2,01 144 2,96 1?3,8 2,42 81,8 91 i 5,31 +0,6 214,5
e » . .
2 2.R, 34 171 67 1,43 123 2,27 135 3,31 Iié,é 1,92 58,0 93 3,42 +0,8 125,8
N . - . » R . .
3 2.1 35 171 721 .,72 112 1,93 133 3,39 141.3 2,32 68,3 89 4,23 +1,3 f&i;&:»
- : 14,3 ‘
——— _‘\ i
X ) V36,8 171,7 67,7 1,65 119!7 2,07 137,3 3,22 143,4 ' 2,22 -69,4 91,0 - 4,32 +0,9
TABELA &¢.4 .

Starcst,telesna vidina in tefa poraba kisika In pulz pri obremenitv! na ergometru 600 in 900 kpm/mln kalkulirana maksimalna zerobna kapaciteta,poprednl pulz in SO

pulza prl B urnem delu,kalkulirana poraba kisika v /min pri 8 urnem delu,procent anga¥lrane maksimalne zerobne kapac!tete pri poklicrem delu,frekvenca pulza ki

odgovarja 50 % maksimalne serobne kapacitete,kolilina evaporiranega znoja in razlika sublingvalne temperature v C merjere v zaletku in na konﬂu dela ter.¥ {zpol-

nitve delovre norme pri skup!nt gozdn!h de lavcev sekzdev v laboratoriiskem poskusu in 8 urném poklicrem delu,Listavel ,bukev,

GG Slovenj Gradec 1.1970,




a 10 11

1 2 2 4 5 6 7 e 12 13 14 1% 14 17 12 17
Zap, Poskusn: Starost Tel,vi, Tel,tefa Pulz v Uzl(m Pul+’a 02 /m Pulz/u Ko lk ,maks, Zoor, Cealcovni 7ql/m Kelk, % @aks, Frokvencs Twvap, Zifer,
3t, oseba v letin v em v kg eiry 6CC km 5C0 kpn 90C xpm 900 kpm a=r,kapac, gulz polz ;;i T eri serob, pulza zz2  znoj  has,teTp,
e . - ’ ’ eri delv  ciln kapac,  S0% maks, v lhg...zaBtkek ja -
dnlu ' or{ d2lu aer, kapac, kcaee cals
; Kol 30 162,5 67,5 71 1,5 113 2,2 131 3,5 1%9 39 1,2 1,57 45 118 2,23 .07
2 LINR 33 176,0 77,0 80 1,2 109 2,1 120 £,2 l}g - 32 . 1,72 41 118 5,06 «2,7
3 ?,0, 35 161,0 66,3 61 1,8 123 2,1 152 2,2 1%% 51 1,5 1,35 47 115 3,39 40,5
4 Koo 40 172,0 73,5 68 1,5 94 2,1 118 3,9 121 53 1,7 2730 359 110 3130 1,2
5 S.Jd. ~1 74,9 - 77,5 52 1,4 3 2,1 | 154 2,2 B3 a1 1,41 51 108 2,51 0,7
6 Z.F. e 168,0 €0,0 &e 1,3 = 2,1 155 2,4 1%53 47 1,5 1,36 61 113 2,42 40,6
TagELA 57,5

Starost,telesna vidina in tefa,pulz v mirovanju,poraba kisika in kondni pulz pri obremenifvi 600. In 900 kpm/min, kalkulirana maksimalna zerobna kapaciteta,

popredal pulz pri dedu,delovnl pulz,meriena porzbz kistka pri delu,iz pulza kalkulirana poraba kisika pri delu,procent angs¥lrare maksimalne aerobne

kapacitete pri delu ter'odgcvarjajoéa popredna frekvenca pulza,koli&ina evaporiranegs znoja ter razlika rektalne temperature v 208etku in na koncu dela

pri skupinl gozdnih delzvcev sekadev listavcev 1.1971 na podrodju GG Brelice,



1z oz A 5 6 7 2 9 10 11 12 13 W 1S 16 17 12 19

22p. Poskusna Sterost Tel,vid, Tel, 2fa Pulz v Cnl/m Priz/e 0 Va Pulz/m Kalk,m:zks, Pcgor, Delovai Q UVn Felr, Zmcbs, Frekv"néa Svig, Lifere,
2 - z 2 .

Et, oseta v etih v oem v kg v ziry 30 2mA0C kpm 30C km €00 km aer,kapac, pulz  pulz pri O pri zerch, pulze ze  zmaj  bazeiema,
ori delu galy Ckipie, 0% raks, v kg z3t,1n
celuy ) pri delu aer, “ap, | tones dals

HT, 33 168,0 69,5 75 BOBE 21 12 24 7 S 1,2 1,24 <0 13- 2,52 0,0

2 F., 2 165,5 67,0 30 L5 1% 2,1 157 2,5 120 40 1,6 1,36 s . 118 2,53 1,2

ER RS 40 75,0, 71,0 80 1,5 1%  z,1 150 2,2 Uy 5 2,6 1,68 7€ 106 96 .06
4 e, € 19,5 7,5 73 1,5 131 2,2 12 2,5 57 8 1,7 1,68 57 172 LA
TABELA &T.6 S : : o o t
(et

Starost,telesna vidina In téia,pulz v mirovanju,poraba kisika in kondni pulz pri obremenitvi 600 in 900 kpm/mtn,kélkulirana maksimalna aerobna kapaciteta,
_popre&ni pulz pri delu,delovni pulz merjena porabz kisika pri delu,iz pulza kalkullirana poraba kisika pri gg}ylprocqnﬁ.angallrane maksimalne aerobne kapa-
citete pri delu ter odgovarjajola popre&na frekvenca pulza,koliZina evaporiranega znoja ter razlika rektelne temperiture v zaletku in na koncu dels pri

-skupini sekaZev 1,1971 pri makljanju na podro&ju GG Brelice(1-2) in roZrem spravilu na podroXju GG Slovenj Gradec(3-4),



1 2 -3 S 6 7 8

————

9 10
La.dt. 0. bele 5:1375?2“;; delu aersoms nepse, TV SX ygre ! A M
1 z,5. 66 _ - 1,72 2,21 15,70 96 ‘ 117 o
2 v.P, 68 -oLm 2,35 15,30 101 112
3 K.l 57 2,08 © 4,87 14,60 76 113 123 ¢
4 Kngi, 46 1,64 2,87 15,80 74 119 ! .
5 8.5, 47 1,76 2,76 16,00 91 115
6 K11, 68 - 1,90 2,44 . 14,50 89 . 128
7. .1, 49 1,80 2,65 15,70 75 112 ‘ 109
8 M., 66 *1,86 - 2,62 12,70 57 97 N
9 . .59 1,57 2,80 15,10 77 .- o 1M
0 Ke.l, 61 2,45 . 1,50 14,40 85 119 106
1 P.O. _ 41 1,45 3,26 15,4¢C 47 77 19
12 7 Kad. 43 © 1,48 - 3,060 - 15,10 ¢ R 73! 102
13 k. a9 2,4 4,20 13,80 99 N R LY
"M B, .64 1,38 } 2,40 18,70 64 o108 - 122
s P.E, 53 1,5 0 2,50 14,70 72 B3 100
16 . S.J. 39 1,26 2,20 15,10 2 8l - 83
17 LA, - 2,3 13,50 B4 90 -9
18 Lt 54 l4c 2,10 13,90 67 69 ]
19 .2, 55 1,20 2,00 ¢ 18,50 7 87 82
20 Palo, 57 1,54 : 2,46 15,30 160 128 79
21 e 53 2,04 C 4,00 14,70 % STEE 98
22 P.Ala, 49 1,56 . 3,20 - 13,90 80 104 103

- ——— ———— -—

TeBELa 87,7

Delovnt pulz,kalkulirena poraba kisika pri ocelu,maksimalna aerobns kapaciteta,¥ hemo?lobina v kevl,norma | (doselena norma
na dan raziskave upoitevals le retto kugaturo in debrling less po WINKLER-jul norma Tl(dose¥ena norma na dan raziskave ?o
ocen] delovns ornznizsciié) in norma 11t (popredna norma v aprilu,maju in juni ju 1971 po oceni delovne organizacije) pr

sekalth iglavcev GG Slovanj Gradec{1-6),66 Kranj(7-14} - podatki za GG Kran] obsegs jo tudi se&njo listavcev in &as april -

¥

september 1971 - |GG Postejnalid - 22},



Zap.3t, P,0, Delovni pulz lk .poraba 0 Maksimelna Hgb v ¢% Norma | Norma 11 Norma 1|

m A pri aerobna
: kapaciteta

1 K1, 39 1,57 3,50 12,48 67 136 100
2 Kod. .32 1,72 4,20 12,64 . - © 104 -
3 R.D, s1 1,35 2,90 12,64 . 134 271 90
4 . K. 53 2,30 3,90 11,68 ) 147
‘5 SuJe 61 1,41 ‘ 2,30 12,48 _ 154 310 100
6 2.F. 47 1,8 2,40 C 1,3 123 248 97
7 KT, 52 1,44 2,40 12,00 68 .
) Fe 40 L3 T © 3,50 12,32 T T es '

2 K.l 59 : 1,64 2,20 14,00 } 137

© 10 S.AL -2 1,68 2,50 15,05 . 113

TABELL 37,8

Celovni pulz kelkulirana porabez kisiks pel dely,maksimalnz aerobna ka citet? ,% hemo lob:nd v krvi,norma{dose¥ena noras

na dan razishave upogtevaje le netto ku }ure 17 debelino lesa po WIN (LER-jul, normg (doselena norma na cam razlskawe fo
oceni delovne organjzagiie) zn norma {11 opredna aorma v aprilu, sz iu In” junjju 1971 go ocent delcyna or?anlzactje,prl
sekadin listavcev GG Brefice(1-6} makljangu v GG Brefice(7-8) in rodmm spravilt v GG Slovenj Gradec{9 -1

v'

37
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Iz poskpsa na ergometru smo izradunali maksimalno aerobno kapa-
citeto po Astrand-u /2/, ki je bila 2,81 i/min. /SD = 0,55, W =
44/, kar je fizidna kondicija, ki komaj zadostruje za opravljanje
sekalkega dela, " '

Podrobneji podatki so razvidni iz fabell2-5.

3.2 Fkolo&ki faktorji

Raziskavo smo opravili poleti, tore] v ugodnem 1etﬁem dasu.

0d ekoloSkih faktorjev smo merili klimo /Yaglou/, ropot in vibraci-
je. Klimo smo merili tudi zato, da bi ugotovili, &e vpliva na
vi$ino pulza, : -

Podatki o meritvah klime so razvidni iz tabele 9, O¥itno je, da
je bila efektivna temperatura nizka in je od 41 meritev le v 3
primerih mogla zviSati pulz, a Se to samo za 1-2 udarca na min,
/lo/. Relativna vlaga je bila - razen ob nekaj jutrih - zmerna
in je dovoljevala uspefno evaporacijo znoja. Glede na tefko fi-
zi¢no delo in delovno obleko sekadev 1ahk0‘smatramo‘merjene gli~
matske pogoje za udobne, - T

Ropot smo merili pri delu z Zagamo JONSEREDS 62 in JONSEREDS 80
ter STIHL. Rezultati so razvidni iz tabele ¥t,10, |

Prekvenéno analizo smo zaradi kratkotragnostl vedine delovnlh
operacij opravili le v dveh prlmerlh ki ste razvidna iz diagra-
mov 33 in 34, Na diagramu $t. 33 je prikazan ropot pri odzagovanju)
smrekovih vej z Zago tipa JONSEREDS 80, na diagramu 3t, 3@ pa pre-—
Zagovanje hrastovega debla z ¥%ago STIHL,

Podobne so tudi ugotovitve na¥ih /5/ in Se¥kih avtorjev /1l/.
Svedi /13/ ugotavljajo za razlilne tipe motornih Zag in raz-
lidne delovne‘operacije prav tako ropot istih intenzitet in
frekven¥nih podrodij., Vedina meritev je odkrila ropot C=D, kar -
pomeni, da tak ropot Ze ne ¥koduje zdravju, e traja 2-5 ur

na dan, Pri tem pa Zelimo opozoriti- bralca, ki bi iskal ta
Svedski podatek v literaturi, da je tam stopngevanae skal od

A=E praV obratno od na§1h.

l
%
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lackro¥ena korektura
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TaBELA 5T,9

Kraj In &as marjenja efektivne temperature(YAGLOU) ter korekiura pulza,ki ga je treba pripisati uéinku te toplotme obremenitve (HETTINGER)



31

1
”

Jaga ‘ les ~ del, operacija ijakostdiopota o%igggé
JONSEREDS-  jelka zasek . 1ok | 20-150
62 , | fpodéagavanjé lo7 | - 20~150
4odéagoﬁénjevvej  lo6 20150

 JONSEREDS jelka odéago%anje vej lo3 20~150
80 A - j 109 20=150

i o 108 20~150

Tabela #t, lo ;
Ropot motornih ¥%ag pri razlidnih delovnih operacijah.,

Iz vseh teh meritev je mogode razbrﬁti, da obstoja pri delu z
motorno Zago nevarnost okvare s;uhaépri nekaj urni ekspozieciji
na dan, 8e sekal ne uporablja adekvétnih osebnih zas¥itnih sredw.
stev, ' % | ' ' ' ‘
Merjenje vibracij Je bilo tehniﬁno teZavno, ni pa tudi dovol}]

jasnosti glede evaluacije rezultatov,

Za meritve smo uporabljali apsrat firme BRUEL and KJAER, s kate-
rim smo sicer merili ropot /Precision Sound Level Meter Type 2203/,
z nastavkom /Accelerometer Type 4314/ pa tudi vibracije. Uspe¥no
smo izmerili le preZagovanje smrekovega debla z Zago typa JONSE-
REDS 80 ter dobili na roSajih sledede rezultate:

podik ‘ hitrost pospesek
leva roka : ; 4,75:10‘4 4,9}:10"'2 1,63:10"2
desna roka ’ i § 2,4x10"4 8,0le0"2 podatek ne=—
, ' , : zanesljiv

—

Tabela 8%, 11
7al se v medicinski literaturi pri uSinkih vibracij na SloveSki
organizem praviloms uporabljajo parametri frekvenca in amplituda
/b4, 5, 11, 14, 20/; pomiki, hitrost in pospe¥ki pa le redko /1/

in t2ko iz njih ni mogode neposfedno sklepati na te udinke,



Diagram 1A do 32A

Individualna krivulja pu17ov pri delu. Ha obscisi &as

. v minutah, na ordinati pulz, Pod Sasom simboli za opaw-
zovane deiovne operacije. Prikazana tudi aritmetidna
sredina pulzov in njena standardna deviacija (SDl).

2

Diagram 1B do 32B

Test na bicikel ergometru, Dve obremen1tv1 po 6 minut,
Na abscisi poraba kisika v litrih na minuto, na ordi-
nati pulz, Oznadeni individualni rezultati pulza in
porabe kisika pri steady state pri vsaki od obeh obre-
menitev ter kalkulirana 1nd1v1dualna maksimalna aerob-
na kapaciteta,

Diagram 1C do 32C

Individualna kumulativna’krlvulja pulzov pri. delu.'
Na abscisi %, na ordinati pulzi,

!
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Frekventna analiza ropota o t . “ -
Jakost in frekvenino obmoéae ropota .pri odzagovanau vej.

Smreka.laga tipa JONSEREDS 8¢. Razdalja 0,5 m.Nevarnost  .x¥"
okvare sluha po nekaj letlhAprl nekaa urni dnevni ekspo-'
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Diagram 34

Frekvenina analiza ropota '

Jakost 1n frekvendno obmodje ropota pri prezagovanju
hrasta.Zaga tipa STIHL.Razdalja 0,5 m.Nevarnost okvare
sluh& po nekaj letih pri nekaj'urni dnevni ekspoziciji.

'
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Ze v poglavju "material in metode" smo omenili, da po orienta-

cijskih meritvah konoentracije3ogljikévega monoksida v bli%ini
" noswu in ust sekada, ki so pokazale koncentracije dalel pod ppm,
teh meritev nismo nadaljevali.:KYLIN in sodelavei piSejo,. da je
problem CO za sekale - celo v heugodnih pogojih /zatiéje, 2 Qe
mel jcke dolbine, obdanost =z vejaml/ - malo pomemben, Tam Je .
mogode prebrati, da je biﬁa koncentracija HgbGO le 2,9 = 6,3 m,‘
CO0 v zraku pa pod 60 ppm,

3.3. Rezultati opazovanj in razgovorov

Rezultate opazovan] in usmerjehih Tazgovorov smo prenesli na ob-
robno perforirano kartico "Informator" Zagreb, br, 1227-866",
/slika 3 a,b/. Kartico je mogode bratl uporabljaje kodeks, ki -

je v prilogi tega prispevika.

{ .
v ! [

S1, 3'a b

{

Na kartici je obdelano delovno mesto gozdnega delavca sekaéa. Iz ,
nje je razvidno, kakSna bolska 1zobrazba in kak8na praksa je po=-
trebna, kakien spol in kaksSna starost, kakSna je teZa dela, kak--

Sne statilne in dinamilne obremenitve in kak3ne p81hi§ne in psi-
hofiziolo&ke funkc1je delo zahteva, kakSne so telesne aktivnosti,
kak$no je delovno okolae z rezultati ekolo$kih meritev, Na hrbtni-

streni kartice je podroben opis dela, strojev in orodja, pOgojev
za profesionalni trening ter kaks$no je usposabljanje za delo,‘kak—
Sen je razpon dohodka za loo % doseganje norme, kak¥ne so moZnosti
napredovanja, katere so kritidne todke déla, kakfen je tip odmora

in kakS$na za3&itna sredstva, | |

Na te] kartici pa niso obdelané nekatere dejavnosti, ki jih sekad
praviloma opravlja redkeje, Za te deja#nosti je pravzaprév potre-
ben le dodatni opis dela, medtem ko vsi ostali podatki ostajajo
enaki, Gre za rodéno spravilo, izdelavo drv in drzanje,

;

 Opis rodnega spravila je takle:

Roéno spravilo Jje delo pri katerem gozdni delavec s cepinom, ki
mu slufi kot vzvod za dviganje in vlalenje bremena, vladi hlode ;
na kupe. Hlodi so praviloma sve¥i ter dolgi po 4 m,
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Delo zahteva pogostO'pripogibnﬁje in hude trenutne obremenitve
miSic hrbta, zgornjih in spodnjih okondin, Delo se opravlja vedji
del na zmrznjenem in spolzkem terenu, Delavec mora imeti dobre
reflekse, da pravodasno reagira'na nevarnost, prav tako pa mora
biti pri delu okreten., \ -

Nadaljujemo z opisom izdelaverdrv:'

Prostorninski les, dolg 1 m, delavec zmede na primerno mesto, ga
oepi s cepilno sekiro, batom in-zagozdami. Sekira /Triglavka/ je
te¥ka 1,7 kg ' - '

Cpis drzanja:

Pri drzanju delavec s cepanic odstrani lubje in prvo letnico,.

To napravi tako, da cepanico vﬁne na kozo, ki ima na spodnjem
kraju ost, na zgornjem pa vrtljive vilice, da lahko cepanico
obrada vzdolZ osi. Lubje in prvo letnico odstranuje z rezilnikom,
posebnim rezilom, ki je ukrivljeno ali ravno in ima dva rodaja.
Delavec pri drzanju uporablja za&ditne rokavice in usnjen pred-
pasnik, ki ima posebe] zas&iten trebusni del

3.4 Distribucija delovnih operaci]

Distribucija delovnih operacij v odstotkih délovnega asa je raze—
vidna iz tabel §t., 12 in 13. NMa teh tabelah so zbrani podatki za
sekanje iglavcev ter listavcev., Tovrstnih podatkov za rodno Spro-
vilo ter drzanje nismo raéunalig ker je bilo $tevilo opazovanih
delavcev premajhno., Zainteresirani bralec si lahko o tem ustvari
podobo, &e pregleda diagrame dnevnih krivulj pulzov.

Pri sednji iglavcev najved Jasa gre za odZagovanje vej in beljenje,
+toda tudi poditek jemlje 1/5 ali 1/4 8asa pri delu,

Pri sednji listavcev gre najved dasa za krojenje in od¥agovanje
vej, v $tudiji iz leta 1970 pa #tudi za gozdni red in zlasti pri-
pravo drv, Po8itka je znatno manj kot pri sednji iglavcev, zlasti
e leta 1970, ) ‘

Opazne so razlike med §tudijo leta 1970/1971. Medtem ko je Ztu=-
dija leta 1970 zajela zgolj GG Slovenj Gradec, je -Studija leta .
1971 zajela tlri gozdna gospodarstva,
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Delovna operacija NIgéigfé 1%7gasa N g%ichi 1%7%asa
Priprava okolja 20 - 3,1 | 37 Q,é
Zasek | 7 o }1,0‘-' J ‘a21’. 1,3
PodZagovanje | | 15 | ;L92,3 : | .314 '1,9
Naganjanje | 6 ':0,9 | 20 1,2
OdZagovanje vej " : 168 ) é5,2 e 300 18,1
Obradanje 26 3,9 22 1,3
Krojenje \ 39 - 5,8 , 80." 4,8M
~ Beljenje | 219 32,8 510 30,8
Gozdni red 15 2,3 9 5,9
Bruéenje,popr.orodja,' 30 | 4,5 M 58 3,5
‘Politek ‘ | .115‘ 17,2 - 412 . 24,8
" Ostalo | - 7 1,0 68 4,1
Skupa § \ ‘ 667 1@0,0 1.657 100,0

| pADELA §T. 12 | S -

Distribuecija delovnih dperaoij pri sednjli iglavcev na dan
' opazovanja, V prvih dveh kolonsh raziskava v 1etu‘1970 na
podrodju GG Sloven] Gradec (9'opa20vanih,oseb), v tretii

in Setrti koloni raziskava v letu 1971 na podrolju GG PoS—
tojna, GG Kranj in GG Sloven] Gradec (22 opazovanih oseb),

i
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Delovna operacije  yopio "gl3l0.  xoran. 4 Basa
Priprava okolja 3 1,3 2 0,6
Zasek | 4 1,7 9 2,7
Pod¥agovanje 5 2,2 .16 h,7
Naganjanje 2 S 0,90 - 1 0,3
Od¥agovanje vej 28 12,3 63 18,7
Obradanje 3 ‘ 1,3 7 - 2,4
Krojenje 59 25,8 - 64 - 19,0
Beljenje - - - -
Gozdni red 27 11,8 16 4,7
BruSenje,popr.,orodja 3 1,3 - 44 - 13,1
Priprava drv 13 32,1 27 - 8,0
Poditelk L4 6,2 | 53 15,7
Ostalo 7 C 3,1 ‘ 27 Ty7
ReSevanje drevesa - - 8 2,4
Skupaj 228  100,0 337 100,0

TABRLA ST, 13

‘Distribucija delovnih operacij pri seénji listavcev na dan
opazovanja, V prvih dveh kolonah raziskava v letu

1970 na podrodju GG Slovenj Gradec (3 opazovane osebe), v
“bretJi in Cetrti koloni raziskava v letu 1971 na podrodju
GG BreZice (6 opazovanih oseb). |



{1
Tako lahko -« vsaj pri ivlavcih, kjer je bilo'étevilo opazovanj
vedje =~ predpostavljamo, da je $lo za dololene razlike v orga—
nizaciji in tehnologiji dela, kot tudi za nekatere razlike v
gozdnem sestavu /upr. vejnotost,/ pomembnih razlik pa ni.

Vedje so razlike pri sednji listavcev, Toda v tem primeru je za-
gotovo $lo za razlidne gozdove in razlidna drevesa: na Ludrenskem
vrhu GG Slovenj Gradec, za bukve na strminsh, oziroma v Krakovskem
gozdu GG BreZice za hrast na ravanini.

3.5 Fiziolo¥ki parametri

Pri delu smo vsako peto minuto merili puiz, del delovnega &asa
porabo kisika, v zaletku in na koncu bazalno temperaturo in tekom
delovnika izlodeno kolidino znoja, Pulz smo merili s %toparicami
za pulz, tako da smo odsteli lo‘udafcev in na skali odditali re-
zultat, Merili. smo digitalno na artériji karotis med delom ali pa
na arteriji karotis, oziroma na artériji radialis neposredno po
delu /16/., Razen &toparic smo ¥al rézpolagali le z eno pripravo,
s katero smo lahko delavcem merili pulz pri delu brez motenj -
namre® tako, ds smo zapisovali telemetrino, =z radijskim oddajni—
“kom in sprejemnikom ERG = krivuljo /TELTEST, Chirana/.-

Sl. 4
5ls 5 2, D

51, 6 - *
Krivulje pulzov so razvide iz diagramov £t., 1 A - 32 A, krivulije
pulzov iz pilotske raziskave iz leta 1970 pa v lani objavljenih
‘rezultatih /18/. '

Izradunali smo aritmetidno sredino jeh pulzov in njeno standardno
deviacijo, ki sta pravtako vrisani v diagrame.

Pod vsakim zapisom pulza je vpisan tudi simbol delovne operacije
/kX13jud gleJ na tabelah ¥t. 14 in 15/. Bilo pa bi neprevidno ak-
tua?ni pulz pripioatl hcratl zabeleéenm delovni operacjji

1
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S1,8%.4 ;
Digitalno merjenje pulza pri delu na arteriji karotis
s specialno Stoperico za pulz ‘

S1.5t.5 a
Merjenje pulza pri delu na telemetridni nadin.Delavec
'nosi na hrbtu oddajnik,ki emitira EKG signale
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S IMBOL , DMWOVNA OPERACIJA
A Priprava;okolja
B g Zasek
C | Pod¥agovanje
D Naganjanje
B OdZagovanje vej
r , ' Obratanje
G - N Krojenje
H ' Beljenje
I Gozdnl red
J ‘ Brufenje Zage, pripravljanje orodja itd.
X Prlprava drv
L Poditek
I Ostalo
N ReSevanje drevesa

TABELA ST, 14

K1ju¢ k simbolom za razllcne delovne operacije pri
oeéngl iglavcev in listavcev, Na diagramih, na katerih
so prikazane dnevne krlvulae pulzov, S0 ponekod vpisa-'
ni fudi simboli:P,Lo in T. P in. Lo je treba prlétevati
k L,T pa k M.

5 IMBOL : - DELQVNA OPERACIJE
A Obdelava cepanice -
B _ Nemestitev cepanice
c 'Drzanje ;
D Obradanje cepanice
P Poditek

n

Ro¥no spravilo debel

TABELA QT. 15

¥1ju¥ k simbolom za razlidne delovne operacije pri
drzanju in pri ro&nem spravilu.

)
|
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: ) N
ta pulz je namred vselej tudl rezultat predhodnih delovnih ope—
racij, oziroma po8itka, Ce bi hoteli raziskovali fizi¥ne obre-—

menitve pri posameznih delovnih operacijah, bi morali raziskavo
opraviti v laboratorijskih pogojih,

KYLIN, GERHARDSON, ETAL,’piéejo /13/, da so na3li pri sekadih
povpredni pulz 125-139 na minuto, kar se prav dobro sklada z
metodo od¥agovanja vej. Pri od¥agovanju vej so nafli povpredni
pulz 158 - 165 na min., ter porabb kisika 2,19 = 2,28 1 na min,
Pri nas je fiziolodke obremenitve pri odZagovanju vej opisal

Ude /?21/, vendar navaja bistveno n1z31 pulz, namre& le 94 na min,
Pulz je meril na arteriji radlﬁlls nepouredno po prekinitvi dela

s Stoparico za pulz. Po vsej varaeunostl je tako nizke rezultate
dobil zaradi hitrega umirjanja pulza po prek1n1tv1 dela

Iz tabel 5t. 3, 5, 6, 7 in 8 je nadalje razviden delovni pulz,
torej povpredna frekvenca pulza had pulzom v mirovanju. Delovni
pulz naj ne bi prekoradeval 40 udarcev na min, /10/., Pri opazo-

- vanih gozdnih delaveih je bila ta dapustna meja znatno preko-
‘radena,

TAritmmtiéna sredina delovnega puiza pri sednji iglavcev je bila

54,18 /5D = 8,56, N = 22/ pri seéngl listavcev pa 47,17 /SD =
9 45, N = 6/, ‘

Konstruirali smo tudi kumulativne krivulje pulzov, v katerih so
integrirani vsi dejawmiki, ki vplivajo na pulz in tako le-te
odra¥ajo teZo vseh obremenitev, Prikazane so na diagramih £+,

1 C - 32 C, oziroma v pilotski $tudiji leta 1970 /18/.

Razen individualnih kumulativnih krivulj smo konstruirali tudi
skupinsko kumulativno krivuljo za sednjo iglavéev /diagram &t,
35/, oziroma listavcev /diagram ¥t. 36/, na diagramu $t. 37
pa primerjalno prikazali kumulativno krivuljo pulzov za stroj-—
ne kovade /19/ in kumulativne krgvulae nekaterih poklicnih
skupin iz Studij ARBETSMEDICINuKA INSTITUTET STOCKHOLM,

;z pulza pri delu je mogode 1ndirektno izradunati porabo kisi-
ka, seveda pod pogojém, da je pulz zgol] parameter dinamiénih
1¥i%nih obremenitev, Na pulz vplivajé sicer ¥e stati¥ne top-

lotne obremenitve, utrujenost in draaenge vegetatlvnegq ZivE—
nega 9is tema.' ‘
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Kumulativnc krlvulae pulzov. l.-strojni oblikovalci 2-tesar31 in

;Zldar1i 3-pristaniski delavci,4-strojni kovali,5-gozdni delavei, ”

*6 gexkali iglavcev,T-sekadi llstavcev( 1,2 in’'5 podatki Inst.Occ.

Health Stockholm,podatk1 3 4 SU§NIK podatki 6 1n 7 iz te Studije).
F

Dlagram 35 (na prejdnji stranl) L

,Kumulatlvna krivulja pulzov pr1 seénnz iglavcev(l97l)

Diagram 36 (na prejdnji stranl)
xKumulativna krlvulja pulzov pri secngl lmstavcev(l97l)
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iNa podlagi analize krivulj pulzov pri delu smo mogli z veliko
jverjetnostjo‘izkljuéiti vpliv utrujenosti in draZenja vegetativne-
‘g2 sistema., Vpliv toplote pa smo analizirali tako, da smo merili

» efektivno temperaturo in z uporabo HAETTINGER-JEVE krivulje /lo/
fugotovili, za koliko bi se moral pulz ob aktualni efektivni tem—
gperaturi dvigniti., Rezultati —A@oliko je vplivala efektivna tem-
%peratura na dvig pulza - so razvidni iz tabele &t, 9. Olividno

J
'

je bil ta vpliv v asu raziskave nepomemben,

f Stati¢ne obremenitve so obstojale, o tem ni dvoma, Tako recimo pri-
§ pognjen polo¥aj pri delu, drZa motorne Zage ali naganjanje drevesa,
f‘Pri stati®nih obremenitvah pulz raste hitreje kot poraba kisika, ge
'~ jih primerjamo z dinami¥nimi /10/ Té se pravi: 8e gre za kombina-

cijo dinamidnih in statidnih obremenitev porast pulza ni v linear-
ni korelaciji s porastom porabe kisika ter je ¢zra§unavanje porabe
kisika iz viSine pulza dovoljeno le z dolodeno rezervo,

Ce ocenimo, da so stati¥ne obremenitve povedale pulz za 10 udarcev,

- bi morali pri izrafunu porabe kisika.iz pulza pulz za toliko zmanj-

$ati /ocena po analogiji iz 10/4
Porabo kisika iz pulza smo izradunali iz diagramov 1 B - 32:B.
Ce bi te rezultate hoteli grobo korigirati zaradi povedanja pulza;

ki je bilo posledica statidénih obrémeniteﬁ; bi morali najdeno po-
rabo kisika zmanaéatl za o syl =~ 0,2 1 -na minuto,

Indlrektno izradunana poraba kiSlka p”l ‘delu « brez te korek013e -
je prikazana na tabelah 8t, 2 - 6, V. povPreéJu Je "bila poraba -

pri seénjl iglavcev 1,67 1 na min, /SD = 0, 28, N = 31/, pri secngi
listaveev pa 1,83 1 na minuto /SD = 6,40, =9/,

Merili pa smo porabo kisika tudi dirékino,‘z Mﬁllér—jevq'piinsko

uro. Heritev je pri vsaken aela¢cu trajala 15 = 20 minut, Rezul-

tati so razvidni prav tako iz tdbel 2=6,

7al meritve niso v vseh DI 1mer1h uspele. ngr rezultati niso bili -
zanesljivi, smo jih zavrgli. Imeli smo nekag “tehnidnih teZav pri
jemanju vzorcev iz balonov pllnske ure in transportu teh vzorcev
do leloloékega laboratorija.



V povpredju je bila poraoa pri sednji iglavcev 1,52 1 na mlnuto

/5D = 0,28, N = 12/, pri se¥nji listavcev pa 1,47 1 na minuto

/SD ni radunana zaradi majhnega N, ki je bil 4/

—

Rezultatl direktnih merjenj'porabe kisika seveda niso enaki ree
zultatom indirektnega dolodanjaiporabe kisika iz pulza. '

| Spearmanov koeficient korelacije medgkalkulirano porabo kisika iz
pulza in direktno merjeno porabé kisika je 0,31, oziroma p’'je Vel
- Ji od 0,05, kar pomeni, da Je korelacija'nenomembna.

- Pri direktnem dolodanju porabe lelka so delavel zavestno zblrall
~tanj%a debla s dim manj vegamw du bi se Simprej iznebili plinske

ure. Kot redeno namred smo kisik merlll direktno pri poseku in
obdelavi enega celega drevesa.

Na drugi strani pa smo Ze razld%ili_vpliv stati¥nih obremenitev
na pulz in verjetno napako pri doloanju porabe kisika po tej me~
todi, e bi zmanj$ali kalkulirano porabo kisika za 0,15 1 na min,
/= sredina med o,1 in 0,2 1 na min.,/, bi dobili:

kalkulilqna korigirana mergena poraba

poraba kisika l/mln. : klsika l/mln.
iglovei oa,me 1,52
listavei 1,68 - 1,47

Tebela 34, 16

Poraba kisika se je tbrej pri sééhji iglavcev gibala okrog 1;52,
pri sednji listaveev pa med 1,47 in 1,68 1 na minuto. (e pred-
postavimo, da je 1 liter kisika ‘ekvivalenten 5 kcal, /8/ /RQ

je bil dejansko nekoliko niéji od 1, torej 1 liter kisika ekvi-

| valenten nekaj manj kot 5 koa?/, -gre za obremenitve med.7,60 kcal—

/min, pri sednjii 1g1avcev in 7,35 do 4,80 kcal/min, pri sednji
listavecev. Kaminsky npr, navaja iza sekade z motorno ¥sgo porabo
S,O ~ 12,0 keal/min, /12/., Rezultati;za drzanje in ro¥no spra-—
vilo so razvidni iz tabele %t, 6. Za drzanje sé je poraba kisie
ka gibalé med 1,4 in 1,6 1 na min,, oziroma med 7,0 in 8,0 kcal/min,



za rodno spravilo pa med 1,64 in 2,0 1/min,, oziroma med 8,2 in

lo,0 kecal/min,

Po metodi ASTRAND-ove smo izraéunali maksimalno aerobno kapaci-
teto na podlagi submaksimalne ob;emeﬁiﬁve ne bicikel ergometru.

71 poklicnem delu naj ne bi v povpreéau anga¥irali ved od 50 %
te kapacitete /3/. Rezultati so vpisani na tabelah §t, 2=b, iz
katerih je razvidno, da izmerjeni % maksimalne aerobne kap301tete‘
nafih poskusnih oseb pri poklicnem delu to mejo prekoraéujejd.
Vsekakor je ob tem treba dodati; da je bila pri omenjenih osebah
najdena relativno nizka maksimalna aerobna kapaciteta, kar bi
lahko bil odraz slabe treniranosti, negativne selekcije, a tudi

- metodoloSkih problemov,

Yot smo Ze povedali, je bila klima hlédna, relativna vlaga le ob
Jutrih visja, radiacija pod kro%njami dreves pa zanemarljiva, Za-

- to telo od okolja ni moglo sPrejémat; toplote, temved je dobrien

del metabolidne ‘toplote lahko Oddalo‘na fizikalen nadin. Povedano

- potrebo po oddajanju toplote 2z evapora01ao znoja je bilo potem-
“takem pripisati izkljudno Doveéanemu ‘metabolizmu,

Kolidina izlodenega znoja je razvidna iz tabel $t. 2 do 6.

-V povpredju so pri sedénji iglavcév delavei izgubili 2,86 1 znoja
/8D = 0,94, N = 31/, pri se¥nji listavecev pa 3,31 1 /SD = 0,92,

= 9/, Ce odvzame telesu en liter evaporiranega znoja 580 keal, "
pomeni to izgubo /torej v tem primeru tudi metabolidno nastale/
toplote 1658, oziroma 1920 keal /15/.

V zadetku in na koncu dela smo ﬁerili bazalno temperatufo, Medtem
ko smo merili v pilotski gtudiji leta 1970 oralno temperaturo, smo

: se zaradi nezanesljivosti tega merjeﬁja /standardni pogoji!/' v
gtudiji leta 1971 raje odlodili za rektalno /15/.

Rezultati so razvidni iz tabel §t 2;6.

Tehtanje, merjenje temperature in montiranje TELTES — a smo opra=-
vili vselej v gozdarski kodi blizu delovigda, Vendar je bila ta
koda v neposredni bliZini le en dan, ostalih sedem dni pa oddal je—

" na 15 =~ 30 minut.
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Lundgren pife /16/, da rektalna temperatura %e 6 min., po delu
pade za 0,1°C, po 15 min, za o BOC, po 3o min. pa za 0,6°C,
Potem takem bi morali mi 1zmergeni rektalni tomperaturt po delu
v povprelju priZteti vsaj 0, 3°¢c,

V povpredju so rektalne temperature porasle pri sednji iglavcev
za 0,61° C /8D =0,52, W = 21/, pri sednji 1istavcev pa za o 73°C
/SD = 0,73, N = 6/ le bi tem prlétell 0,3°C, bi dobili 0,91° ¢,
oziroma 1 03 C. ‘ - '

Zberimo podatkes .

Parameter

poraba : . r .

0,/1/min 1,52 ; 1 W47 = 1, 68 1,5 = 2,0
pulz /min 134 127 ' 125 = 150
bazalna o | "0,91 i 1,03

temperatura ~C “ /oca 380/ /céa 380/' 38,0 ~ 38,5

Tabela Evi't . ]70

‘Porabs kisika, pulz in bazalns temperatura pri seénji iglavcev
in listavcev ter "te¥ko fizi¥no dedo /ocena po Christensen-u 9/.

3.6 Problematika norm

- Ze v pilotski ¥tudiji /18/ smo se vpragali, ali so delavei na . dan
opazovanja delali "normalno%, oziroma so se - ker so se Sutili
opazovane - obnaali drugeée. Ozlroma‘ ali smemo jematl izmeraene
fiziolodke parametre za povpredne.

Zdelo se nam je, da bo najpripravnejé primerjati izpolnjevanje
norme na dan opazovanja in izpolnjevanje norme v mesecih april,
maj in junij istega leta, Tako bi ugotovili, v kaki meri se je
doseganje norme na dan opazovanja razlikovalo od povpredne trime-
seénn norme., |

IZhOdLb(P nasega razmis$ljanja je blla predpostavka, da je norma
parameter za Lizikalno .opravljeno delo, da obstoja tore] linearna
kolerqoija med normo in mersko enoto za delo kot je rocimo
kcal/min, | ‘ o o
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Izhajajod iz te predpostavke smo v pilotski ¥tudiji /18/ raéunali-

- takole: v mirovanju je energe+ska poraba na vifini bazalnega meto-
bolizma in pulz na vidini pulzn v mirovanju; pri delu se energetska
poraba poveéa in -~ v dolodenih /ze dlokutlranlh/ pogojih —~ linearno
s to porabo poveda tudi pulz, Ce % izpolnjene norme kvantitativno
odra¥a delo in je korelacija s povedano energetsko porabo ter pul- ‘
zom linearna, potem je mogo&e ugotoviti porast energetske porabe, .
oziroma porast pulza za doloSen % norme.

Npr. : norma je izpoinjena 120 %. Pulz pri tem delu je recimo lio
na min,, pulz v mirovanju pa. 8o na min, To se pravi, da je treba
pulz 120 minu 80 = 4o pripisati delu, izraZenem s % norme = 120 %,
1% norme . torej odgovarja pulz: 40:l20 = 0,33, loo % pa 33 na min,
Pulz pri' loo m doseganju norme bi poten takem bil pulz v mirovanju
+ delovni pu]z za loo % dosegange norme, oziroma 80 + 33 = 113,

e bi seda] vnesli ta pulz /113/ na mln. v 1nd1v1dualn1 diagram
/ko%t diagremi 1 B - 32 B/, bi lahko tam od8itali odgovaraaaoéo
porabo kisika in iz nje porabo energlge v kcal/min.

S tem izradunom bi seveda mogli ugotoviti, koliko od delavcev za
loo % doseganje norme pravzaprav terjamo in koliko so delavei ob-
remenjeni v povpreéju, zlasti kadar jih ne opazujemo.

i smo najprej hoteli ugotovitl, all Je norma zares parameter za
fizikalno opravljeno delo. . '

Winkler /22, 23/ pife: "normativ dasa je das, ki je potreben po-
precéno usposobljenemu delavecu, da v dolodenih delowvnih pogojih, |
z dolodenimi delovnimi sredstvi, na tofno doloden nadin, ob pov-
pregnem prizadevanju in utrujsnju opravi toéno'ohredeljeno delo."‘
Poleg te razloZi Se normativ kollélnﬁ izdelkov, ki je /m3/ -
del, %as =~ dod, del, &as x kubatura lzdel sorts |
produktivni &as sedpnje in izdelave v minutah

Nadal je pravi, da na normo vplivajo netto kubatura posekanih.
dreves /odvisno od debeline/, vejnatdost dreves in nagidb terena,
89 % norme je odvisne od netto kubature posekanih dreves /upofte—
vajoC debeling z vhodnimi tabllcaml/, ale 1l % od vejnotostl,
oziroma nagiba terena, '



Ko smo anslizirali podatke gozdnih gospodarstev BreZice, Kranj,
Postojna in Slovenj Gradec, smo ugotovili, da dolodanje norm ni
enotno, Bazirajo sicer na skupnih izhodiééih‘/22, 23/, toda med
njimi so razlike, ki o&ividno izhajajo iz razlidéne organizira-
nosti sluzb, ki se ukvarjajo z normiranjem, razvitosti podrodja
in razli¢nih urnih postavk, ki so spfejete v pdsamezni de—

lovni organizaciji, Da bi dobili enotno stalisée, smo morali iz-
hajati iz enotnega kriterija norme, namreé netto kubature odvisne
od debeline dreves, Kot redeno, naj bl ta kriterlj itak pokrival
80 % wvseh faktorgev, ki vplivajo na normo,

Podatke smo zbrali na tabelah Ht., 7 in 8. Z I, so oznalene norme,
ki upodtevajo zgolj netto kubaturo dreves, z II -in III., pa norme
delovne organlzaolge. Pod I, in II Je vpisana norma na dan opa-
zovanja, pod III., pa povprelns norma, doseuena v aprllu, maju in
juniju 1971,

Ze z grobo primerjavo je mogo&e'opaziti znatne razlike med normo
I. na eni in normo II., in IIT, na drugi strani, med katerima ni
statisti¥no pomembne razlike /% = 1,8 p je ve¥ji od 5%/ /diagram
$t. 38/, | ’ ‘

Diagram &t. 38 > .

Ce norma I, predstavija 89 % vseh faktorjev, potem pri sednji ig-
lavcev vedina ni dosegla loo %, jih je pa presegla pri selnji
listavcev, Sklepamo torejﬂiahko: 1, delavei na dan raziskave niso
delali bolj ali manj kot v mesecih april, maj in junij, 2., delavei
pri seénji iglavceév veldinoma niso prekoradevali 100 % norme, 80

jo pa prekoradevali pri sedénji ligtavcev.‘

Toda vrnimo se na zaSetno vprajanje korelacije med normo in fizi-
kalno definiranim deloml ' ‘ § ‘

Okrnjeno normo‘/I/ smo primerjali s kalkulirano porabo kisika pri

delu. Pokazalo se je, da med njima ni nobene korelacije /& = .39,

t = 1,89, p je vedji od 0,05/, Nasprotno pa je korelacija med em-
piridénimi normami delovnih organizacij /II./ in kallkulirano porabo
kisika pri delu /Q = .60, t = 3,35, p je ve¥ji od o,00l in manjdi

od o,01, = :
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Diagram 38 - B

Izpolnjevanje norm pri sednji iglavcev(1971).Na abscisi
poskusne osebe,na ordinati % izpolnjevanja norme.Polna
¢rta in krogci empirina norma delovne organizacije na
dan raziskave.Prekinjena &rta,polni krogci norma delovne
organizacije povprelje za april-junij 1971 - :




t

O8ividno empiridne norme vsebujejo elemente subjektivne ocene,

ki pa bolj odraZajo fizioloZke obremenitve, oziroma bolj adekvatno
ocenjujejo delo 8loveka -~ stroja, kot norme samo na podlagi netto
kubature, Videti pa je tudi, da drugi faktorji — mimo netto kuba-
turé dreves - le modneje vplivajo na normo kot 11 %, °

Zakljudimo lahko torej, da so bile delovne obremenitve v Sasu ra-
ziskave "normalne" in da lahko rezultate fiziolodkih meritev '
jeml jemo kot reprezentativne, Na drugi strani pa korelacijaméd
normo in fizikalno definiranim‘delom‘ni zanesljivo linearna, Zato
je izradun delovnega pulza ali poraﬁe kisika na % norme problema-
tiden. ' ' '

| 6 % ,0°
jg = Spearmanov indeks korelacije: 1l =  g—73d 7

b

4,0 ZAKIJUCEK

. Delo gozdnega delavca sekala postaja vsé bolj stalno in vse manj
sezonsko, zato postajajo tudi obremenitve vse bolj stalne in ne
vel sezonske, lMed temi dominirajo: | '

v

- teZko fiziéno}delo .

- nefiziolo¥ke drie pr}zdelu
- odvisnost od vremena '
"= vibracije in , ‘
- ropot pri delu z motorno éago;;"‘

Opazovani delavei so opravlja]i;“nofmalno" delo v ugodnem vremenu,
uporabljali moderno orodje in moderne metode dela, Pripadali so

povpredno starim, relatiwno zdravim in dobrim sekalem, Kljub temu
sta tako delovnl pulz, kot odstotek pri delu anga¥irane maksimalne -
aerobne kapacitete prekoradevala dovoljeno mejo. |

Iz tega lahko sklepamo, da so delavei Ze zgoda] nadenjali svoje te=
lesne rezerve,

Delo sekada v danih pogojih terja Ze od mladega 8loveka angaéiranje‘
velikega odstotke maksimalne aerobne kapacitete., S staranjem se le~
ta kljub treningu zmanjéuje, 8 tem pa seveda. poveduje % njenega
anga¥iranja pri poklicnenm delu, &e to ostane nespremenjeno,



Starejdi ljudje do neke mere sicer kompenzirajo zmahj%evnnje te
kapacitete z bolj¥o tehniko /3/, k1jub temu pa pri teZkem fizidnem
delu esto nastopi kritidni trenutek, ko Je rezerva izérpana prej,
preéen je delavec pridobil pravico do upokojitve, Ta trenutek nas-—
topi Se toliko bolj zgodaj, 6eArezefvo poleg poklicnege dela na-
Senjajo Be drugi dejavnlkl, kot npr. izven poklicno delo ali bo~
lezen, ‘ S ’

le Dbi torej hoteli ugoditi taki@ zzhtevam, seka¥ ne bi smel imeti
manjle maksimalne aerobne'kapacitete od 3,2 1 kisika na minuto,.
Glede na njeno upadanje s staranjem /3/, bi ta morala biti pri
25~letniku kar 4,5 1/min.,, da bi pr1 50=letniku Se- odgovaraala

omenjenim zahtevam, g

Oditno je, d& je taka terjatev izjemno visoka in bi pomenila
povsem nerealen pogoj za delazmbénost sekaéa.

Potem takem bi morali. zahtevo zmangsaul, hkrati pa seveda redi, da
starejSi delavei niso zmoZni za. delo gozdne delavea sekada v po-'
gojih, kakrSne smo raziskovali.

Poraja se vpraSanje, ali je mogode te delovne pogoje kako spreme=-.
niti. Pri tem mislimo kajpada na spremembe, ki so glede na tehno-
lo8ki razvoj, gospodarske zmogljivosti in razpoloZljivo delovno
silo v sedanji 81tuaclgl in porspekt1v1 - recimo nadalgnih 10

let - pri nas moZne. ')

P prvem mestu bi bilo treba navestl qolanlg gozdnega delavca. S
Solanjem si je mogole Ze apriorl prldobltl boljSo tehniko dela,'ki,
ob isti storilnostl terja man] telesnlh naporov. ¥ot 30 ta ukrep
ne dlani, rﬂallza013a nil ravno lahka., Za delo gozdarskega delavca
se odloda vse manj mladine, sclekcija je pogosto negativna, zlasti
e glede na 3tevilo kondanih razredov osnovane &ole, Tako se velina
gozdnih delavcev delu prluél, ne pa zana PO vsaj 6 razredih osecm-
letke izSola, ‘

- Hogode bi bilo spremeniti norme, Norma je sicer res nivo aspiraci}],
ki jih postavlja delovna organizacija delaveu, toda zniZanje norm
ne bi bistveno vplivalo na zmonjganje telesnih obremenitev, Dose—

ganje, oziroms preseganje norme je namred povezano z nagrajevanjem
in tako lahko pridalumjemo, da bi se delavi trudili in zniZano nor—
mo &imbolj presegali. ' ' '



!

lMogo&e bi bilo spremeniti metode dela, npr., prelti s sortimentne

ne debelno ali drevesno. Ta ukrep je odvisen od vrste gozda, tipa
sednje in seveda v veliki meri 0d gospodarskih'zmogijivostih de=
lovnih organizacij. Zaenkrat je realno le postopno ukinjanje de-
lovne operacije "beljenje", ki naj bi ga opravili s stroji na
centralnih skladiidih, Na drugl:strani'pa take razbremenitve pri-
nafajo nove Skodljivosti, kot npr, vééjo ekspozicijo dcldvanju'
motorne Zage,

MoZne so tudi rotacije. Rotacije bi lahko bile letne: s teZjih na
laZja dela ob primerni politikiinagrajevanja; ali Zivljenjske: da
bi delavei recimo po 4o, letu starosti rotirali v lesno predelavo,
To so vsekakor reSitve, ki bi zahtevale wvelike organizacijske spre-
membe in ki so v principu mo¥ne'prav tako v 'drugih poklicih, ki Ze
imajo priznan beneficiran delovni stai, ;

0d ostalih obremenitev, oziroma ¥kodljivosti smo navedli e odvis—
nost od vremena, vibracije in ropot. Niti ene od teh ¥kodljivosti
ni mogodle v celoti odpraviti. Obazovanja v teku na¥e raziskave so
pokazala, da veldina delavcev razpolaga s sodobnimi zaflitnimi sred-
stvi za varstvo pred neugodnimi klimatskimi vplivi, pred ropotonm
in da imajo novejSe motorne Zage "an&ivibraoijske" dr¥aje, |

Po vsem tem se zdi, da so stalni, Fpovpredni' gozdni delavei sekadi

pri "normalnem" delu iA ob uporabi modernega orodja, strojev, de-
lovnih metod, za$&itne obleke in za¥8itnih sredstev izpostavljeni

tekim poklicnim obremenitvam, pri kéterih ni mogoée‘priéakovati ’

da bi jih zmogli brez $kode za svoje zdravje'dd starosti, pﬁi ka-
teri bi dosegli pravico do starostne upokojitve. ‘
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PRILOGA 1

Kodeks h kartici za analizo delovnega mesta

izm = izmene, ki jih delovno mesto zahteva
ena izmena - kartica se ne izreZe
dve izmeni - plitev izrez ?
tri izmene - globok izrez

spol delavca, ki ga delovno mesto zahteva

na delovnem mestu lahko delaao moSki ali Zenske— se ne 1zreze
na delovnem mestu lahko delajo samo mo$ki -~ plitev izrez

na delovnem mestu lahko delaao samo Zenske -~ globok izrez

[aed
i

11,

- 18 - plitev izrez pomeni, da smego na tem delovnem mestu
delati delavol, mlajsi od 18 lek

-+ 50 - plitev izrez pomeni, da ne smejo na tem delovnem mestu dela~
ti delavei starejsi od 50 let (kardiovaskularni aparat, mi-
$18na mod, vid in sluh, brzina dela, mentalne zmoZnosti)

P - periodidni pregledi so ns tem delovnem mestu obvezni
enkrat letno ali redkeje -~ plitev izrez
vedkrat letno = globok lzrez ‘
7

Poklie — 0, 1, 2, 3, 4, 4, B, C,' D, & |
seznam poklicev se nrllagodl delovni organizaciji in
ifrira z zgornjimi éiframl. Mo¥ne kombinacije so napisane

v prilogi kodeksa.

t
i

Solska izobrazba - 0, 1, A, B
’ se $ifrira z zgornjimi 51fram1. MoZne komb1nac1je SO napl-
sane v prilogi kodeksa.i‘



Potrebna usposobljenost - :
Kvalifikacija - 0, 1, 2, A, B, ¢
se ¥ifrira z zgornjimi ¥iframi, MoZne kombinacije so na-
pisane v prilogi kodeksz. ‘ o
Praksa - 0, 1, 2, A, B, C
se 8ifrira z zgornjimi élframl. Mozﬁe komb1n3013e SO N
pisane v prilogi kodeksa,

PSTHICNE IN PSIHOFIZIOLOSKE FUNKCIJE

1 - Monotono delo — ponavljajode se,?enoliéno -delo, opravljanje
vselej iste delovvlp naloge brez znatne351h
sprememb tekom delovnega Casa

2 = Variirajote delovne operaolge - v teku delovnewa Sasa oorav— '
ljanje razliénlh del na razliénih prostorlh
z razlidnim: orodgem ali razli¥na dela, ki
zahtevajo vseleg novo psihofiziéno prilaga-
janje |

3 = Delo v teamu, sam,v prisotnosti drugih
-~ v teamu?: delo zahteva kooperacijo z drugimi
')': sodelavei, Brez izreza kartice,

- sam? delo,. ki ga opravlja delavec sam,
brez kontakta s sodelavei all dru=- -
gimi 1judnmi, PJltev izrez,

-V pr1so+n08u1 drugih: delo je sicer neodv1sno
od drugih, vendar delavec dela v
bliZini drugih delavcev ali drugih

ljudi. Globok izrez.
4 - 5ploZna brzina dela - kontinuirano hiter tempo dela

5 =~ SploSna telesna spretnost -'zanesljivo gibanje telesa in udov,
gibénost in elastidnost |



Voo
. L
6 fa v

6 = Spretnost rok - spretno in hitro gibanje zgornjih okonlin,
| lahka disociacija gibov ene roke od druge,
zanesljivo 'prijemanje in manipuliranje

7 - SploSna iznajdljivost - sposobnost delavca, da se znajde v
novih situacijah, hitro zadene bistvo st vari'
in pravilnd sklépa (inteligenca)

8 = Totno in hitro prepoznavanje obiik - spoéobnost delavca, da
na podlagi maloStevilnih podatkov hitro pre-
poznava preédmete in oblike

9 = Oposobnost risanja - ‘sposobnost natandnega prerisovanja,
vrisovanja podatkov, risanja po predstavi
in po naravi '

10 - Smisel za mehanlcne in tﬁhn nesprobleme - hitro dojemanje
mehanidnih in tehnidnih probdlemov, hitro
razumevanje principa mehanske strulkture
strojev, apératdv, njih funkecije in roko#anja

'
!

z njimi ;

11 - Radunainje = smisel za raéuﬁstvo;(analiza“mora ad hoc determini-
rati stopnjo potrebnega matematiénega znanja)

12 - Iniciativnost in samostojnost pri delu - spontano sodelovanje
in samostojno odlodanje, oziroma potreba, da
dqlévec dolodene probleme reSuje spontano in
samostojno - o

13 - Odgovornost - resen in’ zelo vesten odnos do dela. ékrupuloz—
nost pri delu 1n snosobnost predvidevanja
posledic neke ak01we

14 ~ Emocionalna odpornost -~ umlggenqst, oblast nad samim seboj,
Duhaprisotnost v kritidni situaciji

15 - Jasen govor - jasno artikuliranje besed

16 = Lahkotno verbalno izra¥anje - sposobnost, izraziti misel

lahkotno, hitro in jasno.

17 -~ Taktnost = obzirnost do ljudi pri refevanju delovnih proble-
| ' ~ mov '



18

20

21

22

23

a4

25

26

27
28

29

3posobnost vodenja

Dober vid na bliZ¥ino - osbro in.natandno prepoznavanje
drobnih znakov, risb, &rk, Stevilk itd. pri
gledanju na majhno razdaljo od odesa

Dober vid na daljavo - ostro in natandno prepoznavinje znakov,
' oblik in struktur na vedji razdalji od odesa

Adaptacija na temo (vid v somraku) — hitro prilagajanje odesa
na temo in dobra vidna zaznava v somraku

Indirektno gledanje - zape éanje znakov, ?redmetov in spre-
memb brez direktnega flkSlranaa (3iroko vidno

polje)
Barvni vid (razllkovange barv) - praV11no prepoznavanje. barv,v
barvnih povriin ali predmetov

Globinski vid - zaznavanje;relaﬁivne in absolutne oddaljenosti
delaveca od predmeta ali predmetov med seboj, zazna=-
vanje absolutve in relativne brzine in smeri gibanja
predmetov v smeri delaveca ali med secbo}

Okulomotorna, koordinacija - delo, pri katerem je treba uskla-
diti gibanje z vidnimi podatki

Dober sluh - px'epozri.eﬁrem;j4D Smerf, iz katere zvok prihaje
(1oka11zaolaa zvoka) 1n zaznava sprememb v v1§1n1
in intenziteti zvoka

Ravnoteiae -~ varno vztrajanje v razllonlh polozaalh telesa v
prostoru ‘

Tip, -~ natan¥no prepoznavanje oblik, struktur in lastnosti
povrin predmetov s tipanjem |

MiSicna ob&utljivost — zaznavanje poloZaja udov in telesa,
| zaznavanje majhnin premikov udov in telesa, sprememb
v uporu zvodov, odmerjanje potrebne mifidne napeto=-
sti za dviganje bremen, potiskanje,‘vleéenje itd.



30 = Hitra reakcija - sposobnost hitre in natandne reakcije na

signale, znake in zapovedi.

? Psihiéne in pSlhOleiOlOoke zqhteve reglstrlramo - razen pri t&, 3

s plitvim ali globokim izrezom, 'kadar so potrobne za uspedno oprave

. 1ljanje delz na analiziranem delovnem mestu, Globokc izreZemo takrat,

' ge je registrirana zahteva izrecen pogo] za opravlijanje dela. Na
hrbtni strani kartice lahko v "opisu dela" po potrebi navedemo
detajle teh zahtev (na pr. 1nd1rekﬁno gledange je potrebno za n
Enadzor komandne plofde in pod.)

éDva para luknjic sta neizkoriitena terklahko na tem mestu vsta-
vimo podatke s tega ali tudi drugega podrodja, ki se zde potrebnl
in na kartici niso predv1den1. ‘

TELESNE AKTIVNOSTI.

1L - Hoja

2 - Tekanje

3= Skakanje

4 - Balansiranje

5 = Vzpenjanje

6 - Plazenje S

7 - Stoja /

8 - Pripogibanje

9 - Xlelanje, &epenje

10 - Sedenje

1 = Prijemanje : :
12 - Dviganje predmetov, t. g. dv1dan3e Zz enega nivoja na drugl
13 = Nogenje ‘

14 — IMetanje

15 - Potiskanje

16 - Vlielenje



Telesno aktivnost registriramo s plitvim ali globokim izrezom,

¢e ta nastopa kot sestavni del éélesnih akﬁivnosti; potrebnih

zz2 uspefno opravljanje dela na analiziranem delovnem mestu., 2
globokim izrezom oznadimo tiste,feleSne aktivnosti, ki glede na |
svojo frekvenco, qziroma trajanﬁe ter glede na svojo intenziteto
dominirajo na analiziranem delo#nem ﬁesfu, Po fotrebi telesne
aktivnosti nétanéneje razloﬁimo:na h:btni stranl kartice v 'opisu

dela, "

‘PIZICNA TEZA DELA

L —= lahko do zmerno tefko = do Q.OOOtdelovnih Kecal na dan (8H)
S - srednje tefko = 1,000 do 1.500 delovnih Keal na dan (8 H) -
T - te¥ko = 1,500 do 2,000 delovnih Kcal na dan (8 H) | |
ZT = zelo te¥ko = 2,000 do 2.500 delovnih Kcal na dan (8 H)

IzreZemo oznako, ki odgovarja teii dela; izraéﬁnani v Kcal za
opravljeno delo na dan, pri demer je .odStet bazalni metabolizem
in energetska potrodnja v prostem fasu., Delovae kalorije na dén
odgovarjajo torej v gla%nem energetski potroénji»(brez bazalnega

metabolizma) za osemurno poklicno delo.

OBRENMUNJ ENOST

Prstov rok - D/S (dinami&na/étatiéna}
Zgornjih okondin - D/S (dinamiéné/stétiéna)‘
Nog -~ D/S . (dinamid¥na/statidna) |
Spodnjih okon&in - D/S (dinamidna/statidna)
Tedij - 'D/S (dinamidna/statidna)

Trebu¥nih mi¥ic -~ D/5 (dinamidna/statidna)



Registriramo s plitvim ali globokim-izrezbm.z globokim izrezom
izrazimo dominantne obremenitve, bodisi dinami¥ne 21i statilne,
Statiého, oziroma dinemi%no obremenitev oznadimo tako, da zaokro-
fimo &rko "D" ali wsw, oziroma obe, pri demer pomeni "D" dinamid-

no, "S" pa statidno obremenitev,

JELOVNO OKOLJE

A

zg Izmerjeni ekoloski faktorji
1 Suha temperatura - optimalna gona je med 15 in 2500
 brez izrezz, 8e je temperatura v tem

obmo&ju (poleti in pozimi)
plitev izrez, e je temperatura izven
tega obmolja

5  Relativna vlaga - optimalna zona je med 30 in 70 %

brez izreia, e je relafivna,viaga v

tem obmoju (poleti in pozimi)

';f 7 plifev izrez, &e jJe relativna vlaga

izven tega obtmodja
3 . Brzina gibanja zraka - ~optimalna zona je med 0,08 in 0;35 m/sed.
brez izreza, &e je brzina gibanja
- zraka v tem obmodju (poleti in ﬁozimi)

plitev izrez, e je brzina gibanja

1

zraka izven tega obmodja

4L  Topoltmno sevanje - telo rsprejema ali oddaja toploto v smeri
; : od toplejSega proti hladnejéemu.
Vpiiv toplotnega sevanja je tréba
uposStevati, Ze se razlikuje najmanj

- 0.
za + 1 q od suhe temperature, V tem



primeru oznadimo ta vpliv s plitvim

jzrezom.

5 Efektivna (korigirana) Lemperatura - optimalna zona je
| med 15 in 23°C.
brez izreza, e je ef,(kor.) temperatura

v tem obmoéju (poleti in pozimi)

plitev. 1zrez, e je ef, (kor.) temperatura

'izvez teva obmoéaa

6 Osvetlltev - merjena v lux1ha Je naravna in umetna, splofna
in: 1okalna. Potrebna je primerna Jjakost,
smer (sonce) in razmerje med splo¥no in
lokalno osvetlitvijo (bleZdanje). Zaﬁe
teve se razlikujéjo glede pa,delovna
mesta. Ocena je napisana na posebni

—

prllogi tega kodeksa,

brez 1zreza, e osvetlitev v vsakem

pogledu odgovarga

’ : ,.
7 plitev izrez, Ce osvetlitev v katerem-—

koli pogledu ne odgovarja

7 Jonizirajodi Zarki - registrirani v mr (ali RAD).

Orientacijsko dovoljene doze:

dne&na' | , 50 mr
tedenska ‘ o "100nmr -
.1etna L 5 =

4

enk atna maksimalna do J
Zivljenjska do 150 r
plitev izrez, e na delovnem mestu

eksistira ekspozicija Jon121raaoélm
Zarkom (ne glede na dozo) '



8 Ropot - registrirana frekvenca (Hz) in jakost (db)., Dovoljena

jakost do 80 . decibelov,

brez izreza, e je ropot pbd 80 decibelov
plitev izr z e ropot prekoraluje 80 decibelov -

9 Vibracije - registriramo jakést in frekvenoo, lokalni ali spl.

udinek

plitev izrez, Se je delavec na delovnem mestu
izpostavljen vibracijam (lokalnim ali splofnim)

10 Prah = registiramo velikos%t in-étévilo prasnih delcev ter

11

12,
13.

14

15

16

mineralo&ko sestavo. MDK je razliéna glede na
vrsto in velikost: prasnih delcev, Ocena je
napisana na poscbni prilogi tega kodeksa,

brez izreza, Ce Je zapraSenost pod IMDK

plitev izrez; e je zapraSenost nad MDK

Plini = registriramo vrsto iﬁ‘konéentraoijo plina ali pare,
Ta je razlidna za razlidne pline in pare,
Ocena je napisana.na'posebni prilbgi tega
kodeksa. : | |

brez izreza,:Se jé zaplinjenost pod MDK
plitev izrez, e je zaplinjenost nad MDK

Opisani ekolodki faktorji

Umazano -~ kontakt z umazanimi snovmi
Smrad - izraziti vonji, ki so neugodni

Kemikalije — delo z razlifnimi kemi¥nimi snovmi

Eksplozivi = izpostavljenost plinom, param, prahu, tekodinam
in snovem, ki lahko izzovejo eksplozijo '

Mehanske nevarnosti - registriramo, kadar se delavec lahko
poskoduae na materialu ali mehansklh delih
naprav '



17 Gibajodi se predmeti = izpostavljenosf transmisijem, dviga-
lom, Zerjavom, vilidarjem, vozilom itd,, pri ka-
teri lahko pride do nesredle

18 Prenatrpanost na delovnem mESuu — tesnoba na delovnem mestu
' - kadar je svoboda glbanga na delovnem mestu ome-
Jena, da delavea ovira, kadar delavec ne more
delati v pokondni dr¥i in podobno

19 Delo na vidinah - registriramo fakrat, Se. je tolikenj dvig-
njeno od tal, da b1 pri padcu lahko nastala
nesreda

20 MoZnost opeklin - registriramo, kadar obstaja na delovnem
mestu nevarnost, da bi se delavec opekel z vro~
¢im materialom, ognjem ali kemidnimi sredstvi

4
!
T

2l Nevarnost pred elektridnim tokom - izpostavljenost Zicam
visoke napetosti, delo v transformatorjih in
pod., kjer obstaga vedja nevarnosﬁ elektrlﬁﬁe—
ge udara '

22 Zunaj -~ delo zunaj, brez strehe nad glavo, oziroma delo na
delovnem mestu, ki je slabo zaéélteno pred
vremensklml vplivi

23 Znotraj -~ delovno mesto Je zaS$8iteno pred vremenskimi nepri-

' likami o |

j

(e kateri od teh fektorjev na delovnem mestu trajno obstaja,
oziroma se znova in znova ponavlja, ga registriramo s plitvim
izrezom., '
. Zkologke faktorje bodisi iz grupe "A" ali iz grupe "B" lahko
podrobneje opiSemo v sredini prve strani kartice.

1
i

SREDINA IARTICE

Delovno mesto - vpifemo naziv delovnegz mesta .

Poklic -~ vpiSemo poklic, ki Je za to delovno mesto pofreoen

Solska izobrazba - vpifemo %Holsko izobrazbo, ki jo to delovno
mesto zzahteva ' :



Praksa - vpiSemo trajanje in vrsto p rakse, ki je za to delovno-
mesto potrebna

fvalifikacija - vpiSemo kvalifikacijo, ki jo to delovmo mesto
zahteva K

s5pol = /7 = zaokro¥imo M ali % (ozirome M in %) glede na to,
. kakZnega spola more biti delavec na tem delovnmem mestu
Starost = 18 zaokroZimo, de smejo na tem delovnem mestu delati
tudi delavei, ki so m13331 od 18 let, oziroma predrtamo,
¢e ne smejo delati

+ 50 zaokroZimo, &e na tem delovnem mestu ne smejo
delati delavci, starojol od 50 let, 021roma predéria-
mo, Ge smejo delati

Stevilo zaposlenih: vpifemo ¥tevilo delavcev, ki dela na tem
delovnem mestu ‘

Periodidni pregled (rok} - vuiéémo, e so0 za to delovno mesto.‘
predplsanl periodidni prerledl (zdravnigki) in &e so,

Vpléeno tudi &asovna obdobga od enega pregleda do drugega

Te¥a dela — vpi¥emo ¥tevilo delovnih Kcal/na 8 ur, oziroma delovni
dan (tablice, potroanga kisika) '

Statléne obremenitve ~ dodatno opifemo prlzadete grupe m1§10
intenziteto in traaanje statilnega dela '

Dopolnilni opis ek0¢o§kLh faktoraev ~dopolnimo podatke ekoloZkih
meritev ali oplsa ekoloskih faktorgev

HRBTNA STRAN KARTICE

, . {
I, Opis dela —= opisati je treba vse, kar delavec dela., Opis
mora biti kratek, toda &im.bolj izlrpen.

II, Pogoji za'profesionalni trening.— starost, spol, Solske
kvalif., prehodna profesionalna usposobitev in pod.

I171, Usposabl janje za delo = vsebina, metode in frajanje pro-
fes1ona1ne ga uvajanja ‘ |



v,

VI,

VII,

Dohodek, moZnosti napredovanja — sistem nagrajevanja,
stumulacija, moZnost napredovanja na istem delovnem '
mestu, mo¥nost prehoda na drugo delovno mesto

{ritidne tolke dela = vzroki neuspeha, vzroki za zmanj-
anje kvantitete in kvalitete dela, vzroki za fluktuaci-
jo, konfliktne situacije (8e rnastajajo), poklicne bolez—
ni, travmatizen, motivacija, prednosti tega delovnega
mesta, kaj polni delavce z zadovoljstvom.

Tip odmora - aktivna, pasivna rekreacija, ena pavza,
ved pavz, 8asovna razporeditev in trajanje teh pavz

Zasditna sredstva = navesti predvsem posebnosti zasdlite .

na samem stroju, napravi, osebna zaslitna sredstva,
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SOCIALNE RAZNERTE-
GOZDNIH DELAVCEYV

(V SLOVENIJI)

Kumer P.



P

1,00 UVOD

Z delovnim programom v okviru raziskovalne naloge
"Beneficirana delovna doba v gozdarstvu’, je bila

zastavl jena podnalogae "Socialne razmere gozdnih delavcev',
Vamen te naloge je ugotoviti sploSne in specifine socialne
razmere gozdnih delavcev in tako zagotoviti moZnost
ugotavlijanja vplive teh razmer na rezultate dela v gdzdar—'
ski proizvodanji ter na negativne kazalce zdravja pri
gozdnih delaveih, . | ' ‘

Ragziskava stanje socialnih razmer se je opravila na pod-
ro8ju vseh gozdno-gospodarskih organizacij Slovenije,
medtem ko so se podatki navedeni v segnamu literature
koristili tudi za ¥ir¥e prilike.

0 socialnih razmersh gozdnih delavcev lahko zadnemo govoriti
dejansko $ele, ko se je izoblikoval poklic gozdnega delavca,
Torej tedaj, ko je zaposlenim pri gozdnih delih postal to
osnovni, to je glavni vir sredstev za preZivljanje. Tedaj
so se Sele izoblikovale tudi posebnosti, ki so znalilne za
stalne, pri gozdnih delih zaposlene delavce, ‘

o .
Pisani viri navajajo, da:so se gozdni delaveci izoblikovali
kot posebna dru¥fbena skupina v posameznih gozdnih predelih
Slovenije v 19, stoletjus To pa je bilo pogojeno z nastom
pom moZnosti prodaje vedjih koli¥in gozdnih in lesnih
sortimentov, odnosno izkori¥danja vedjih gozdnih povriin
in uvajanja strokovnega gospodarjenja z gozdovi, kar je
zagotavljajo dovolj dela.za stalne skupine gozdnih delav-
cev, B R ; ' ‘ '

Pogoje za to Je ustvarila predvsen izgradnja Zeleznic in
" s tem prometna povezava z razvijajodimi se industrijskimi



srediddi v Evropi in lvkami ob morju, kar je omogodilo
promet gozdnih in lesnih ‘sortimentov v svetu in s tem po-
krivanja naragdajodih potreb po lesu., V pojav in obstoj
posebne druébene,skupine_lahké Stejemo le stalne gozdne
delavce, Pred tem so se uVeljavljale pri gozdnih delih
predvsem skupine nestalnih delavcev, najetih za dolodeno
gozdno delo ali pa za enc ali:vel sezon dela, To so bili
lahko okoli¥ki ljudje — domadini ali pa pris$li od drugod, ki
so se selili za tovrstnimi deli, Tudi kasneje so dolodeno
povedano potrebo po delaveih poleg stalnih delaveoev krili
oblcngno z najetimi, nestalnimi delavei vse do danaonalh
dni, ko so si pridobili vzdevek sezonski delavei.

S pojavom .stalno zaposlenih delavcev se je tudi uveljavilo
spoznanje, da so za strokovna;oPravila in napredek dela

v gozdni proizvodnji prikladnéej¥i stalni gozdni delavei,
kakor pa sezonski delavei, V nekdanjih naturalnih razmerah
vzdrfevanja (pladevanja gozdnega delavca) je)to imelo $§e
poseben pomen za ustalitev zaposlitve gozdnega delavca.
Kasnej$i druZbeni in inddstrijski razvo] Jje sicer odpravil
naturalno pladevanje, zato pa je'noveéal zahtevo po strokovni
usposobljenosti 1n gunanju, kar v sodobni gozdni proizvodnji
pride Se nosebea do veljave, To pa poudarja zahtevo po
stalnih gozdnin delaveih, i

Socialne razmere gozdnih‘délavcev so bile vedno-hoénovpod
vplivom splodnih druZbenih razmer. To velja Se tembolj za
pretekle zgodovinske prilike, ko je zaradi razmer v gozdar—
ski dejavnosti delo 3o1ePalo dalel odmaknjeno od razvitej- .
3ih centrov in druZbenih moZnosti kulturnega in izobrafeval-
nega udejstvovanja in je tudi razvoj proizvajalnih sredstev
bil na zelo nizki stopnji. Zivo delo je tedaj predstavljalo



glavni dele? pri vedini gozdnih del, Tudi izgor delavcev je
" bil podrejen tovrstnim razmeram. Prete¥no so se mladi delavei
rekrutirali iz druZin gozdnih delavcev ali Stevilnih druéin-i
kmetov, To je priSlc z razyogem industrije v deZeli 3e do |
posebne veljave v obliki ssrémafenja izobrazbene osnove
gozdnih delavcev, Za kmedka in gozdna dela so o;tali na
razpolago vedinoma delavci, katerih razgledanost jih ni pri-
tegnila v boljge industrijSke pogoje, razen tistih, katere

je vezalo imetje posesti, ¢

Gozdno gospodarska dejavhost .je kompleks bioloSkih, teh=
niénih in ekonomskih ukrepov, ki se opravljajo z namenom,

da bi izkoristili produktivnost gozda v maksimalni, trajno
moZni meri, obenem pa ohranili vse naravie funkeije gozda,
ki so Slovedtvu potrebne, '

V to dejavnost se vkl juduje gozdni delavec prvenstveno pri
neposrednih delih; ki obsegajo izkoriidanje gozdov, gojenje
gozdov, varstvo gozdov in gozdne gradnje. Po strokovnem
prepridanju glede na znadaj in povezanost omenjenih opravil,
so ta dela nelodéljivo povezana, kar predpostavlja Sirsi
profil strokovnega izobraZevanja gozdnega delavea,

i x

Med posebnosti,'ki prizadenejo gozdnega delaveca pri opravljanjy

del lahko ugotovimo ve$ vplivov., Najo¥itneje prevladuje
vpliv okolja, dalje je modno prisotna psihofizildna teZavnost
dela, prizadevajo pa g2 tudi socialne prilike, katerim se
morea pod;egat; ali pa ga' spremljajo. Ekolo¥ke razmere se
oblikujejo zaradi izredne razprostranjenosti, Posamezna
gozdna gospodarstva obsegajo veé aesettlsoé hektarjev,

s premerom vel deset kilometrov, ’

{




Tudi posamezni gozdni predeli, sicer manj%i po obsegu, pa
vetinoma izredno konfigﬁraoijsko razgibani, vsled tega teZko
dostopni, medsebojno lodeni iter razlidnih Xlimatskih prilik,
imajo tipidno razdru¥evalni jznaaj. To pride ¥e posebej do
veljave kadar opravljajo delo manjfe delovne skupine, ki
nimajo urejenih delavskih centro%, anpak so preteZno odvisne
od dejanskih prilik kraja (naseljenost, dostopnost, preskrba).
V tak$nih razmerash je gotovd okolje odlodilen ¥initelj na
podutje 8loveka in v takinih razmerah se gotovo oblikuje v
sociolesko psiholofkem pomenu.poéeben tip &loveka., DBrez
dvoma sodi v prizadevanje.gGZdarske dejavnosti pomembna
naloge,turejanjem delovnega in éivljenjskéga okolja, z moder=-
nizacijo proizvodnje, z izobra¥evenjem in kulturnim razved—
rilom, v &imvedji meri odpraviti‘negativne'Vplive okolja,
teZavnosti dela in socilalnnga vpiiva. ‘
; E

Do leta 1960 je bil gozdni delavec izrazito fizidni delavec,
ki je vsa dela opravijal izkljudno z uporabo svoje telesne
energije. Po tem letu se je prilélo zelo intenzivno uvajati
motorne Zage, | '

7
Pri obravnavanju Zivljenja in druZbenega poloZaja gozdnega
delaveca Je nujno poudariti nekatére‘osnovne znadilnosti,,

Gozdni:delavci so se vedno rekrutirali iz najbolj skromnih

druZbenih prilik, Obilajno je njihovo sploSno Solsko znanje
bilo oditno pomanjkljivo, Seépravije bil njihov inteligendni
kvocient (sposobnost) dober. | | ‘

t

I
V
i

Tvdi delovne prilike so gozdnega delavca posebno v preteklosti

odvajale od politidnih, kulturnih in izobra¥evalnih srediid.
Danes so to pomanjkljivos®t v veliki meri nadomestila tehnilna
sredstva (radio, televizija, motorizacija), Nekdaj tudi ni

i

t




bila urejenza moZnost izobraZevanja in napredovanja gozdnih
delavcev, kar je sedaj reSero v obliki mo¥nosti rednega
olanja v poklicni $oli za gozdne delavce od leta 1966 dalje.
Velika vedina gozdnih delavcdev je v 8asu sezone del delala
preko celega dne, bivala na delovifdih, oddeljens od druZine,
to je %e danes znalilnost sezonskega dela v gozdarstvu,

Uvqdba mehanizaoije v gozdarska dela-je'res napravila pro-—
1zvbdnjo bolj udinkovito, sodobno, moderné, kar je pozitivno
vplivalo na razpolo¥enje zaposlenih gozdnih delavcev,

Razvo]j mehanizacije del je v dolodenem dele¥u zmanjSal obseg
teZaSkih del, obenem pa povedal storilnost (udinek). To je ‘
gotovo pripbmoglo k napredovanju'gozdarske dejavnosti'v "
smislu vedanja alkumulacije, To pa ne pomeni, da je bilo

teZasko delo gozdnega delavca v veljem obsegu zmanjlano ali
odpravljeno., Njegovo udegatvovaﬁge je bilo le prenedeno na-
druga delovna opravila, Namesto, da bi Zagal z rodno Zago,

je v Casu prihranjenem zaradi dela z motorno Zago, na pr.
lupil, klestil, cepil drva itd..

| :

Uporaba strojev v gozdnl pr01zvodn31 neposredno vpllva na
~zmanjsevanje problemov zaradi pomangkanga delovne sile,
prispeva k zniZevanju pr01JVOdp1h stroskov, veda produktivnost-
in ekonomiénost obenen pa koristno vpllva tudi na oblikovanje
delavca - uporabnika. :

Soded po nadih dosedanjih izkuSnjah in po podatkih iz domale
in tuje strokovme literature, ima gozdarstvo kot panoga svojo
znadilno zdravstveno in socialno problematiko. Mnogi, ki .
dela v gozdu ne poznajo, Sl ga povsem samovoljno prodgtaﬁljajo
des da je prijetno, zdravo itd.. Toda v resnici je dﬂ% v gozdu
naporno, d&esto zdravjiu SkOlelVOcln Zivljenjsko nevarno.

~

To 8e posebej velja za dela pri izkori¥danju gozdov,



r -~
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‘Poleg samih pogojev na delovnem mestu imajo za karakteri~
ziranje dela v gozdu odlodilen vpliv Se druge prilike. '
Delo je dekoncentrirano, vsnk'xorak'na delovisdu obidajno
spremeni pogoje dela (raznolikost pogojev dela),'velike
razdalje,‘relativne viginske razlike, stalna sprememba
“bivaliila, moZnost oskrbe s hrano, oddaljenost od kulturnih
centrov, zdravstvenih centrov, druZine, izobraZevalnih
sredig¥, ustaljenost navad in razvad itd.. To vse vpliva na
razpoloZenje, zdravje in Zivljenje gozdnega delavca., Vsi
navedeni vplivi pa niso enostavno merljiVi in zato ostanejo
Cesto od drugih neopaZeni in: njih:posledice bremenijo
gozdne delavce, Tako je moZno trditi, da se je pod vplivom
tradicije 'in okolja, razvila .posebna druZbena skupina s
povsem svojimi znadilnostmi — kamor sodijo stalni gozdni
delavei (1). ‘

Osnova za razvo] obravnavane druZbene skupine Jje obsto],
oziroma razvo] gozdnege gospodarstva. Tc pa je v preteklosti
vezano na dolo&en socialni in gospodarski razvoj.

Obravnavane prilike in omenjeni vplivi so odlodilni dinitelj
- pri iskanju in oblikoﬁgnju zakljudkov o socialnih razmersh
gozdnih delavcev, C



5,00 METODE ELA

Ob dejstvu, da ne obstajajo ooseznea 51 pisani viri o
socialnih rezmersh gozdnlh delavnev v Sloveniji je bilo
potrebno nekatere kazaloe‘omenjenéﬂa stanja ugotoviti
v ragpoloZljivem &asu in na sedanalm prlllkam ustrezen
nsdin (2,)

Poleg navedenih'uporabljanih virov smo v okviru komisije

.za varsivo pri delu pri Poslovnem zdru¥enju gozdno — . '
gospodarskih organizaci] Slovenije anga¥irall vse gozdno
gospodarske organizaoije,;s pomodjo v naprej pripravljenih
tabel in vpraSalnikov (priloga!). Te tabele so imele namen
zbrati naslednje podatke za desetletje 1961 - 1970: '

Tab,I/1,00: Vpragalnik, s-pomoéjo katerega smo zbrall
podatke o tipidnih stalnih gozdnih delaveih.

Tab,II/1,00: Starostni sestav stalnih in sezonskih
delavcev v obravnavanem desetletju in deleZ stalnih in

~sezonskih delavcev v gozdarstvu Slovenije,

T2b, IT/1,02: Stange in glbange v obravnavanem desetleugu

stalnih gozdnih Qelavcev.' S - )

i

Tab, IT/1,03: Vpra§alnik, 's pomo&jo katerega so obrav-.

navane delovne organizacije prikazale stanje, obseg in

trend sezonskega dela v gozdarstvu. . -
" Tab, II/1,04: Nudi podatke o stanju in gibanju osebnih

dohodkov stalnih gozdnih delavcev na osnovi dolodenih

vzordnih delavcevw,

Tab, ITI/1,00: Nudi podatke o stanju in razlogih prekinitev
delovnih razmerij v obravnavanem desetletju.

Poleg tega so posamezne gozdno gospodarske organizacije
dostavile tudi samoiniciativno druge podatke, ki karak-
terlzlrago socialne prilike oozdnlh delavcev, njihovo stanje



del, - pomeni

elno uporabo oznalene tabele

?ap. Nagziv Oznalbz upoStevane tabele Pripomba:
§t, 1,00 3,00 4,00 2,00 6,00 5.00 DPatum dostave podatlov
1, Gozdno gospodarstvo B}§§ N 25 X X X 25 X 11, XI, 1971
2. | Gozdno gospodarstvo BreZice A25 X X x 25 X 10,'XlI. 1971
3. | Gozdno gospodarstvo Celje 30 x x x o5 x 29, XI, 1971
L, Kmet.gozdarsko podj. Kodevje b 20 X x X 17 b's 18, XI, 1971
5. Gozdno gospodarstvo Kranj 32 = % * 3 pe 22, XTI, 197i
- 6,--]Gozdno gospodérétYO‘Ljubljana 25 X Tx 7 - -2 R 2L, XTI, 1971
L Te Gozdno‘gospodarstvo.ﬁaribor . on | ;i : X x 24 |- -xiof 29, X, 1971
8. | Gozdarstvo in 1es.ina. Nazarje 25 del, | del, X - 25 x 11, XI, 1971
9. Gozdnovgospodarstvo Novo mesto ‘ 23 X X X X x 25, ¥I, 1971
10. | Gozdno gOondar $vo Postojna 25 x X X 25 x 6., XTI, 1971
11, Gozdno gospodarstvo Slo#enjgradec 25 X ‘X x 27 x 18, XI., 1971
12, Gozdno gospodarstvo Tglﬁiﬁ— 25 3 = = 25 x 25, XII, 1971
TOLMAC Stevilka. v koloni oznaéuge Stevilo delavcev
X - pomeni uporabo podatkov celotne oznaene t“bele
x — pomeni primerjavo podatkov oznalene tabele -




in razvoj, ki so predvsem sluZili za primerjavo in potrditev
Ze obstojedih podatkov, : '

Vse tabele in vprafalnike smo potem obdelali in se v taki
obliki uporabljajo v tej nalogi,. . '

Posebej smo obdeleli, zbrali inl anslizirali podatke
tabele I/1,00 (vprafalnik o vzordnem stalnem gozdnem
delaveu) s pomodjo perforiranih kartic, V vzorec je bilo
zajetih 225 stalnih gozdunih delavcev, katerih podatke smo
koristili pri ugotavljanjw ali argumentiranju dolodenih
kazalcev stanja socialnih razmer, PriloZen vprasalnik in
kodeks obdelanih podatkov ponazarja obseg in vsebino tako
zbranih in uporabljenih podatkov (priloga).
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3.
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ANATIZA PODATEOV VPRAY

ALNIYOV
VZORCNIH GOZDNIH DELAVCEV

in ved globok izrez

Oznaks |

/33

Vs ebina Kodeks
STAROST § do 20 let . brez izreza a/23
21 - 30 v plitek izrez  a/23
31 - 40 @ globok izrez  a/23
41 -~ 50 plitek izrez  a/24
50 in ved let globvok izrez  a/2h
TZOBRAZBA: |
a) splo¥na do 6 razredov osn., Fole brez izreza b/27
6 -8 " e plitek izrez  b/27
8 in ved " " Sou globok izrez  b/27
b) strokovna: priuden gozdn,delavec brez izreza b/28
- XV z izpitom. (teéagl) plitek izrez  b/28
KV s Zolo ‘ globok izrez  b/28
DELOVNA DOBA: A
a) v gozdarstvu: do 5 let . brez izreza . c/31
‘ : 5 - 10 " plitek izrez c/31
10 - 20 @ globok izrez c¢/31
20 - 30 @ plitek izresz c/32
30 = 40 globok izrez ' c¢/32
b) skupna: | do 5 let plitek izrez
5. 10 0 globok izrez - ¢/33
10 - 20 7 brez izreza . c¢/34
20 - 30 plitek izrez ~ ¢/34
30 = 40 W globok izrez = c¢/34
DELO, KI G4 PRETZZNO OPRAVLJIA: |
" izkorifdnnje brez izreza a/35
- gojitev ' plitek izrez  4/35
ostala dela globok izrez  4/35
STEVILCNOST DRUZINE ) | |
STEVILO OTROK nima _brez izreza /36
1 plitek izrez  4/36
2 globok izrez d/36
; 3 "plitek izrez a/37
\ 4 globok izrez  4d/37
5 plitek izrez  d/38
o}

a/38-



6.

T

8.

OBSEG LASTNINE: stanovanjska hiSa - nima

] ' f
zeml jigle

- ima

VELIKOST POSESTI: nima

a) obdelovalna povrfina do 1 ha
L - 2 ha
2 = 5 ha
5 «10 ha

10 in vet

nima
do 1 ha

1l -5 ha

5 «10 ha
10 ha in wved

b) gozdne povr¥ine -

STANOVANJSKE RAZMERE:

3) Lastno
b) najemno (drufb., ali privatno) drub,
' ' . privat.
¢) povriina do 20 m? . |
20 - 30 m2
30 -~ 50 m2
50 -~ 70 nm2
70 - 80 m2
80 =100 m2
100 in ved
- d).8tevilo stanovalcev: 1
;- :
4
5
6 .
‘ 7 in ved
¢) kvaliteta stanovanja: ustrezna
: neustrezna

9, NACIN PRIHAJAWJA A DELO:

nima vodovoda
nima dost.ceste
nima elektrike

dnevno od doma
tedensko od. doma

" globok

brez izreza
plitek izrez
globok izrez

" brez izreza

plitek izrez
lzren
igrez
izrez

plitek
globok
plitek

brez izreza
plitek izrez
globok izrez
plitek

globok izrez

brez izreza

plitek izrez

globok izrez’

brez izreza
plitek izrez
globok izrez
plitel lzrez
globok izrez
plitek izrez
globok izrez

brez izreza
plitek izrez
globok izrez
plitek izrez
globok
plitek
globok

brez. igreza

plitek izrez
brez izreza

. plitek izrez

globok izrez

brez izreza
plitek izrez

jizrez.

izrez’
izrez,
izrez

izresz -

e/39
e/ 39
e/39

e/ 10

e/ 40
e/ 40
e/4L
e/4L
e/42

f/a
£/a
£/a
£/b
£/b

/¢

e

o/ e
{g;/ e
&g/ e
/T
g;f
8/&
8/g



v

mesedno ali zadasno naselje

10, VRSTA PREVOZNEGA SREDSTVA

lastno: ped
kolo, moped
avtonObil

Organizirano od podj. — kombi
Javni -~ avtobus, vlaL

11. ODDALJENOST STALNEGA BIVATLISCA:T

a) do deloviida do 3 ¥m
3 =~ 5 km .
5 = 10 km
10 =~ 20 km
20 km in ved
b) do trgovine do 3 km
3 = 5 km-
5 = 10 km

10 in ved.
~ ¢) do popolne osnovne $ole

do 3 knm
3 - 5 km
5 « 10 km

10 km in ved
d) do zdravstvenega doma (ambulante)

do 3 km
3 - 5 km
’ 5 w 10 ¥m

10 din ved km
¢) do kulturnega sredifda

, do 3 km
3 5 ki
5 =~ 10 km
10 in ved km

12, POKLIC GOZD, DELAVCEV JE T>RIZl\TAl\T
dovolj :
~premalo

13, KATERO 0D WAV“D“UIH STANT JE P@MLMBNEJéE

ZA POKLIC GOZDNEGA DELAVCA:.
Ocena podana
Ocena ni podana

globok izrez

brez izreza
plitek jzrez
globok izrez

~plitek izrez

globok izrez

brez izreza.

. plitek izrez

globok izrez
plitek izrez

© globok izrez

brez lzreza

plitek izrez
globok izrez

plitek izrez

brez izreza
plitek izrez
globok izrez

-plitek izrez

brez lzreza
plitek izrez
globok izrez
plitek izrez

“brez izreza

plitek izrez
globok izrez
plitek lzrez

brez izreza
plitek izrez

~ brez igreza

plitek igrez

1/3



Splogna in strokovna izobrazbd:

uvrstitev na 1, mesto
11 2‘ 1"
i ) 3‘ 11
i 4.’ "
" 5. in ‘6, mesto

Vigdina zasluZka:

3,
uvrsititev na 1. mesto
H] 2. "o
n 3, ]
] q_“ 1"

n 5, in 6, mestd

loZnost strokovnega napredovanja: :

uvrstitev na 1, mesto

i ' 2‘ " :

1" 3, .

n o ‘4. LT

n 5. in 6, mesto
!

3
&

Ureditev benificiranega stafa

uvrstitev na 1, mesto
H ' 2. "
n 3‘ N ‘
4, "
5. in 6. mesto

MoZnost kulturnega udejstvovanja:

uvrstitev ns 1, mesto
n .2, m

Y 7. 3. "
n R

" 5. in .6, mesto
Ureditev stanovanjskih razmer

uvrstitev na 1, mesto
] 2, W
11} . 3. 1 L
11 z‘]" 1n i
u 5. in 6, mesto

Ostale navedbe =~ ne obstajajo.

brez izreza
plitek izrez
globol izrez
plitek izrez
globok izrez

brez izreza
plitek izrez
globok izrez
plitek izrez
globok izrez

brez izreza

~plitek izrez

globok izrez

plitek izrez

globok izrez

brez izreza

plitek izrez

globok izrez

- plitek izrez
globok izrez

brez izreza
plitek izrez
globok izres
plitek izrez

" globok izrez

brez lzreza
plitek izrez
globok izrez
plitek izrez
globok izrez

brez izreza

plitek izrez -

n/19
n/19
n/19

n/20

ii/ v

q/v

a/v
q/w

VA

a/z

,Q/z



3 OO SBZONSKO DLLO

Za gozdarsko dejavnost je znadilna prisotnost nestalnih
(sezonskih ali obdasnih) zaposlenilh delavcev v strukburi
celotnega ¥tevila delavcev, | ’ '

Segonski znalaj del v gozd%rskl pr01zvodn31 je poleg
drugih vplivov predvsem prlpomogle da se je v prehekloutl
vedina gozdnih del opravljala sezonsko in zaradl tega s
sezonskimi delavci, Le manjéiAdeleé gozdarskih del je
prevladoval preko celega leta in je pri teh delih bilo
moZno zaposliti stalne gozdne delavce, 3talno zaposiitev
gozdnih delavecev so narekovale potrebe po ustaljenem viru
za preZivljanje na eni strani, povedana potreba po- stro-~
kovno bolj usposobljenih delaveilh in sukcesivna dobava
lesne surovine predelovalni 1ndugtr131 na drugli strani,
Zato so se stalunl gozdni delavei ‘preje ustalili pri tistih

‘gozdno gospodarskih organizacijah, kjer so omenaene prlllke
.prifle do vedje veljave, '

Na podlagi podatkov (glej tabelo 3/1) 1shko uﬂotOV1mo, da

. deleZ sezonskih delavcev kvarno vpliva na strokovuo

strukturo zaposlenih gozdnih delavcev (3).

Tab., 3/1 Primerjava kvalifikacijske strukbture stalno za-
poslenih gozdnih delavcev v kvalifikacijsko strukturoc
vseh zaposlenih gozdnih delavcev'v %.

STF R T — S R S

Vsi gozd. sSfalni gozd, Vsi gozd. [Stalni g.

delavei ~delavei delavei delaveil
Visoko kvalif. 1962 1,5 | 1962 2,2 1962 1,2 [1962 4,0

1966 2,2 | 1964 2,1 1966 2,9 [1964 5,0
valificirani | 1962 18,3 | 11962 26,1 1962 33,4 |1962 45,0

1966 24,3 1964 24,7 1966 - 36,3 (1964 52,3
Plkvalificir, | 1962 17,3 | 1962 24,7 | 1962 21,5 |1962 29,0

1966 21,9 | 1964 18,3 1966 21,3 [1964 14,5
Nekvalifieir, | 1962 62,9 19620 47,0 1962 43,9 |1962 22,0

1966 51,6 1964 54,9 1966 39,5 {1964 28,2

: S

Skupalij: 100 100 100 100




Z2radi Ze omenjenih vplivov na mo¥nost delitve dela pri

delih v gozdni proizvodnji jé potreba po veljem deleZu
strokovno uop0oob13en1h, pokllonlh delavcih osnovna zahteva
te pr01zvodn3e. Obstoja le zelo maghen deleZ del, ki omogoda~
jo stalno zaposlitev oZjega prof;la usposobljenosti,

Tab, 2,00 prikazuje, da se je velji del obravnavanih gozdno
gospodarskih organizaci] usmerilo pri izvajanju del v
gozdarski proizvodn]i na obdobje celega leta in tako odpravlja
sezonski znadaj del, Ustrezno temu so pri teh delovnih organi-
zacijah ustalili tudi zaposlitev gozdnih delavcev, Enako tudi
tabela 3,00, 3,01, 3,02 izkazuje odloSilen dele¥ stalnih
delavcev, odnosno 87,05 % stalnih gozdnih delavcev, napram
12,95 %@ sezonskih gozdnih delaveéy — povpredno v desetletju
1961/70, Omenjeni podatiki nam tuai potrdijo, da je med sezonsko
zaposlenimi gozdnimi delavci deleZ mlaj¥ih delavecev obdutno
vedji, kakor pri stalnih gozdnih:delavcih in da se je v
obravnavanem desetletju njiﬁdv deleZ delno spremenil.

Pri razpolo#ljivih podatkihf(B),:katere prikazuje tabela 3/2
ugotavljamo, da je deleZ stdlno zaposlenih gozdnih delavcev

z delovno dobs 5 let, v prilikah za SFRJ izredno velik, kar
potrjuje domnevo, da so se v tem Sasu Ze ustalili nekateri
prej nestalnl delavei, ali pa se Je njihov znadaj sezonske

. paposlitve raztegnil na veé<zéporednih let, Medbtem nam °
omenjena tabela za SRS kaZe, da je dele¥ pri delaveih, ki so

v obdobju 1960 ~ 1964 prifeli opravljati poklic v gozdarstvu
veliko manjs$i, kar pomeﬁl, da jih ta pokllo ni ved: tako
zanimal, ° B ’



)

i

Tab, 3/2 Dele% stelno zaposlenih z dobo opravljanja poklica
do 5 let, proti Ztevilu vseh zaposlenih v %. ‘

Gospodar, igg;mi“ ‘Kmet, Gozd, Grédb. _ ngmet
SFRS 60,2 59,4 65,6 72,6 63,8 53,4

SRS 58,5 57,9 160,7 44,8 65,8 53,4

Pomembna so tudi mﬁenja gozdno gospodarskih organizacij,

ki so dosedaj v najveljem obsegu pri gozdno proizvodnih
delih te izvajale s sezonskimi delaveci, Med najoéitnejéé
pomanjkljivosti pri sezonslkih delaveih Ztejejo teZave

zaradi pomanjkljive strokovne usposobljenosti in mo¥nosti
usposabljanja (fluktuacija), mezdni odnos do dela, ustaljene
slabe navede in razvade, oddvojenhost od druZine, bivanje |
izven nasellj, povpredno niZja splona izobrazba, manjia
navezanost na delovno organizacijo, pomanjkljiv interes

za kulturno udejstvovanje, problematiéna storilnost dela,
nestanovitnost pri,vétrajanju na. delu, nereden delavnik,

Tako lahko na osnovi navedeﬁega stanja zakljudimo, da obstoja
oditna tefnja pri sodobni gozdno gozdarski proizvodnji,

to opravljati tekom celegs éospodarskega leta in s stalnimi
gozdnimi delavei, '



g

-m”é;;;ﬁ;M:;;;;;;;sk?v m e s e c i Skupaj Trajanje delavnika
-8 3
organizaciia 8 a s . dni v fasu sezone
_ ’ le | 2,030 44154 661741 8.19.110,]11J 120 ' delovnih ur
, l9gé x xix | xix | x 132 9 - 10
o 19 X {x ix I xix | x 132 9 - 10
1.LGozdno_Dospodarstvo Bled 1970 B x x x| xix XMF.A 132 3 - 10 . B
2. Gozdno gospodarstvo %ggé i § i | § i i %3; %8 izazzz seaon.
: BreZice 1970 X g xXiX X xgx | o e 154 _8.-10 e
1961 |x X {x X iX X 130 8 ~ .10 Pravih
3. Gozdno ggipgdarstvo 1966 jx ixix | ! x{ x| x!xlx | xix ix 240 8 sezoncev ni
J 19g0 X x-ix X XIX  Xix lx i xix 1 x ¢ 240 .8 .
1961 ‘ X Xt X xXix ix 130 10 - 12
4, KGP—Cozgggeéoipodarstvo 1966 1 xlx | xlx |x 130 9 - 11
- d 1970 {x {x {x I x i xl i=xix {x 1178 9 - 11
S5e Gozdno ”ObUO&a“SCVO 1961 ; x{ xix X! X iX X X 172 8 - 10
- . Kranj. 1966 - - xtoxlx | x{x{x {x {x 172 - 9= 10
1970 X i XLX 4 Xix Ix 1x ix 1. 172 -9 . iy
6._Gozdno gospodarstvo . . 11961 |x |x |x | x| x|/x| xlxix |x{x { x| 280 .8 §
Maribor 1966 ix |x ix {ixi x{x | xixix |x ix |x 240 8
- L 19gO—~x e Ko e B B o o B K ke o e 2 O 8
. 1961 j= fmfm o] mfm | == e = e | = -
7. Gozdars ﬁzga;nelesna ind, 1966 x ! x|l zlx ix | =% 154 7 ~ 9
J 1970 ix 1x |x Ix xix b xix ix ix Ix Ix 265 .7 -9
) A 1961 xi x{x | x|x Ix ‘ 198 10
8+ Gozdno gospodarstvo 1966 x| xlx | x]% ix 198 10
L i J _ 1970 X X |x X {x ix 198 10

Podatki so povzeti iz

gozdno-gospodarske organizacije,

- X pomeni as sezone dele

tabele II/1. 03, katero S0 1zpoln11e navedene_



4,00

4,10

DEMOGRAFSKI PODATKI

Dru%bena.skupina stalnih?gozdnih delavcev, obravnavana
z vidika demografskih pokazateljev kaZe naslednje zna-
gilnosti: posebnosti v starostni strukturi, splosni in
strokovni izobrazbi in s%rukturi pd delovni dobi. .

STAROSTNA STRUKTURA
Spremembe v starostni strukturi zaposlenih delavcev v
gozdarstvu prikazuje tabela 4/1:

Leto | mediana i Opomba

1955 35,45 - Velja za distrubucije
C stalno zaposlenih
; - delavcev

1963 ' 36,60

Tabela 4/1

i

Podobno tudi drugi podatki izkazujejo, da se struktura
zaposlenih stara., (Tab,:.3,00, 3,01, 3.02), To pa kafe
na resnost tefav, ki so posledica tak3nega stanja ob
dejstvu, da starost vpliva na‘zmogljivost opravljanja
zohtevnega fizilnega dela, o

-Tabele: 3,00, 3,01, 3,02 na osnovi stanja pri.

28,925 stalnih gozdnih délavcih, spremljanih v navedenem
desetletju, izkazujejo ddloéene karakteristike in dajejo |
moZnost, da na osnovi prikazanih podatkov napravimo
ustrezne zakljulke, -

Spremembe v starostni strukturi, ki smo jih obravnavali,
so gotovo posledica dru#beno ekonomskih procesov, ki se
odraZajo kot posledica premikov delovne sile v gozdarstvu,
Problematidno je predvsem staranje strukbture stalno za—
poslenih gozdnih delavcev, To medvomno zahteva iskanje
ustreznih socialnih refitev, ‘



e e ———

PRigPED STANJA GOZDNIH DELAVOEV PgeSTAROSTI . Tabela:-3.00
IN ZNACAJU ZAPOSLITVE

Stanje | o  Stevilo gozdnlh delavcev po stardéﬁnem sestavu - letih : ’

—€d0.20 | 21 =30 |31 -40 | 41 ~50.__ | 51 ~55 | 56 - 60.__|SKUPAJ ___

Leto stal, | sez, [stal., | sez, | stal, m$¢z-“”sﬁalpunﬁeziﬂmﬁgtél_“w§ez.~umgtal.‘sez._stal..msez-

1961 170 63 | 88 | 2lo | 941 1138 | 561 | w4 | 347 | 11 | 1u5 | 9 2,972 475

}

!

A el - |
?

M,}QﬁgmﬂwA“%Zﬁ 81 [ 902 | 229 | 988 {145 | 534 | 43 | 332 | 16 | 119 | 16 | 3.053] 530

1963 180 68 [lo43 | 243 11167 164 585 34 | 359 14 124M“¥Mgw“»"gzgsg_@§27;

A AU Wefd-JO W= |

1964 136 55 1931|188 | 1148 | 98 | 592 | 30 | 334 { 9 | 123 | 1 |3.264} 381

- , . SO RS St 1S o
1965 | 131 | 56 846 174 1159 98 | 563 § 22 286 3 |12 { - I3.105] 353

j 2986|132 172 L3 183|150 [103 f-s58 | 2 | 23 | 6 | 991 2.015) 366,

L B T T T B e T e [P . T L T e &

195?, 17 1 75 | 860 \}§§\M;HEE§9;-“}??mwfw;§2§@u._§ZH;E@ME?}J,WL%° {89 2 | 2.801) 32

1968 94 |- 52 581 147 1086 lo3 581 20 182 3 86 1 2.6;0 ~32§§

R R E S SHRIPUVR RN OSSR SO AR SR, SIS ASRTNRPCRp SV ST NPT S SR e

1969 112 56 | 511 1178 | lo22 |1lo 575 21 153 I 73 1 1 | 2,446 368

1970 | an 70 | 466 | 200 962 {131 5711 24 | 135 2 56 4 | 2,301 aBLJ

E—— —~ R N ot v Aot e ot Ay e Brcts s s 48 e o B e POURIR

SKUPAJ : ’1361 | 646 7487 ,1940 10753 1210 | 5714 | 296 | 2576 | 78  ilo3h f 39 128,925 4209 |

N

l
T

| i
POVPR,:: 136,1' 64 6; 748, 7 194,0; 1075,3 121,0 ' 571,41 29,6 | 257, 67,8 ‘lo3, 4 3,9 2892,5 ago 9

Seznam upostevanlh gozdno—gospodarsklh organizacij: GG Bled, GG BreZice, GG Celje, KGP Loéevgeé
| °" 66 Ljubljana, GG Novo mesto, GG Postojna, GG
Slovenjgradec, GG Maribor




Stanje§

,Efﬁgmwﬂ_§§§1img sez, | stal,

1961

REGLED STANJA GOZDNIH DELAVCE
STARO TI IN ZNACGAJU ZAPOSLITVE

PO
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@ FREGLED STANJA COZDNIH DELAVGEY PO Dabela: 3.02
STAROSTI IN ZNAGAJU ZAPOSLITVE
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1,20 SPLOSHA IZOBRAZBA

Ugotovili smo ¥e, da so se gozdni delavei vedno rekrutirali
iz najbolj zaostalih drufbenih prilik (1). Zaradi tega
je tudi razumljivo, da podatki izkazujejo sorazmerno
nizko stopnjo splodne izobr%zbe gozdnega delavca,
,
Tako nam podatki povedo, da  je dele¥ zaposlenih v gozd.,
z nedokondano osnovno éolo,éizre@no visok:

Tabela: 4/2 Prikaz dele¥s stalno zaposlenih, z izobrazbo
$est razredov osnovne Hole, v skupnem Ztevilu zaposlenih

po gospodarskih dejavnostih leﬁa?l964 (vsi zaposleni = 100).

Gospodar— Gozdar-:Gradbe— Xmetij- Indu-

stvo stvo ‘ni%tvo Fromet . ivo strija
SFRI 62,8 81, 4 74,6 61,2 68,6 60,5
SRS 53,2 71,8 . 62,3 55,9 50,5 52,9

To oditno potrjuje trditev, ‘da je gozdarstvo socialna
dejavnost, obremenjena z dedi¥¥ino nerazvitosti delZele,
kar v te] panogi pride,ﬁudi,v tej obliki do wveljave,

. / . .

Iavedeno mnenje nam potrdljo tudl podatki Drlmergave
strukture stalno zaposlenih v ﬁozdarstvu SFRJ in SRO glede
na Solsko izobrazbo s kvallflkac;asko -strukturoc zaposlenih:

f

Gozdarstvo

STRJ % SRS %
Dele¥ delavcev s 6 in man] razredi
osnovne Sole v Stevilu vseh zapos—
lenih (stal.,) delavcev P 8l,4 71,8
DeleZ Nk+PK+KV delavcev skupaj . - !
v &tev. vseh stalno zaposlenih - | 82,2 75,3
Dele¥ XV delavcev v Stev, vseh : ,
stalno zaposlenih : : - .20,9 41,4

MADETA - 4/3
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Tabela: 3,03 STRUKTURA ZAPOSLENIH V GOSPODARSKIH DEJAVNOSTIH PO STOPNIT STROKOVNE
’ o IZOBRAZBE (stanje 30, 9, 1966) v &

: Visoka Vi%ja Srednja Ni¥ja  Visoko Kvali- Polkva.. Nekvali-= apirpa
Dejavnost SKURAS
‘ i izobr, 1zobr, izobr, izobr, kvalif, ficirani 1lificirani ficirani '
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
SFRJ : -
Skupaj 4,3 2,5 22,0 9,4 5,8 23,6 13,9 28,5 1oo
Gospodarstvo 2,0 1,1 7,5 7,7 6,6 27,6 16,0 31,5 loo
Industrija in rudar. 2,0 0,9 _ 6,6 6,3 6,0 25,8 19,0 33,4 loo
Kmetijstvo in rib. 2,9 0,8 7,2 8,7 2,8 19,3 16,0 42,2 100
Gozdarstvo 2,1 0,2 4,8 743 1,9 20,8 18,7 44,2 loo
Gradbenidtvo 2,5 0,7 7,2 5,3 7,3 25,5 15,6 35,9 100
Promet 1,7 2,2 11,0 13,3 10,8 35,9 9,9 15,2 loo
SRS , o '

Skupaj 3,4 2,0 11,1 9,7 5,0 25,2 17,2 26,4 loo
Gospodarstvo . 1,5 0,9 —d43 8,3 5,6 28,6 . 19,0 - 28,8 . loo .
Industrija in rudar, 1,3 0,6 6,0 7,1 . 4,7 24,7 22,2 33,4 ‘loo
Kmetijstvo in rib, © 2,6 1,0 8,5 9,0 3,2 20,5 18,5 36,6 loo
Gozdarstvo 2,8 0,3 ek 11,5 2,3 28,3 16,6 30,8 loo
GradbeniZtvo 2,8 0,8 749 5,5 5,9 2747 16,1 33,5 loo
Promet 1,6 1,9 9,9 15,7 lo,4 34,5 15,1 lo,9 loo

- Pripomba: Podatki veljajo za druZbeni sekbtor, za vse zaposlene ne glede na vrsto delovnega razmerja.
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-Podobno stanje izpriduje tabela 1,02 (n2 koncu teksta) in

ponazarja stanje pri sedaj zaposlenih gozdnih delavcih,

Na osnovi navedenega lahko zakljudimo, da je druZbena

. skupina gozdnih delavcev izven svoje krivde o¢itno prizadeta
‘zaradi pomanjkljivih mo¥nosti splo¥nega izobrafevanja,
-kakrdne so prisotne pri vseh odmaknjenih predelih, odkoder

se v ndjveéjem obsegu rekrutirajo gozdni delavci, Posledice
omenjenega dejstva pa povelujejo tudi pogoji in posledice
zaposlevanja v gozdnil proizvodnji,?kar je bilo Ze omenjeno,
odnosno bo prikazano v nadaljnjem delu te naloge.

STROKOVNA IZOBRAZBA

i
MoZnost izobra%evanja'in s tem nepbsredno povezana mo#%nost
napredovanja so pomemben &initelj, ki po mnenju psihologov
in sociologov odlodilno vplivajo na zadovoljstvo delavcev,
To mnenje potrjuje razpoloienje vzordno anketiranih gozdnih'
delavcev, ki so, kakor je to razvidno iz tabele 1,10 uvrstili
moZnost napredovanja tako] za nagrajevanjem. Z izobraZevanjem
se torej ustvarjajo moZnosti za dosego vedje produkitivnosti

dela in s tem 1zbolgoange socialnega polo¥aja v gozdarski

deaavnoutl zaposlenih,delavecev, Pri tem pa gozdarska deaavnost
ne zadene samo ob teZave materialnega znadajz vzdrZevanja
olanja, empak predvsem tudi ob tefave kadrovanja za svoje
%0le ob od¥itnem dejstvu, da se v dejawvnost vkljulujejo pre-
te¥no mladi delavei z neustrezno folsko izobrazbo.

b

"Po pismenih virih ali ustnih izrodilih lahko ugotovimo, da

je bil sprejem novih gozdnih delavcev predvsem odvisen od
presoje gozdarjev in se je v preteklih obdobjih odv1ja1 pod
vplivom vedje ponudbe, kot pa je bilo povprasevanje.



llerila za spfejem so bila enosbavnat potrebni so bili dobri in
po¥teni delavci, Najved moZnosti za sprejem so imeli sinovi
gozdnih delavcev, ki so bili stalno naseljeni pri delodajalcu.
Ti 5o se po kondani osnovni #oli pridru?ili odetu pri delu in
tako je potrebno znanje za delo gozdnega delavea prehajalo iz
roda v rod, Pri drugih novo sprejetih delaveih pa se je pred-
postavljala posebna preizkusnja, predno so bili zs stalno spre-
“jetl na delo., Stalni gozdni dnlav01 S0 imeli doloéene prednosti
pred nes»alninl gozdnimi delavol in ge zato vedno obstojala tef-
nja teh, postati stalni deTavno (1), Tak nadin sprejemanja je v
pribliZno enaki obliki obstojal vse ‘do zadnjih deoetleblg, ko je
pri¢elo primanjkovati ustreznih delavecev in se je pricelo rek-
rutiranje gozdnih delavcev na drugacnih osnovah, Temu ustrezno
se je prilagodil tudi nadin strokovnega izobrafevanja.

Zaredi svojevrstnosti delovnega procesa pri izkori¥danju gozdov
in v gozdni proizvodnji sploh, je povedanje produktivnosti

dela gozdnega delavea odvisno od njegove strokovne usposoblje—
nosti in smotrne organizacije dela, ’ *auge nam nazorno kazZe
naslédnja tabela 4/4: o .

‘Tabela 4/4: Prikaz kvalifikacijske strukture vseh zaposlenih
v gozdarstvu SFRJ in SRS v letih 1961 in 1966 (3).

7 Gozdarstvo SIRJ Gozdarstvo SRS

Stopnja .
strokovnosti 1961 1966 1961, 1966
Visoka in viija izobr. 1,9 2,3 2,4 3,1
Sred, strok, izobrazba 3,8 4,8 6,0 75k
NiZja strok, izobrazba 14,5 7453 10,9 11,5
Visoko kvalif, delavei 0,6 1,9 1,0 ¢ 2,3
‘Kvalificirani delavel 11,8 20,8 26,8 28,3
Priudeni delavei (PK) 10,9° 18,7 17,3 16,6
Nekvolificirani 56,4 Lb,2 35,3 30,8
Neznano 0,1 - 0,3 -

100

-
(@
O

Skup a j 100 ¢ 100




Pomemben je tudi podatek iz leta 1964, ki pove, da si je
semo 7,4 7 vseh visokokvalificiranih in 8,5 % vseh kvalifi-
ciranih ter 4 % vseh polkvalificiranih stalnih gozdnih
delavcev pridobilo strokovno izobrazbo z rednim $olanjem (3.)
Za namen nafec naloge je najbolj zanimilv deleZ zaposlenih
kvnalificiranih, polkvaelificiranih (priudenih) in nekvalifi-
~ciranih gozdnih delavcev, v primerjavi z drugimi panogami.
(Tab, 4/2), Ta pokaZe, da Je éozdarstVO‘zafadi omenjenih
razlogov -~ vzrokov migracije, moralo vkljulevati v obrav-
navanem obdobju velik deleiZ neustrezno strokovno izobra aenlh
delavcev, To pomeni, da je bozdarsxa panoga izrazito pod
~vplivom nagleda industrijskega razvoja, kjer nosi pedat

in breme zzostelosti defele ber s tem bremenonm poizkuéa
dosedl razvojni nivo drugih dejavnosti. Pregled potrebe
strokovne kvalifikacijske obrukture v primerjavi z degansko,
nam to dejstvo od&itno potrguao. b

Po navedbsh mnogih aviorjev lahko tefko delo v gozdarstvu
ogravlaa samo res temeljito strokovno usposobljen in .

‘ praLtléno izveZban gozdni delavec (3). Ugotovimo pa 1ahko,
da je danes stanje strokovne usposobljenosti stalno zaposle~
nih gozdnih delavcev o&itno neustwzno, kar nam dokazuje
tabela 1,02, ‘ ‘ N - '

I3
5

Navedeno nas navaja k zakljulku, da je kljub dololenemu pri-
zadevanju gozdarske stroke, s tem ko je zagotovljena dejanska
moZnost strokovnega izobrafevanja gozdanih delavecev z obstojem

poklicne Sole za gozdne delavce pri gozdarskem Solskem cenbru

v Postojni in ko ima velik del gozdno gospodarskih organizaci]
osnovane lastne izobraZevalne: centre, se strokovno izobra-

Zevanje gozdnih delavcev doslej ni dovolj razvilo, oz, uvelja-

vilo. Razlogl so med Ze omenjenimi dejstvi: pomanjkljiva
splodna izobrazba, zaradi tega slab interes za lastno
izobraZevanje, odnos do izobraZevanja v preteklih razmerah,
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nndin nagrajevanja, zanimenje za gozdarskil poklic in drugil
v nadaljevanju naloge obravnavani razlogi., V sploinem zake
1Jjudku pa lahko ugotovimo, da tudi strokovmo izobrakevanje
nosi pedat druZbenih prilik,: katerim je olitno izpostav-
ljen gozdni delavec in je odbremenjen in prizadet z njiho-
vimi posledicami, , } ‘

DELOVNA DOBA

Delovna doba v gozdni proizvodnji stalno zaposlenih gozdnih
delavcev je dober quazatelj‘razpoloéenja, prilik in neprilik
pri tej druZbeni skupini, IHekdanja teénﬁagﬁ‘pridobitvi
statusa staluega gozdnega delavca (1) izgublja to veljavo

ob mnogo ugodnej$ih delovnih pogojih v drugih proizvodnih
dejavnostih in ob dejstvu, da je i8esto nestalno sezonsko

i

delo boljSe nagrajevano, ' oL

- Tabelas 4,00, 401 nam prikazuje razmere, znalilne za delovno

dobo v desetletju 1961/70. % namenom, da se pri zbiranju
podatkov ne bi wvnagali tudi podatki nestalnih gozdnih de—

. lavcev, smo izpustili delavce z delovno dobo do 5 let,

Podatki kaZejo stanje ¥tevila delavcev po delovni dobi, v
posameznem letu obravnavanega desetletja. Ofiten je molan
padec Stevila stalno zaposlenih gozdnih delavcev 2z delovno
dobo nad 25 let. To delno potrjuje ¥e prej omenjeno navedbo,
da so se pri nekaterih gozdno gosnodarskih organiZaeijah
gozdni delavel zaleli stalno zapdsljevati'éele v zadnjih
desetletjih ali kaéneje, d2lno pa je to posledica pogojev
dela, vsled Sesar starej¥i delavei, to je oni z daljdo
delovno dobo, teh ne zmorejo' ved. Pri tem je pomembno
omeniti dejstvo, da to pospeduje tudi napréedek gozdne pro-
izvodnje, ko se uvajajo nove tchnoloike oblike dela, Znano
Je, da je nekod prevladovala v neposredni gozcdni proizvodnji
tlkin, akordna skupina, ki Je étel@ velje Stevilo delavcev,
obidajno 5 « 10, V t2k3ni delovni skupini je bila delitev
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dela prilagojena tehnologiji dela in delovnim sposobnostim

- posomeznega delavea v skupini; Gesto so v takdni slupini 0b—
stojali delavci zaSetniki in starej8i onemogli delavei poleg

- vedine delovno polno sposobnih delavcev, Z ustrezno delit-

vijo dela znotrasj skupine je bilo mo¥no zaposliti posnmeznega
delavca skupine, ustrezno njegovim fizidnim in strokovnim
sposobnostim, V taks$ni organizaciji dele je prisla do prak-
tifne veljave medsebojna solidarnost delavcev., Sposobnejsi

so delali za manj sposobne, Dékler se ciklus ni pretrgal,

je to bilo tudi socialno praviéno; Z uvedbo mehaniziranih
orodij v gozdno proizvodnjo, je morala biti spremenjena tu-

di tehnologija in organizacija dela., Danes je preteino uve-
ljavlijeno delo v takoimenovani-dvojki ali enojki, Dobre prednosti
v smeri produktivinosti dela pa onemogodajo solidarno socizlno
redevanje na prej omenjen praktilen nadin, Zato Je razumlglvo,
da te kafejo bolj odlodno zahtevo nacelnega rpsevanJ Gozdno -
 gospodarske organizacije so temu ustrezno spregele v SVOth
samoupravnih predpisih dololila, ki materialno 3&itijo one-
moglega, ostafelega gozdnegn delavca, Obidajno je to v obliki
dololenega deleZa na ustvarjen zaslu¥ek., To pa iZgubi SvVo
praktidni pomen, kadar tek delavec zaradi delovne nesposobnostil
ne more ved ustva¢1t; @rlmernega zasluZka. Zato jJe razumljiva
te¥nja, da se problem delovno onemoglih gozdnih delavcev reSi
sistemsko.A '

Pri izvedbi vzorlénega anketiranja stalnih gozdnih delavcev,
katerih podatki so prikazani v tabeli 1,10, nam njihove

" navedbe potrjujejo téénjo za uveljavljsnjem beneficirane

delovne dobe, s tem ko so to  pridobitev postavili~z veliko

vedino na prvo mesto, celo préd vigino zasluZka.

Zakl judimo lahko, da oditen padec stalno zaposlenih delavcev
v letih nad 25 let delovne dobe opominja, da je to posledica




dolodenih prilik v gozdni prgﬁizv"odnji, katerim so predvserg
lzpostavljeni delavei z dalj‘éo delovno dobo — starej&i
delavei in da je zahteva stalnih gozdnih delavcev za priz-
nanjem sk:gajéane delovne _dob_é pomemben predlog za relitev
obravnavanega stanja. w o '



5 00 FLUKTUACIJE DELAVCEV

Gibanje delovne sile je gotovo odraz sploinih druibeno-
ekononmskih razmer, Vendar pe se to moléneje odrazi v tistih
dejavnostih, ki so v veljem deleZu pod vplivom negativnih
strani dolodenih druZbenih prilik, Tak oliten primer nave-
denega stanja Je tudi gozdarstvo,

Podatki o gibanju zaposlenih v gozdarstvu kaZejo, da se Je
Stevilo zaposlenih v SFRJ hitreje povelevalo, kakor pa v
SRS, Oblutno zmanjdevanje delavecev v gozdarstvu prléne z
letom 1964, 0d leta 1964 na leto 1966 se je Etevilo zapo-
slenih v gozdarSuvu SFRJ zmangéalo za lo.ooo delavcev,

to je 11,4 % (3).

Za leto 1964 in" 1965 smo ugotovili, da je bil popredni
mesedni odstotek fluktuacije vrgozdarstVu SFRJ najvelji

med vsemi gospodarskini panogaml in je znalal v letu 1965

7,9 % (gospodarstvo skupaj za 3 %), V Sloveniji je povpreén1
odstotek fluktuacije 4,6 % (gospodarstvo le 2,4 %). Enako
nam flukituacijo opredeljujejo podatki mediane stalno zapo-
slenih v gozdars°vu SFRJ, ki Je ob dnevu ponlsa 1965, leta
znafala 5,6 let,

Vzrokov za fluktuacijo delovne sile iz ene v drugo gospo—
darsko dejavnost je vel., Nekateri od teh so posledica
splosnih gospodarsklh gibanj in prizadeta gospodarska dejove
nost nanje nima samosboanega vpliva, Slab materialni poloZaj
primarne dejavnosti, ki je v obraﬁnavanem obdobju znalilen

tudi za gozdarsko dejavnost, je gotovo v veliki meri pospe-

geval negativno fluktuacijo, to Je odtok perspektivanih
delavcev, ostajali pa so manj perspektivni, Gozdarstvo je
ta problem refevalo delno z uvedbo mehanizacilje,

delno pa z zaposlovanjeém sezonskih delavcev,



Podatki nskazujejo, da jnrgosnodarstvo imelo med vsemi
deja'nostmi najvedjo fluktuacijo (3) delavcev, kar je po
mnenju navedenega vira de%no posledica neurejenih delovnih
in dru¥benih okoliX¥in,

Iz tega lahko zakljuéimo,;da se podobno kot v vseh industrij-
sko razvitih dr¥avah, skuga ﬁrbblem pomanjkanja delovne sile
re§iti s pospesSeno uporabo mehanizacije, zboljSevanjem delov-
nih pogojev in druZbeno ekonomskih okoli¥¥in dela in %ive
ljenjs gozdnih. delavcev (3). '

Ravno tako nam podatki kaﬁejo gibanje zaposlenih v gozdar-
stvu SRS, kjer Je %o gibaﬁje oCitno najbolj prisotno v sku~
pini gozdnih delavcev (tab.: 3,00, 3.01, 3.02).

Iz podatkov prej navedenih tabel lzhko ugotovimo, da se je‘
zmanjsevanje $tevila gozdnih delavcev pridelo pri gozdno
gospodarskih organizacijah Slovenije Z%e v letu 1963 in da je
v obdobju do 1971 leta bilo tevilo stalnih gozdnih delavcev

zmanj$ano za 33,5 %.

Svoj deleZ k zmanjSevanju delavcev v gozdarstvu je gotovo
prispevala polegfddloéenih gospodarskih gibanj tudi povelana
uporaba mehanizacije, ki je delno Dbila uvedena kot nadomes—
tilo za pomanjkanje delavcev, Po mnenju sociologov in psi- -
~hologov je velik odstotek fluktuacije posledics neurejenih
socialnih odnosov v podjetju, slabe organizacije dela,
neurejenih okoli&din dela, neprimernega nagrajevanja in
podobno, |
Migracija gozdnih delavecev ni samo posledica mddernizacije
delovnega procesa v gozdarstvu in s ten v zvezl zmanjdeva-
nja potreb po stevilu delavcev, ampak je v velikem deleXu
pogojujejo tudi druge okolnosti, ki imajo negativen vpliv
na gozdarske dejavnosti in delo v gozdni proizvodnji, Znan
je, da je delo gozdnena deTavca teZko fizidno delo, Pole
tega pa ga oteZuje Se vrsta dru ih okoligéin (vremenoke



rilike, konfiguracijske razmere, oddaljenost deloviid od
’ J )

b aliZ¥, osamljenost itd.), Del teh okoli¥¥in v gozdarstvu
tudi ni mogode odpraviti z rezpoloZljivimi sredstvi. Tako
lahko zakljudino, da tefko delo in z njim zdrulene okolil¥¥i-
ne . in pa seveda nasproti tem boljSe mecZnosti zasluika v drugih
dejavnostih, odlodilno VPlivéjo, da gozdni delavei zapusdajo
delo v gozdarstvu in da ni dovolj*interesa_za viljudevanje
novih delaveev. To prihaja 3Je posébej do veljave povsod tam,
kjer je prisoten nagel razvo] drugih‘dejavnosti.

Poleg splosnih ugotovitev jc predvsem pomembno spoznati
vpliv posameznih razlogov za ‘prekinitev delovnih razmeri)
pri stalnih gozdnih delaveih, : 1

Tabela: 5,00, 5.01, 5.02 nudi podatke in pregled vpliva
vzrokov prekinitev delovnega razmerja gozdnih delaveev ﬁri‘
gozdno gospodarskih org SﬁlZﬁCLJQh v Sloveniji v desetletju
1961/70. 0%itno je, da m1a3~r delavei odnosno delavei. s krajso
delovno dobo (namencma so izpuileni iz obravnave delavei

z del, dobo do 5 let zaposlitve, da se ne bi pojavili v
zbranih podatkih tudi sezonsko zaposleni gozdni delavei),
prekinjajo delovno razmerje predvsem zaradi zaposlluve v
drugih dejavnostih, ndsn”ofno pa pri starejsih delaveih
modéno prevliaduje kot vzrok preklnlmve delovnega razmerja
starostna in invalidska upokogltev.

Pomemben je v prej obravnaveni tabeli podatelk, ki obravnava
deleZ prekinitev dela gozdnoge delavea zaradi nrnmestwtve

sa laZje delo, Ta se nanada na primere, ko S0 posamezni
gozdni delavei pri delu onemogll do takine mere, da ne
morejo vel opravljati teZalkega fizidnega dela in jih
vodstvo delovne enote po lastni presoji psihofizidne spo-
sobnosti prizadetega delavea, ob upostevenju njegovih prejEnjih
delovnih zaslug in delovaih rezultatov, solidarno razporedi
na laizje delo, Tako lahko v teh primerih ugotovimo gesto
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solidarnega znadaja med delovnim kolektivom in prizadetim
delavecem, ki ima znadaj priznavanje minulega dela, Taki
prizadeti delaveil obiéajﬂo nimajo povsem doseZenih pogojev
za javno uveljavljanje socialnih pravic a11 va b1 e otltno

dosegli pod neugodnimi DO”Ojl.

Tabela 5,02 kaZe, da se deleZ takih primerov sorazmerno ena-
komerno giblje glede na vso dolZino delovne dobe,

Potrebno je poudariti, da je omenjeni vkrep zgolj solidar-
nostnega znacaja in nima formalne vel jave,

Pomembna je tudi ugotovitev, ‘da sorazmerno visok dele¥ vzrokov
’prekinitve delovnega razmerja izkazujejo invalidske obravnave
gozdnih delavcev, Pri tem je o&itno, da ti vzroki prevladujejo

v obdobju delovne dobe 25 let do 30 let, ker so kasneje ta vzrok
zamenjale starostne upokojitve, Omenjeni podatki nam pokaéejo;
‘da je v obdobju desetletja 1961/70 bilo kar 16.3 % od povpred—
nega ftevila stalno zaposlenih gozdnih delavcev, prekinilo
delovno razmerje zaradi invalidske obravnave., ‘

'08itno je dejstvo, dalmlajéi delavei zapusdajo delo v gozdar—

stvu zaradi razlidénih omenjenih erokov (delovni pogoji, nag-—
rajevanje, socialna varnosf), starejgi pa predvsem zaradi pos-
ledic wvpliva okolja in dela,

.00 LKOT.08KI VPLIVI

V obsegu te nuloge bodo eko1ouk1 vplivi omenge 1 predvsem
z vidika vpliva na obllkovange socla]nlh razmer,

Delo gozdnega delavca spremijajo naslednji vplivi okolja:
1. Klimatsko -~ meteorclo¥ki faktorji | '

2., Biolodki faktoral ‘

3. lMehanizacije (strojev, orodja, del, priprav itd,).

4, Konfiguracija terena (zemlji%sa)

5. Sestojune prilike, odnosno predmeti dela
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Ti pa povzfoéajo obstoj &oloéenih_poklicnih Ekodljivosti (4)
in obolenja, ki so znalilna za pokliono skupine stalnih
gozdnih delavecev v obliki vedje oﬁolevnosti dihal, bolezni
prebavil, bolezni kosti in gibal.; A

Gozdni delavei so pri delu izpostévljéni predvsen veiikim
telesnim naporom, nepovoljnim klimatskim razmeram, ropotu
in vibraciji, manj pa so izpostavlijeni kemidnim Skodl ji-
vostim(4/22),

.

- Poleg tega obstoja pri delu v gozd, proizvednji veliko

poklicnih nevarnosti in zaradi tega veliko .moZnosti po¥kodb
pri delu. | |

Delo v gozdarstvu je fizidno teZko delo, z veliko porabo
kalorij, z nefiziolo¥ko in neracionalno dr¥o telesa, ki
povzroda prekomerno obremenitev posameznih mifidnih

skupin in utrujenost telesa., Sedanji nadin dela v gozdarstvu:
povzroda, da so gozdni delaveil pri delu izpostavljeni o
gkodljivim vplivom neugodnih meteorolo¥kih falkborjev, |
mehanidne énergije, taksidnim substancam in bioclodkim
faktorjem gozdnega biotopa, kar povzroda pojav poklicnih
obolenj in ¥estih pofkodd pri delu (4/1L). Tem neprilikam

se pridrufujejo e socialni in psiholoéki faktorji, ki
dajejo svojstveno obeleZje znadaju gozdnega dela in kot
celoten kompleks tudi podutju in posledicam tega gozdnemu
delavecu, 4

ed pomembne‘delovne okoli&dine v gozdni proizvodnji ne-—
dvomno sodijo tudi vremenske razmere. Te imajo adlodilen
vpliv na polutje, zdravje, delovno storilnost, zaslulek
in tako tudi na socialne razmére gozdnih delavecev, 4



Po podatkih wporsbljenih virov (3), je nz primer 63,2 %
anketiranih gozdnih delaveeviv zapadni Nemliji navedlo, kot
vzrok svojega nezadovoljstva z delom, vremenske neprilike,
Po podatkih navedenega virs je bilo ugotovljeno, da morajo
gozdnl delavei v Gorskem Kotoru pfekiniti delo zaradl vre-
menskih neprilik 103 dni v 1étu, v Tiki za 80 dni, v Banji
Kordunu za 75 dni, v Slavoniji za 65 dni.,

Weugodne vremenske razmere, ki zadevajo delavca na poti na
‘deloviide se s prihodom na délovi¥de ne izboljsSajo, kot je
to primer pri indgstrijskem delavecu, Te se dejansko nada-
ljujejo, poslabiajo (po ped hoji), delno zboljSajo (po
vo¥nji z motociklom), Zamuden in wtrudljiv dostop na delo=
vide je normalen pojav pri gozdnih delih, kjer kljub iz-—
bolj¥anim pogojem, z’izgradnjo komunikacij, uvajanjem
motornih prometnih sredstev, tega ne bo mogoée pri sedanji
tehnologiji nikoli povsem odpraviti.

Gotovo je umestno pripomniti, da v vedini drugih gospodarskih
pAnog vremenske Trazmere nimajo tako dircktnega vpliva na
delovne pogoje kot je to primer v gozdarski proizvodnji.
Poleg tega Jjih je mo¥no v vedini drugih dejavnosti tehnidnd
obvladati, Delne ukrepe tehnidne in organizacijske zafdite
CJe uspeﬁnd uveljavilo tudi gozdarstvo., Najosnovnejsa taka
zai8ita je primerna obutev in delovna obleka, vkljué@o zZ

. za3éitnim @okrivalom pred deXjem, Nadalje uporaba premidnih
zavetild na. delo?iééih, urejena nastamba in sufenje 6bleke,
topla malica in drugo., PO |

{

0,20 MNedvomno obseg obolevnosti modno vpliva na materialne

prilikg.
Wavedbe v literaturi ka¥ejo, da je pojav nekaterih vrst
obolenj znadilen za skupino gozdnih delavcev, Med temi se
najovoj pogosto omenjajo neslednjce: bolezni srea in ozilje,
bolezni kosti in gibal, bolezni prebavil, kronidne bolezni
dihal (4/20). |

1



Iled specifilne bvolezni gozdnuh -delavcev sod1 tudi klopni
meningoencefalitis (4/17)., Bolezen doslej ni bila priz-
nana kot poklicna, &eprav Jje njen izvor v zvezl z opra-
vili v gozdu in &esto njene posledice zelo teZke,

Poleg klopnega meningoencefalitisa so pomembne za gozdne
delavce.S8e tri bolezni: tularemijé, leptospiroza in hemo=-
ragitna -mrzlica z ledvidnim sindromom (4/18), Navedena
obolenja pri gozdnih de19v01n ki bilo treba priznati za.
pokllcnu.

Obolevnost dihalnih orgenov se pri skupini gozdnih delave -

cev kaZe predvsem Vv oblikii kronidnih bronhitidnih obolenj.'

Tako Jje znano, da imajo gozdnl delavei za 85 % ved kronid-
nih bronhitidnih obolenj, kakor znala povpredje. Razlog

za tok3no stanje obolevnosti so surove vremenske prilike,
kakr$nim so gozdni delavei izpostavljeni (4/18). |

Pri uveljavnjanju zdravstvene preventive pri gozdnih-
delaveih ima &esto pémembno viogo oddaljenost njihove
stalne nastambe dd zdravstvenih centrov. Znano je oditno
slabo stanje zobovja, vida, sluha itd, (4/19).: To navedbo
potrjuje tudi +tabela 1,09, a

Podatki za gozdno gospodarstvo5B1ed navajajo za obdobje
0d 1962 -~ 1965 na prvem mestu obolenja. dihal, na drugem
revmatidna obolenja in na tretjem bolezni prebavil (4/20).,

Na zdravje gozdnih delavcev oblutbno vplivajo meteoroloski
in klimatski vplivi, zlasti v jesenski dobi, ko se delavei
170rnan1 zaradi podaljlaneka delavnika v letnem &asu pre=

tirano izdrpajo in so manj odporni protl naglim tempera-—
turnim spremembem, To pride e posebej do veljave v pla-
ninskih gozdnih predelih, kjer imajo dela v gozdarski pro-
izvodnji izrazito sezonski znalaj (4/20),




Poseben problem obolevnosti predstavljajo tudi prilike,
kjer se gozdni delaveci prevaZejo ne delo z motocikli,
Pri tem ni dovolj ufinkovitega zavarovanja pred prepi- '
hom (4/20), ‘

6,30 Vpliv nezgod pri delw, pa tudi ‘na poti na delo ali z dela
je pomemben pokazatel] znalaja dela v gozdni proizvodnji
in v dolodeni obliki tudi socialnih razmer gozdnih delav—
cev. Po podatkih je znano, da so tudi po¥kodbe pri delu
pod vplivom kompleksa éini%eljev, kot so vremenske raz-—
mere, ustreznost prehrane, ustreznost nastambe in znadaj
dela samega., Pri slednjem pride do veljave tako teZina
dela kot tudi uveljavljanje mehanizacije v gozdarski pro-
izvodnji. Tako nam podatki povedo, da se Je Stevilo nes-
red in smritnih nesred pri delu v gozdarstvu SFRJ v obdobju
1962 - 1965 neprimérno bolj poveéalo, kot pa gtevilo ZaposS—
lenih: indeks 1958 -~ 1961 je 100, potem je indeks nesred
v obdobju 1962 -~ 1976 157, indeks smrtnih nesred 1964,

~dolim je indeks ¥tevila zaposlenih samo 106, Ta ugotovi-
tev ne velja za prilike v gozdarstvu SRS, kjer se je
indeks smrtnih nesred za obravnavano obdbbje celo zmanj—
521 (3). - -
Cesto so Dbile po¥kodbe v zalasnen porastu vsled najetja
veljega 3tevila sezonskih gozdnih delavcev pri nujnih se-
zonskih delih: pospravljanje snego - vetrolomov. V popred—
Ju so ngjpogostejle poSkodbe zaradi padca na spolzki pod-—

T lagi ali na teZfko prehodnem terenu, Sledijo jim podkodbe

zaradi udarca od lesa, nato Sele vseki, oziroma vrezi z

rezili orodja (4/20). Povsod, kjer je omogodeno s tehnid-

nimi sredstvi in ukrepi preventivno ukrepati so poSkodbe
pri.delu v upadu, Stevilo izgubljenih dni zaradi poskodbd
pri delu Jje bilo v'gozdarstvu vedje kot v vseh dejavnostih

slipaj, povsod upada, vendar v gozdarstvu podasneje (4/22).
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6,40 Pred pojevom mehanizirenih pripomodkov orodij za delo v

gozdni proizvodnji niso bile priznane nikakrSne poklic-
ne bolezni, Sele z uvedbo motornih ¥ag in po nekaj let-—
nem praktiénem uporabljanju brez ustrezne zasdite, ko
so nastopile posledice take uporabe v obliki +ipidnih
bolezeunskih znakov, so se tovrsina obolenja uvrstila
nad poklicna obolenja gozdnih delavcev., Med te danes
sodijo: vibracijska obolenja oZilja in sklepov rok in
poklicna nagludnost. V obdobju 1960 - 1966 se je ved
praktiénih speclalistov medicine dele ukvarjajo z Vpra-
ganji pojavov poklicnih obolen] pri gozdnih delavcih,
Nekateri od teh so tudi objavili rezultate svojih ugo-
tovitev (4/4, 5, 22).

Poklicne bolezni so gozdnim delavcem priznane Sele v poja=
vom izrazito modernih poklicnih' bolezni od leta 1965 da-
lje (4/4), dodim zmaradi drugih stalnih ¥kodljivih vplivov
ekolofkega, fiziolofkega in socialnega znadaja niso priz—
nane. Danes posamezni avtorji navajajo velik dele? obole-—
l1ih gozdnih delavcev za posledicami dela z motorno Zago,
katere Se posebej pridejo do izraza, kjer je ustrezna za-
§8ita pomanjkljiva in nemodna (&/10).

Do leta '1964 ni bila prijavljena v gozdarstvu niti ena
poklicna bolezen, Leta 1965 pa so ugotovljeni prvi primeri
vibracijske bolezni in poklicneinagluénosti. To pa ne po-
meni, da pojavov poklicnih:obolenj ¥e tudi prej ni bilo.
Ugotovljeno je, da do tedaj medicina dela na tem podrodju
ni bila aktivna (4/15), i '

Ekoloske razmere so vpliven éinitelj, ki se negativino ode
ra¥a pri drudbeni skupini gozdnih delavcev, Gozdni delav-
ci zadno pefati po 45. letw starosti, odrnosno imajo po

50, letu starosti &li 30 letih dela ve8inoma vedje zdrav;

‘stvene tefave, Poudarjeno to velja za gozdarske predele

v tefavnih, konfiguracijsko zaprtih predelih, kjer je gi-
banje izredno ote¥kodeno (4/11),
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7.10 Znano je, da je ustrezna ,rehr?na pogod za dobro polutje
in delovno zmogljivost, Pomanjkljiva prehrana  zmanjsuje
tudi odpornost proti nekaterim boleznim., Torej ima pre-
vilna prelrana vpliv na obolevnocu, izostenke z dela, Zte-
vilo poSkodb pri delu, storilnost, splolno podutje (4/6).

Problem ustrezne prehreneEje bil pri gozdnih delaveih
stalno prisoten, V velikem obsegu je bila kolilina in
strultbura préhrane odsev ;obialnih prilik, Tako so zZna-—
ni predeli, kjer so se gozdnl delavel oskrbovali predvsem
z enolidno domado hrano. Ponekod je pravliadovala tudi
razvads u¥ivanja domadih allkoholnih pijad ob skromnem
obroku, lloZnosti prehirane, so poleg materialnih mo%nosti
redne nabave, shranjevanja, kar je v sedanjih'pogojih
moéno izboljSano kot poslédica boljfih prometnih zvez,
izgradnje komunikacij in bbstoje hladilnilkov.

Ob pomembnosti ustrezne prehrane je umestno poudariti,
da so gozdnl delavei poleg drugih institucij, tudi po
komisiji za prchrano pri zveznem zavodu za zdravstveno
varstvo blli uvrideni v poslednjo, to je najteZjo kate-
gorijo, kjer se onvavlgﬂ teZko fizidno delo stoje ali s
hojo, z naporom vse telesne muskulature s pObrOanO cesg
5.200 kalorij na delovni dan (4/6).

Stalni gozdni delav01 v glavnem prihajajo na delo od doma.
‘Torej je nadin prehrane, ?ollii in sestava preko cele
dneva odvisna predvsem od! njih saaih, od njihove razgle-
danosti in pripravljenosti, splodnih in posebnih krajevnih

razmer, Le delno lahko pri zagotavljanju toplega obroka
med delom na to Vplivajo‘delovne organizacije bolj nepos—
redno. Nekatere ﬁOZdarske'délovﬁe organizacije so poseb-
no v zadnweg desetletju nanr°v11e muogo v nrld urejene -
prehrpne (4/1).
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Z organizacijo druZbene prehrane'na delovig§dih, odnosno
bivaligdih gozdnih delavcev se je problem prehrane bis—
tveno spremenil, Prej porabljen Jas za kuhanje so odsle]
dalje delavei lahko izkoristili za poditek in razvedri-
lo. To Je bilo Se posebe]j pomembno tam, kjer so dela sezon-
ska, Tako je na primer znan podatek, da je Gozdno gospo-
darstvo Bled, v Sasu od 1950 - 1965 uspelo organizirati
kar 15 delavskih kuhinj, kjer se je hranilo cca 74 %
vseh zaposlenih (4/20). V tako organizirani prehrani je
bilo moZno zagotoviti ustrezno pestrost in sestav preh-
rane in zagotoviti normalno higieno, |

Higiena v delavskih stenovanjih: in obratih druZbene prehrane
je vaZen 6inite1j, ki vpliva na zdravstveno stanje, na kule-
turno Zivljenje, delavoljnost in zmoZnost in sploh na podutje
gozdnega delavca, Specifidne razmere ovirajo, da gozdnim
delavcem v vseh prilikeh ni moZno nuditi ustrezne nastambe
in prehrane., To je pogojeno s Stevilom delavcev ali stal-
nostjo kori¥cdenja takih objektov. V mnogih odroénih pri-
merih pa temu ne ustrezajo; e pogéji, kot so prometne po-
vézave, oskrba z Yodo, razpolaganje z elektriko. Teda]

se zadevna vprafanja redujejo le zasilno (4/20).

Redna in ustrezna prehrana gozdnega delavea ima ob znadaju
njegovega teZaskega dela gotovo izredno pomembno vlogo. V
urejenih naseljih gozdnih delavcev jJe danes ta problem
uspefno reSen. Tega pa ne bi mogli trditi za tiste delavce,
ki se dnevno vradajo v svoje stalno bivaliffe, Res je, da
so nekatera gozdna gospodarstva tudi tem delavcem zagoto-
vlila topel obrok med delom; s tem ko so kot varstveno sred-
stvo uvedla termos posode in materialni dodatek v ta namen.
Toda ostali redni obroki prehrane ¥e mdalje ostanejo pod
vplivom.materialnih mo¥nosti, kakor tudi sploSne razgle-
danosti posameznega delavoa.



7.20 Stanovanjske razmere pridejo pri stalnih gozdnih delavcih
do veljave v dveh vidikih: stanovanjske razmere v stalnem
bivalisdu pri delavcih; ki na delo brihajajo prete¥no od
doma in stanovanjske prilike delavcev, zafasno naseljenih
na delovisdu, '

Stanovangsce razmere vV stalnlh blva11801h so podane v tabeli
1,06, Ugouov1mo lanﬁo, da prevladuge zasebna lastnika sta-
novanj,. ;DeleZ te znala kar 67, 5 %ou 2 druzbenimi stanovanji -
je oskrbljeno 20 % dru¥in stalnlh gozdnih delavcev, V na-
Jemnlsklh - privatnih stﬁnovanalh Jih stanuje Se vedno

12,5 ¢

Omenjena tabela pa prika¥e tudi v kaksfnem obsegu se giblje
velikost stanovanj. 08itno imajo najveljo stanovanjsko
povrgino zasebna -~ lastna stanovanja. Pri teh prevladujejo
stanovanja velikosti od BO;do 50 m2.

- DruZbena stanovanja 1zkazu3eao skromnegél obseg stanovanj-
ske povrélne. Prevladujejo.51cer stanovanga s povrsino od
.30 do 50 m2, vendar pa so moéneae zastopana tudi stanova-
nja z manj¥imi povr31nami 1n ni 1zkazano stanovanje nad
80 m2 povriine. (

08itno gre za racionalno gradnjo.

Podatki o najemnih stanovahjih<privatne lastnine izkazujejo,
da pri teh prevladujejo mala stanovanja v preteinem deleZu
od 20 ~ 30 m2, modneje so zastopana tudi stanovanja pod

20 m2, dolim Jje pa zelo majhen deleZ veljih stanovan].
Sodimo, da pri teh gre za najemna posestva v odrodnih
krajih, kjer stanujejo v starih kmelkih hiSah.




e omenjena tabela nam prikaZe tudi Stevilénost stanovalcev
v posameznih velikostnih skupinah stanovanj., V najvedjem
delezu je zastopano Stevilo 4 J 6 stanovalcev in to kar s
66,2 %, 0¥itno so tudi najbolj ¥tevilno zasedena stanova—
nja s povr$ino 30 -~ 70 m2, kar z 64,9 %,

Pri obravnavanju stanovanjske pbdobe stalno zaposlenih
gozdnih delavcev nam:nudi podatke o kvaliteti stanovanj,
tabela 1,07, Ta nam prika¥e, da je samo 41,0 % vzor&no

anketiranih stalnih gozdnih delavcev mnenja, da je njihovo -

stanovanje ustrezno, dodim jih je 51,0 % mnenja, da je
stanovanje neustrezno, Obenem nam tabela prika¥e tudi naj-
od8itnej8e razloge za +takino mnenje, 0d skupnega Stevila
obravnavanih stanovanj, jih 24,9 % nima v higi vodovoda,

s tem Vv zvezl ima tudi pomanjkljivo urejene sanitarije,
moZnosti rednega vzdrievanja higiene telesa itd., Podatek
navaja, da jih 16,9 % nima dostopne ceste in 9,2 % v
stanovanjih nima elektrlke.

Zakljudimo lahko, da tudi stanovanjske prilike karakbteri-
zirajo stalnega gozdnega delavca, Ceprav se oditno. zbolj-
$ujejo, ne zgol) s pomodjo gradnje dru¥benih stanovanj;
smpak tudi z dajanjem materialne pomodi gozdno gospodarskih
organizaci] pri zasebnem refevanju stanovanjskih problemomn,
je stanje e vedno takéno,ikot ga kaZejo podatki tabele,
Pri tem pa ima pomembno vlogo tudl odmaknjenost gozdnih
predelov in komunikativna zaprtost teh predelov; Znano je,
da je v mnogih primerih od tega odvisna moZnost resevanja

- stanovanjskih prilik gozdnih delavcev, Danes je olitna
teZnja in pojav, da se tudi gozdni delavec s svojim druZin-

skim bivaliséem Zeli pribliZati urbano urejenim nasel jem.
2




V preteklih obdobjih so bilé nastambene prlllke na delovigdu
zelo razliéne in predvsem odv1sne 6d krajevnih razmer, razu-
mevanje delodajalca, oziroma organizatorja dela in samoini-—
ciative ter prinravljenosti;delaﬁcev. 0d tedaj poznamo naj-
razlidnej8e oblike tovrstne’ nastamoe, ki je veéinoma bila
higiensko in zdragvstveno neus*rezua. Z uveljavljanjem ure-—
Jenega varstva pri delu gozdnih ‘delavcev, je postala nas-—
tamba delavcev na deloviddu vaZen faktor, ki je zahteval velike
materialne naloZbe in premi%ljeﬁ pristop, vendar s &edalje
vedjo zavestjo, da bo le tako mo¥no zagobtoviti ustrezne
normalne pogoje za élvljenje in delo gozdnega delavca, nje-—
govo pripravljenost in moznost za izpolnjevanje delovnih
nalog.

Navedbe gozderskih delovnih;orgahizacij kaZejo oditno napre-
dovanje pri urejanju vpradanj naistembe gozdnih delavcev,
Omenjeni podatki tudi najbolje kaZejo kaks$no pozornost in
usmeritev bo imelo vpradanje nastambe gozdnih delavcev s
predpostavko, da bo z izgradnjo gostejSe mrefe gozdnih
komunikacij tovrstina nastamba pri stalno zaposlenih goz—
dnih delavecih 1zguolaula na: pomenu, Zzmenjala jo bo stalna
naselitev v bliZnjih ur ejenlh naselalh in prevoz dmevino na
delovi¥de (4/11). TakSna perspekiiva zagotavlja stalnim
gozdnim delavcen 1zkorlséange njihovega prostega Casa v
enakem obsegu moZnosti, kakor delavcem, zgposlenim v
drugih panogeh - to je\urejeno.kulturno Zivljenje.

Zahteve sodobne proizvodnjei postavljajo tudi pri gozdnih
delavcih zahtevo po doseganju maksimalne kvantitete in
kvalitete dela, kar pa lahkd zagotovi le dobra fizidrna
kondicija gozdnega delavca. Navedenemu pa dajejo osnovo,
poleg drugih, normalni nastambeni pogoji in redno normalno
Yivljenje. Pogoj za dosego veljega ulinka dela in boljse
zdravstvene kondicije, je ureditev.nastambe in prehrane
gozdnega delaveca (4/11).




Zahteve sodobne proizvodnje postavljajo tudi pri gozdnih Q

delavecih zahtevo po doseganju'maksimalne kvantitete in |
kvalitete dela, kar pa lahko éagotovi le dobro fizidna i
kondicija gozdnega delaveca, Navedenemu pa dajejo osnovo, ‘ I
poleg drugih, normalni nastambeni pogojl in redno normalno ‘
Yivljenje, Pogoj za dosego ve&jega udinka dela in bolj¥e zdrav—
stvene kondicije, je ureditevfnastambe in prehrane gozdnega
delavea, (4/11). L ' - |
laba nastamba zelo hitro izdrpava psihofizien potencial ‘
gozdnega delavca in ustvarja povoljne pogoje za bolezen in m
nezgode pri delu (4/10). S - | |

Nastamba v zaSasnih bivaliZ8ih gozﬁnih delavcev se je v o
zadnjem desetletju izredno izboljéala, ponekod pa so jo | W
zamenjali organizirani prevozi na delo, Cedalje.manj je tudi
improvizirane nastambe, Seprav je v vseh prilikah e ni bilo
mogode odpraviti. -

Kak8no je bilo stanje in napredek nam poka¥ejo naslednji |
podatkis . ‘ |

Tabela 7/1 Primerjava higienskih okoligdin prebivanja:gozdnih
delavcev na delovisdih v gozdarstvu SRS: ! ; !

3
. : i
. i

‘ : ‘ ( .
Leto Nestanitveni Pitna. Strani-. Umivalnik Prostor in
objekti voda - $&a ’ nalin susenja

O Adea

TRrITTTITS

. -1 i Y . + N
% neustreznih primerov glede na ¥tevilo pregledanih

1963 38,3 49,0 52,0 69,5 76,2
1964 36,3 37,8 36,7 40, 0 53,3

Zakljudimo lzhko, da se ob8asni naselitvi gozdnih delavcev
danes posvela velike pozornost pristojnih organizatorjev j
gozdne proizvodnje., Obenem #%e v velikem deleZu zamenja obdasno i

nastanbo redno dnevno organiziran prevoz gozdanih delavcev od i
gstalnega bivali¥da na delovidle, ‘ ' i

i




5,00 POT WA DELO

Oddaljenost Jje glede na razseénost gozdarske proizvodnje
obduten problem, ki ime Vpxlv na socialno ekonomske -
razmere gozdnih delavcev., To oddalgenost lahko pogmugemo
v ved oblikah, kot moZnost dostopa od. mesta stalnega bi-
valiida do deloviida, kot razse¥nost samega deloviida, kot
razdaljo od ze¥asnega bivali¥da do delovidla ali kot raz-
daljo stalnega bivali%da do oskrbovalnega centra, Hole,
zdravstvenega doma all kulturnega centra.

Danes je v mnogih gozdarskih predelih.¥e organiziran reden’
vsakodnevni prevoz na delovigda, To je onovoéila‘izgradnja
 komuni kaci] in pa mo%nost opremljenja z ustreznlml PrevozZ—~
nimi sredstvi (k%pl vozila, avtobusi, posest osebnih |
avtomobilov itd.).
Tabela: 1,08 nam prika¥e, da je dele¥ stalnih gozdﬁih de-
lavecev, ki dnevno potujejo od druZinskega vivalis¥a na .
deloviide 86,2 %, dodim je dele¥ onih, ki tedensko potujejo
na delovisde in potem takem dez teden bivajo zadasno na
delovigdéu 10.7 % in samo 3.1 % je onih, ki so zadasno’
delj dasa naseljenl na deloviidu. '

Cmenjena tabeia.nam tudi prikaZe na kak¥no razdaljo pre-
te¥no potujejo obravnavani gozdni.: delavei. 08itno prevladuje
potovanje na krajSe razdalje pri delaveih, ki dnevno potu-

. jejo, nasproti onim, ki potujejo tedensko na delovise ali
pa $e redkeje., Pomembno je poudarltl, da previadujejo raz-
dalje okrog 10 km pri dnevnih nOuovaﬁglh 1n okrog 15 kn

H

pri tedenskih potovanjih, ~

s
?

¢




Zanimivi so podatki tabele 1,08, ki prikazujejo nalin poto-
vanja na delovifde. Iz teh podatkov je razvidno, da ta &as
prevladujé kot sredstvo potovanja na delovisSée motorna vo-
zila, saj 43.3 % pri tem uporablja kolo, moped, motocikel,
4,1 % lasten avtomobil, 16,5 % jih koristi organiziran pre-
voz podjetja in 3,1 % javna prometna sredstva., Se vedno jih
33.0 % hodi na delo pel. Kljub slednjemu pa je oéiten wvelik
napredek glede korisSéenja motoriziranih prometnih sredstev
- za prihod na delo v zadnjem desetletju.

Navedeno stanje kaZe, da bo v bododem razvoju to stanje na-
predovalo v smeri popolne motcrizacije povéod, kjer koli
bodo komunikacijske prilike to dovoljevale, Tako bo Cedalje
ved gozdnih delavcev dnevno potovalo na deloviiSe in bo za—
Sasne nastambe zamenjal reden organiziran prevoz.

Ugotovimo pa lehko tudi, da zaradi svojevrstnosti delovnega
procesa v gozdarstvu Se vedno ni mogole, da bi se vsi
delaveil dnevno vradzli z deloviida v svoja stalna bivaliida,

Zato bo del stalnih gozdnih delavcev Ee vedno prisiljen bivati

med tednom v bliZini svojega delovi¥la v gozdarskem naselju.
, ,
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00 DELOVNI CAS IN ODMORI

V gozdarski proizvodnji je %e od nekdaj prevladoval vpliv
del sezounskega znalaja. Temu;je bilo podrejeno tudi obli-
kovanje delavnika za gozdne @elavpe. Tam, kjer pa so bili
gozdni delavei med tednom obéasno;naseljeni na delovisdu,
“Je v letni sezoni na doléino‘njihévega delavnika vplivala
tudi dolZina svetlobe dneva, ker so Zeleli Sas glede na
 pla¥ilo dela po akordu Simbolje izkoristiti.

Za gozdno delo”je nekdaj veljalo pravilo, da je trajalo od
zore do mraka, razen ob sobotsh, ko so kondali delo okoli
treh popoldne (1). Torej je tako dejansko bila

dolZina delavnika odvisna od dol¥ine dneva, Sele v obdobju
po drugi svetovni vojni se Je pridel delavnik prilagajati
in vsklajevati glede nz splogno predpisano dolZino delav—
nika. Tako je v zadnjem deseﬁletju dolZina. delavnika %e v
glavnem normalna, ponekod v rednen delavniku, drugod od-
visno od vremenskih, krajevnih in proizvodnih razmer, péf
se izravnava delavnik v povpredju celega leta,

- Te¥ina dela v gozdarstvu je poleg Ze omenjenih okolifdin,
bila in je Se pogojena s trajanjém dele, dolZino delovnega
¢asa in dolZino delovnega tedniks in izkorisdanjem prostegsa
tasa, To ima gotovo medsebojni vpliv +tako na delovni rezul—
tat, kakor delovno podutje in socialne razmere gozdnega
delavea, 0d navedenega je odvisno, kako si delavec lahko
uredi svoje Zivljenjske razmere, kako lahko izkorifda

svoj prosti &Gas tudi zaiizobraﬁevanje, Iulturno razvedrilo
itd.. "

- Posebno pomemben vpliv na razpoloZenje gozdnih delavecev lahko
ugotovimo z uvedbo 42 urnega tednika v gozdarstvu, s kate-
rim je dejansko mo¥no v veljem obsegu zadovoljiti lastine
.potrebe v okviru proste sobote in nedelje. To velja Se



posebej za one delavce, ki se samo tedensko vradajo v svoje
stalno bivaliile, Tako lahko zakljulimo, da je danes tudi

v gozdarski proizvodnji, ki obsega delovni das stalno za-

- poslenih gozdnih delavecev, ha odrejen in oblikovan v skladu

s splo¥nimi predpisi in je v manjSem obsegu odvisen od znadaja
- sezone dela, To e posebej velja tam, kjer gozdna dela opra-—
vljajo preteino stalno zaposleni gozdni delavei, dodim ima

pri sezonskih delavcih znadaj sezdné del Ee vedno modan

vpliv na oblikovanje delawvnika, | '



0.CO IZKORIS&ANJE PROSTEGA CASA (dnevni in tedenski poditek
: letni dopust).

KoriZdenje prostega dasa, pa.naj bo to drnevanega ali ‘
tedenskega in kondno tudi rednega letnega dopusta, je pri
gozdnih delaveih v preteklosti vedno bil moZno pod vpli-
vom njihove osebne pripravljenosti in razumevanja, razmer‘\
njihovega bivanja, mo¥nosti zaslufke in ne nazadnje tudi
usmerjanja in prizadevanja delovne organizacije, predvsem
sindikalne orgenizscije v podjetju.

Danes lahko ugotovimo; da se Ze moéno uveljavlja spoznanje,
da smotrno koriffenje prostega Sasa tudi gozdnemu delavecu
omogoda rekreacijo delovno utrujenega in izdrpanega orga—
nizma, kar mu pomaga ohraniti delovno sposobnost. Ugotovimo
lahko, da so delovne organizacije! ponekod uspelé zaintere-—
siraﬁi tudi gozdne delavce za organizirano izkoriidanje |
letnih dopustov, vendar gotovo Set ne v dovoljnem obsegu.
Velik deleZ gozdnih delavcev izkoriSde dopuste Se veduno v
namene dddatnega pridobivanja zasluZka. To pride do veljave
Se posebej v niZinskih predelih, kjer je sezona teZjih del
vezana na zimski das. V nekaterihi drugih drZavah, kjer je
pomembnost in teZavnost gozdnega dela druZbeno bolj priznag-—
na, se to.odra¥a tudi v dolZini dopusiov (3).
V na8ih razmerah je tudi znadilen primer izkorifdanja do-
pusta gozdnih delavcev, Mnogo je primerov, kjer se ta

-~ dopust koristi po delih, odnosno v Sasu sezone delavdevih
del pri kmedkem gospodarstvu,
Obstojedi nalin oblikovanja delavnika omogoda tistim
gozdnim delavcenm, ki se dnevio vradajo domov, tudi dodatno
zaposlovanje, To je moZno na lastni posesti ali pa v obliki
prodaje delovne sile v prid drugim interesentom, To ne-
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dvomno na eni strani doprinafa pdmemben dodaten vir dohodka.
na drugi strani pa tudi moéno izdérpava delovno sposobnost
gozdnega delavea, ' ' '

i
Pojavu se lahko sistematilno zoperstavimo samo. z ustrezno
organizacijo dela, primerno dolodenim delavnikom in pa
seveda ustreznimi moZnostmi zasluZka. ‘

5

Zakljuditi je mbéno, da dolodene specifidne razmere, katere

nakazujejo znaaj socialnih razmer pri stalnih gozdnih o

delaveih, imajo svoj odlodilén vpliv tudi na kori¥denje
prostega Casa svojih delavcev, soldosegla dolo&ene uspehe,
vendar ne bi mogli zatrditi,Eda je mo¥%no te e posploditi
na vse gozdne delavce, : '




,00 SKODLJIVE RAZVADE

Raziskava v okviru te naloge-se ni posebej omejila na
ugotavljanje Skodljivih razvad pri stalnih gozdnih delaveih,
Splo%no znsne prilike nanred ka¥ejo, da dolodene razvade,

ki so prisotne tudi pri gozdnih delaveih niso lastne samo
te] druZbeni skupini, ampak v vedjem obsegu tudi druginm
druZbenim skupinam., Razumljivo pa je, da bi Sele zelo
natanéna primerjava podatkov o pojavih razvad med posameze—
nimi druZbenimi skupinami lahko podala ustrezno podobo
stanja, Sesar pa v okviru te naloge ni bilo mogole opraviti,

V okviru te naloge se bomo zaradi tega omejili samo
na pojav in eventuelno vzroke razvad, ugotovljene pri
gozdnih delaveih, ne pa na njihovo primerjavo in kvanti-

v

ficiranje,

Pisani virl ugotavljajo, da je v nekaterih predelih v
Sloveniji dognano precejSnje.uZivanje alkoholnih pijad,
kar gre &esto na ralun ustrezne prehrane in urejanja
stanovanjskih razmer (4/11).

Problem uZivanja alkcholnih pijad se pri gozdnih delaveih

pojavlja v dveh obliksh: pitje po javanih lokalih,. Semur
so gozdni delavci zaradi teZaZkega dela, pa tudi drugih
socialnih in psiholoskih motivov Se posebej izpostavljeni
(utrujajoda pot mimo gostinskih lokalov, osamljenost na
delovi¥8u itd.); ozirome druga oblika, ki je mo¥no zakoreni
njena v predelih, kjer pridelujejo alkoholne pijade doma,
namred nofnja te vrste pijad’'s seboj na delo., Ta pojav je
zelo znadilen. in zakoreninjen v pbsameznih predelih, ki
pa vizadnjih letih izgublja na obéegu zaradli sploSnega
izboljSevanja razmer, odnosno organiziranega prizadevanja
gozdno gospodarskih rganizacij'pb zagotovitvi toplega



Obroka hrane med delom, poudarjene zdravstvene zaidite in

povelavanja izobrazbenih zahtev,

Ob teh navedbah lahko reéemo;'da alkoholizem pri stalnih ,
gozdnih delaveih ni znzdilnost te dru’bene skupine v takSnem
obsegu, da bi bila znadilna samo za nje, SploZne prilike
tudi kaZejo, da imajo organizirané prizadevanja gozdno gos—
podarskih organizaci] oéi%en;uspeh pri odpravljanju te raz-
vade, o '
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2,00 ODDALIENOST 0D CENTROV

lMed znadilnostmi druZbene skupine gozdnih delavcev je
gotovo zelo pomembna karakteristika oddaljenost od
centrov, ki nudijo moZnosti kulturnega udejstvovanja,
izobraZevanja, oskrbovanja z Zivljenjskimi potrebS&inami
in zdravstvene oskrbe, '

Stanje v desetletju 1961/70 nam podaja tabela 1.09, katera
prikazuje obseg oddaljenosti stalnega bivalilda gozdnih
delavcev do posamezne vrste dentrov, ki so najpomembnejsi
za Zivljenje in udejstvovanje druZine gozdnega delavca,

Iz podatkov tabele lahko ugotovimo, da je posebno velik
deleZ dru¥in gozdnih delaveey ki so ved kakor 10 km
oddaljene od trgovine, osnovne $ole in zdravstvenega doma
(ambulante). e k tej daljavi pri¥tejemo %e oddaljenost

od doma do deloviila, dobimo celotno oddaljenost v gozdu.

zaposlenega delavca, nasproti delavcemy zaposlenim v delov-

nih organizacijeh.

V zzakljucku 1ahkolpouda“imo, da Je oddaljenost od centrov
$e vedno karakterlsblka druZbene skupine stalnih gozdnih
delavcev, ki go»ovo ima svoj negativni vpliv moZnosti
razvoja druZin gozdnih delavcev, kamor predvsem sodil
moznost izobraZevanja, kulturnega udejstvovanja pa tudi

- zdravstvene oskrbs, Poudariti je treba, da ta znadilnost

ne prizadene samo zaposlunega gozdnega delavea, ambak tudi

njegovo dru¥ino. ‘ _ :

ODDALJENOST 0D DRUZIN

V poglavju pot na delo smo v tabeli 1,08 prikazali oddalje-—
nost, katero morajo stalni gozdni. delavei dnevno, tedensk
ali mesedno premagovati na poti od druZinskega bivaliZda

do delovi¥a, Ti podatkl so obenem tudi pokazatelji za od-
déljenost od druZin, FNaj tudi ob tej priliki navedemo po-
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datek iz tabele 1,08, ki pové, da se 86,2 % stalnih gozdnih.
delavcev vrada v dru¥insko bivali¥de dnevmo, 10,7 % se jih
vrada k druZinam samo enkrat’ tedensko in 3,1 % ¥e bolj po-—
redko. | |

-V tem delu naloge je mogole poudariti tudi podatke tabele

1.04, katera prikazuje S$tevildnost drudin gozdnih delavcev,
U50u0v1mo lahko, da mo 1o previadujejo druZine z dvema ali
tremi otroci v skupnem deleZu 52,5 %, Pogoste pa so tudi
druZine s Sest ali ved, tudi 10 otroci in to 6.6 %, 08itno

Jje tudi, da v druZinah staroSui 20-40 let prevliaduje manjde
gtevilo otrok, da pa pri star&eolh druZinah prevladuje

vedje Stevilo otrok., Slednje: 1e sicer splosni pojav, vendar
oditno pri gozdnih delavecih obstoja mnogo dalj Jasa v vel javi,
xakor pri drugih dru¥benih slkupinah.

Obravnavani podatki kaZejo, da jezoddaljenbst od druZin
znadilnost dru¥bene skupine gozdnih delavcev, kot Stevil-
nost druZin odnosno $tevila oétrok’ v druZini, Navedene pri-
like se v zadnjem dasu urejajo v tem smislu, da se gozdni
delavei v ‘Jedalje vedjem obsegu dhevno vradajo v svoja dru-
Zinska bivalis¥a, kar omogola uporaba motoriziranih prevoz—
nih sredstev, zgrajene prometne kbmunikacije v gozdne prede;
le in teZja, da se gozdni delaveis naseljujejo v urbano ure—-
jenih naseljih, :

GIBANJE ZASLUZKA P

DeleZ osebnih dohodkov, ozirdma materialnih prejemkov je

- gotovo eden najodioéilnejéih‘faktorjev za oblikovanje mate-—

rialnega poloZaja gozdnih delavecev. Ta vpliv ima pomen za
gamo eksistenco, kakor tudi za re:ruciranje novih delavcev
v delovni proces gozdarske pr01zvodnje. Delovne okolnosti,
ki so za to vr01zvodngo znadilne same po sebi niso mikavne
za pridobivanje novih sposobnih deluvcev, brez ustrezne
materialhe,stimulacije. To dejstvo je dejansko zadrialo
nekdaj vpeljan nadin akordnega pladevanja delavcev ne glede

—

[N
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na dejansko all formalno strokovno usposobljenost, Tsk nadin
4pa Je pomenil v dolodeni meri krivico proti starejdinm, 0sta-
relim ali pri delu onemoglim stalnim gozdnim delavcem, Se -
posebej, e so bili odsiranjeni iz delavske skupine ali pa
sedaj, ko ‘se 8edalje bolj uveljevljajo manjSe delavske sku-—
pine (enojke, dvojke).

Pisani viri navajajo zasluZek gozdnih delavcev v preteklih
obdobjih, vse do prve svetovne vojne (1). Osnovna znadilnost
zasluzka stalnega gozdnega delavoca je bila; da Jje v omenje~ .
nih obdobjih ta bil sestavljen iz deleZa v denarju in dele-
Za v naturalijah (stanovanje, ohignica, drva za kurjavo in
podobno). Dele¥ pladila v naturalijsh je imel dejansko dvo-—
jen pomen, Pomenil je pogoj za ustalitev stalnih gozdnih de=
lavcev in pomenil je doloden deleZ povelanega zasluZka, kar
je bilo bistveno nasproti drugim kategorijam delavcev,‘ki
tega niso bili dele¥ni, Takoivelja, da je stalni gozdni dela~—
vec bil bolje nagrajen, kot nestalni (sezonski) gozdni delav-
ci in v primerjavi s celotnim zasluZkom tudi bolje od delav-
cev drugih dejavnosti., Tako nagrajevanje stalnih gozdnih de-
lavcev je bilo znadilno vse do povojnih let, Po drugi svetov—
ni vojni se je to odrazilo tudi v:garantirani preskrbi s po-
sebnimi kartami (G-kartami). :

Kompleksno reSevanje vpraSanja nagrajevanja dela gozdnega
delavca predpostavlja tudi zahtevo upoStevanje svojstev
prehrane gozdnega delavca, TeZafko delo v surovih vremenskih
vplivih pogojuje ustrezno prehrano, ki pa v sodobnih razme-
rah postaja Jedzalje dra¥ja. Viri naVajajo nadin redevanja.
prehrane stalnih gozdnih delavcev v obliki materialnih dob-
rin, kot sestavnega dela zasluZka igozdnega delavea (1), Danes
taka oblika dodatnega deleZa nagrajevanjz ni ved mo%na,‘vendar
pa pogoji dela terjajo zagotovitev ustrezne prehrane, Zzto je
nujno treba zsgotoviti, da bo hrana stalnih gozdnih delavcev
‘ustrezala po sestavi in kaloriénosti. V ta nemen je nujno
zagotoviti, da se ta materialni deleZ nameni za hrano. To
zahteva dolodeno organizacijo oskrbe in preverjanja stanja

.




(zdravstveni pregledi in ocena kondicije na osnovi pPra-—

vilne prehrane).

Delo gozdnega delavca se %e od nekdaj, tako pri nas, kakor
drugod v svetu nagrajuje po uinku. Cesto je del nagrade
za opravljeno delo predstavljsla negrada v materialu

(drva za kurjavo, les, pa¥a, stanovanje itd.).

V povojnem obdobju, v &asu garantirane preskrbe preblval—
stva, je bil gozdni delavec delezen posebne izkaznice
G-karte. To je pomenilo S0Trazmerno dobro oskrbljenost z
zivili, Tudi demarno nagragevanwe je bilo o&itno stlmu-
lativno. Zato pa je bil njegov standar prizadet z wkinite .
vijo garantirane preskrbe, ko ni dobil adekvatnega nadomes—
tila v denarnem nagrajevanju. Tedaj je tudi pridela naj-
velja fluktuacija delovne sile v gozdarstvu.

;
V zadunjem obdobju se je izoblikoval tudi v gozdarstvu
enak sistem nagrajevanja, kakrien veija za vse proizvodne
dejavnosti., Nagrajevanje po delu je bilo, delno pa je Se
pod vplivom dolZine delavnika in skupinskega akorda. Gozdni
delavei, ki prihajajo na delo vedinoma od doma, imajo dol-
Zino delavnika enako kot v.industriji, to.je 42 ur na teden,
Tisti, ki pa so naseljeni med tednom na delovi¥du, obidajno
delajo ved ur na dan in se podaljSanje iékazuje samo v
preseZenem normativu, Skupinski akord ima svojevrsten vpliv,
Pri dobro sinhronizirani delitvi dela so pogoji nagrajevanja
posameznika znotraj skupine temu ustrezni. Tam, kjer pa to
ni tako, je tudili nagrajevanje dela problematidno in tenu
ustrezno tudi posledice: slab¥i delovni uéinek, nerazpolo-
Zenje itd..
Narodnifdohodek na enega zaposlenega v gozdarstvu je bil
v preteklem desetletju v slovenskem povpredju velji, kakor
v jugoslovanskem, enako tudi ¢isti osebni dohodek na zapos-
lenega (4/22). To je odraz splo¥nih gospodarskih prilik, '
normalno pa tudi za prevliadujode Stevilo ustaljenih delavcev

v gozdarstvu Slovenije.



Podatki za desetletje 1961470, zbrani v tabeli 6,00 in
primerjani v tabeli 6,01, kaZejo gibanje osebnih dohod-
kov stalno zaposlenih gozduih delavcev v omenjenem ob—
dobju. Primerjava omenjenih podatkov z drugimi gospodar-—
skimi delavnosimi, ki so prav tako te¥adka, pokaje dve
zna¥ilnostis .

e e ——



{

: Delovna

organizacija . leto

2 Gozdno gospodarsbvo
Br651oe

‘50

7. GLIN -
.,.i nd .

8.

§9.

11, Go

Gozdno

"6, Gozdno

Gozdno

T e mnm mn

Gozdno

Gozdno

l. Gozdno gospoder5uvo

~Bled

3. Gozdno goonodarubvo
3 leao

4. LGP - Lmet gozd, po&g.
whOCGVJe

"OSﬁOd?lStVO
Ldu ljana

gospodarstvo
Kprlbor

At g e i b A e e b B¢ LS 2 s e A a5 e 3 1 Abs G A ¢ o e fe A T Feeaee e

Gozd, in lesna
Nezarje . .

gospodarstvo
Fovo mesto

Goppod rstvo
gospodarstvo

gosoodérstvo
Krang

o e g b D htrerany B8 et o oty

_Slovenjgradec |

PREGLED STANJA OSEBNIH DOHODKOV STATLN

GOZDN

DELAVCEY (Vzorec 25 stalnih

Y OBDOBJU 0D 1961 - 1970 (meueéno povpreode)

1961 1962

3lo 327

155 . 180

o173 198'

236 | 322

201 | 258

e i o4 At T L e s Ly B Searagf e e Y ha e sy e

236 1 289

i .. .. _Postojna_ . ... . S77. . <
10, Gozdno

o8k | 315

194 | 198

320 432

e 2 A P ST ey

b
t

! 1954
m7
Lo
,m4??mv§_w
-

9

569 .

459

w§39»ﬁw
. 652 |

628

L 584 E

603 %

© 1966
- 942

> | 547 | 501

%713

851

930 1,138

| 1967

ez

8oo !

E 1,056

639

272

A89o

905

i

et s bty i b 440 b7 € AMBLAD Y, et R S s SV S

1.210

1,142

Tabela: 6,00
d, deldvcev)

565 | 686

965 : 1,027

839 963

947 | .ok

971 | 942

\

896 | 952

| 1.085 11,260

924 1,009

1.362 1.725

1968 | 1969

1,396

244 ¢ 869

' 1970

1.559

1,215

i
i

1,193
1,285

1,295

1, 4ol

1,182

31.308

2,060

1,435

2,030




PREGLED STANJA OSE‘B’NIH DOHODKOV o ' Tabéla 6,01
. -V OBDOBJU 0D 1961 - 1970 ' ) .
(povpredni mesedni 0D)

o | | IR
Leto % T S ’ ? * | |
Naziv dejavnosti 1961 | 1962 : 1963 1964 | 1965 | 1966 1967 1968. 1969 {1970

N

Gospodarstvo SRS ,é - 255~§ 286 . 342 . 457 602

i 8ok | 836 © 971 ~§1.113 - 1,337

e s mbe i TRV

H . ) 1o
Industrijs SRS i 257 223 349 461 6lo 805 876 962 :lelod

e T B B L s JEE I D S AR T

i SR e v e s

Premog , | L 292 | 356 116 . 578 . 813 | 937° | 936 [1.058 %1.223 L1, 414

e e A e o - b A o7 s e T \«»._-—fw‘.—»u.«.w.u‘- e it JE R I LT

P A0S
1
-

o e sr ey

Vo)
(0)}
’-J
1=
[ 3

(]
(e
N
(B
»®

nd
(%)
o

Crna metelurgija ' 317 © 358 ' ko8 & 539 717 882 879

Lesna industrija. % 208 | 2h9 § 298 § ho2 | 525 2.664 745 g 875 §1.oo7 ~§1.2os"
VMmewwwwWMWWMWMMMWWMgm_mewmmWM;w;ﬂw”w,§WMWMW;“Wm_“;fW,M ] wﬁmw,g-(,,MZHMMM.;
Gozdarstvo | 220 © 271 | 318 | 470 | 614 | 807 ! 864 | 948 |1.098 | 1.4Lk
' - . mmmiQW%wWMWNMM«wMWNr_;w,““,«*%MwmmwﬁM€WWWwwM“ngw,mefmwﬂwquéwmwwmwmfm”ﬂww_uﬁ e
Gozdni delavei é 155 — 1180 - 212 - §3i7 - % 470 =~ é547 - Eoo - % 565 - é 686 - §1.182

v e ot e 3 b e e o s A 2 2 et 1 et e O 0 SRS R O

(Stalni) v rezponu _ § 320 | 432 487 | 806 . 930 1,138 1.2lo 1.362. ?1.725 2,030

LNV

S —— i e A S o L at e o S8A i ar  h o 5 o e e At ane tmvtn o L o ot ia W e ot s S e (e e

% DPodatki so vzeti iz %abele 6,00 in sicer nagnlzge in najvig§je doseZeno mesedéno povpreéae
osebnlh dohodkov stalnlh gozdnlh delavcev pri navedenih delovnih orvanlzaolaah.

4



L

Pregled gibonjo 7l i}
_ POYPrecnih me '
gmh dohodkov v obdobju 4%4.35;27,/7

ose

A b b T A e amc

\

B BT RV 00 R St ¥e , Car oV e e W b o

, Leta o |
2 63 G 65 66 67 68 & 70 ? H
Legenda: " gospodarsivo SRS j
gozdarstro ?
premog
lesna industrija 3
Industrijo SRS i
- slalni gozdni delavci (ankela) b
nojvisja = nojnizja povpredja !




, A x

Naanlzae placani gozdni delav01 so bili vedno modno pod
popreljem ostalih gosnodarskln deaavnostl.

Visje zasluZke so lahko nudile stalnim gozdnim delavcen
tiste gozdno gospodarske organizacije, ki so jim dolo&e-
ne okolnosti to omogodale, oziroma so jih k temu prisi-
ljevalli sezonski delaveil, s katerimi so preteZno oprav-—
ljali wvedino fizidnih proizvodnih gozdarskih del.

Spoznavajod okolnosti, ki spremljajo delo in Zivljenje .
stalnega gozdnega delavca, je ugraviéen zakljudek, da je
ustrezno nagrajevanje njegovega dela eden od najpomembnej-—
§ih Siniteljev za njegovo socialno stanje in razpoloZenje.

- Tako je povsem sprejemljiva tudi navedba v tabeli 1l,lo, .

kjer anketirani delavci to vpraSanje uvridajo na drugo
mesto.




5,00 ZAKLJUSEK

ot

~Ugotovitve te naloge potrjujejo, da socialne razmere
- vplivajo na poloZaj gozdnega delavca ter mu dajejo

obeleZje posebne druZbene skupine., Nekatere pa so za-
radl neurejenega stanja razlog neenakega poloZaja g0z o |
dnega delavca z delavei drugih panog. , '

lled pomembne &initelje socialnih razmer gozdnih delave
cev lahko priStevamo moZnost in dele¥ zaslufka v pri-
merjavi s teZo in zahtevnostjo dela, 03itno je, da so
nexatere gozdno-gospodarske organizacije 1ahko~zagoto-
vile gozd, delavcu v obravnavanem obdobju sorazmerno
niZje oscbne prejemke, kakor pa Jje bilo povprelje za-
poslenim v drugih gospodarskih dejavnostih. To je eden
izmed razlogov za fluktuacijo' pri mlajs$ih gozdnih de- -
laveih, zaposlovanje sezonskih delavcev, za nezaintere-
siranost mladine za gozdarski poklic, za siromasSenje
splo%no izobrazbenega nivoja wladih novozaposlenih
gozdnih delavcev, Rezultati naloge kaZejo, da pridejo
pri druZbeni skupini stalnih gozdnih delavcev do velja-
ve posebnosti, katere pri drugih poklieih ne obstojajo
ali pa vsaj niso zna8ilne za posamezne poklice,

Delo samo je fizidno izredno haporno., UspeSno ga zmorejb
samo .psihofizidno in strokovno sposobni delavci, TeZavno
delo pa spremljajo Se drugl negativi pojavi. Sem spada-
Jo vplivi okolja, kot so vremenske,razmére, konfigurg
cija terena, delovi¥da, uporaba mehaniziranega orodja,
sestojne prilike in nevarnosti, ki imajo izvor v delu ali
okolju, kjer delo poteka. Natetim vplivom. pa se pridruZu~-
jejo 8e druge neugodnosti':s velika oddaljenost do delovi-
$8a, do bivalif&a, do oskrbovalnih centrov, do izobraZe-
valnih institucij, do zdravsivenih ustanov, do kulturnih
centrov, Tudi samo delovno mesto gozdnega delavea je
obiéajpo pogojeno z veliko razseZnostjo prostora, Cesto
teZko prehodnim terenom in osamljenostjo pri delu,

¢ ¢ t
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| Na%tete okolnosti He posebej pridejo do veljave tedaj, ko
I zaradi staranja zatnejo upadati fizidne modi in pelati zdravje,
1Zato je povsem razumljiva teZnja stalnih gozdnih delavcev,
ki je prisotna Ze vrsto let nazaj; da se mora sistemsko ure-
”diti znadaj socialne varnosti gozdnega delavea, Glede ne
"ugotovitve podane v tekstu te naldge ima danes takina teZija
izrazito dru¥beno obeleZje. To poudarja tudi podatek (tabe- A
&la 1.10), kjer se je od skupno 174 stalnih gozdnih delavcev,
rkolikor jih je po tem vpralanju v anketi sodelovalo, kar
117 odnosno 67,2 % izreklo za:ureéitev in priznanje skraj-
‘Bane delovne dobe, pred u*edltv1go ostallh problemov, tudi
osebnih prejemkov,

"
B
B
i

E‘Ug;otovimo lahko, da obstojajo: dolodene negativne strani po-
kllca stalnega gozdnega delavca, katerih v danasnjih in
dunes predvidenih bododih tehnidnih in drugih refitvah ni
gmoano odpraviti. To pa pomeni, da Jjih bomo morali nujno ure-
ﬁditi s sredstvi socialno - solidarnostnega znadaja, Ina ilzmed
«tovrstnlh oblik, ki se danes uvelgavlga tudi pri drugih gos-
podaroklh dejavnostih Ze¢ vrsto let nazaj, je priznanje in
uredltev sdecialne varnosti ostare¢ega in fizic¢no onemoglega
gozdneva delaveca s prlznanjem skragsane delovne dobe,




Tabela 1,00

SEZIAI GOZDNO GOSPODARSKIH ORGANIZACIJ,

katerih vpodatki ‘so v!analizi vpralal-
nikov I/1.00 uporabljeni:

od 1 = vklj. 25

1, Gozdno gospodarstvo Bled | : I
2, "7 " BreZice ﬁ IT od 26 - 7 50 .
3 n o Celje © III od 51 - " 80
4o - W " Kocevje IV od 81 - 100
5., " i Ljubljana Vod 10L = % 120
G, it " Maribor VI od 121 —~ " 145
7. M " Nezarje - VII od 146 - . " 160
8. " " Novo .mesto VIII od 161 - " 180
9, " " Postojna - : IX od 181 = " 200
10, v " Slovenjgradec X od 201 - ¥ 225
Tabela 1,01
STAROSTNI SESTAV
Stanje - 20 ¢21 — 30 31 — 40 41 — 50 50 in Skupaj
Podatek let let et let let
N - 2 95 106 .22 225
% - 0,9 42,2 47,1 9,8 100
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291 56,6 52

12,

06 iloo 92 ioo
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20

1
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47

95
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loo
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i 92
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STEVILENOST DRUZINE

Tabela 1,04
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0BSEG LASTNINE STALNIH
GOZDNIH DLLAVCEV - vzorec

Tabela 1,05

[ VSN L s Bevnaet e em et e e % s e M e | e e

Lestning .'Obdeloval.lgovréf? Goggne povréigg;uw‘

stan. hige ; ! ; . ] ‘ Pripomba

ha +~ N = % °  ha | N %

L s L R h sk T8 ey et by e e epm s e S v MV

i

47 20,9,% do 1 %. 42 % 4o,8 do 1 ; 33 63,4%
- e Y |

45,7 ¢ =226 25,3 1 -5 17 32,7

- 2=5 . 31 30',1‘; 5 -10" 1 1’9

Sk, 76,6%. 5-10 © 4 i 3,8/1lo in ve¥ 1 1,9
| 10 in ved - ! :

® . mima | 122 54,3 nima | 173 7648 | Sxupaj jih poseduss

stanov,hifo 76,6 %!
Obdelov., zemljo
poseduje 45,7 % .

Gozdne povrSine

poseduje 23,2 %
od skupnega Stev.

? vzorcev zajetih

SKUPAJ - 103 loo '‘Skupaj 52 | 1loo | delaveev ;
| 45,7 . 23,2 | ‘ |

[P P —

ot L b 2 aa e v o Ao s im £ 18 St o S

I ~* Vsega 225 109!? 2285 100 _f L a



"Podztek

zasebna

Velikost

stanovenja

~ 20 m2

20 - 30 m2§
30 - 50 m2§
50 -~ 70 ::12g
70 - 80 52;
80~ 100 m2;

100 m2 in -
e .-..v..-.,.«vevé o

SKUPAJ

o7
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5152
67,5

Lastna steanovanja:
JdruZbena priva

3,3

é2o,9
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i
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o
i ;

1oo 545 ;100 28 Eloo
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anovalcewvw

Tabela 1.06

6 7 in ves Skupal

N il

N. .
13
27
3
63
7

13

%

5,8

12,0

36,9

~ -
28,0 =

R e S

i

9,3 .
5,8
2,2 . .

loo



Tabela 1,07

Stanje ; ! Tima | Nima- | Nima |

Povrs, + Ustrez.: UNeustr.; vodo- ; dost, | elektr; SKUPAJ

t voda - | ceste I
: N P @

e s e

b2 13 | 5,8

100 1 3. "1 s 27 12,0

( ' | i % R E
30 = 50 4O 43 20 13110 | 83 (36,9
50 = 70 o3 o3 o 115 | 3 | 63 i2g,0

70 - 80 w0 . 11 s 3 b3 ] 21 9,3

o ? : f ? ; :
i f ’ | ; i N
80 - 100 ! 9 ; 4 ! 3 ; 1 o= ; 13 i 5,8
i ; , lg . ‘ N
% : i
! {

100 in ve§ 4 - 1 5 1 22

s%JPAJ: | | 1lo 115 . 56 38 ool 225
S 49,0 . S5l,0 . 249 16,9 - 9,2 loo
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PRIHOD NA DELOVISCE

Vsak dan od doma

) kolo :lwst;'kombi avtob.
m0ped avto ikamion vlakl _

NN ; R R N

¢

Nadin

prihoda pes

. i

Oddaljequt

do 3 km 1o

- ‘ 6

5 - lom | 26 |28 1 013 11 69

' i : ; i
] i { § T ; ]
lo-20km ¢ 1 i3 .6 {12 | 4. 53
* ? i
é . i

14

nad 20 km | 1 L9 ‘? 1 - 2 .1

SKUPAS 6y o8y 8 |32 6 1o

33,0 43, 3 4,1 16 ) 3 1 100
86 2
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e 4 S S 4L s A et n At T S S e Gsa s sl A e e 4TS N e A dmemms bk Ne Smun ke S a7 S tnShe vhe i

Skupaa Skupaj % Skupa]

Tabelas 1,08

:Tedensko 'Zadasno
od doma inaseljen

§ % N o | N %

;
{ ;

2,20 1 .1 4,1 ) = | = |
i : :

T g ; !

v + H

] ‘v i

! i

f :

85,6/ 6 25,0| = | =
!
{

27, 14 58 3 -

i
[

£ 7, 2 3 12 5{ 7 éioéf

- o

[ETPNTS SY ARSIV YN

VoB

1 SKUP.

15
v

75
67

24

rioo 24 loo | 7 ‘loo 225

loo



Razdalja

i km

Objekt

3-5m

do 3 m

e st st 8y e et e 1] st ke et e

170

ODMAKNJENOST STALNEGA BIVALISGA OD CENTROV:

Tabela 1,09

e e et e e e s e wmemes s el lhn L e e P e -y

. Do é Do popolne i Do zdravstv, Do lkulbur.

trgovine | osnov. Sole  doma (emb,)! sredida

s e s v e .34... e 3 - T
N . % ; N ! % . i N i ¢ i N . 4

B T S UV

30,7 1 4o | 17,8 38 16,9

..4‘?
i

loh 46,2 | 69 -

5 = 10 km |

SKUPAJ

73 32,4 59 | 26,2 36 | 16,0 31 |13,8

i

39 17,4 71 | 31,6 (1ol | 44,9 94 41,7

9 40 26 11,5, 48 | 21,3 62 27,6

5 { ; : :

‘ { [ B
- ,? - } ;

i . P H

t ! .

‘ i ;

. 3

225 loo’ 225 | loo 225 ~loo 225  loo



,4.__

OCEWA STANJ PONMEMBNIH Zi POKLIC
GOZDNEGA DELAVCA
' ' Tabela: 1,10

embnosti _paimgstodé
: , R <
; e e R LY. * SR B T2 - T
.7 S’tanje o ‘ N ' : ' i : :

. uvrstitevw om
cena T S B A S Yl

Splo3na in

strokovna izobr, f R L 70 174
X : 22,4 ‘ ‘ 27,0 ‘ ’ ?0’3 10Q
: : 1 ' i
Vigina zasluZka = 37 109 ! ,
, 21,3

e .. RIS SR SRR S

1
21 | 7 L 17y
'g | 100

@nost strokov. | 6 f 36

6! | Y 174
napredovanja - 3,4 . 6,9 §

|
20,7 . i4l,4 . 27,6 loo

¢ Ureditev benefi- @ ; E : y . !

‘' ciranega sta¥a 117 . 36 16 L 3l a2
67,2 20,7 0 9,2 1,7 11,2 loo

. e e T i e sl i e e« F AT SRS | SIS
i : ¢ ; )

| Mo¥nost lultur— 1 | o Co1 8 164 . 174

% Ureditev stano— % %
- ' 3 37 . : ]
© vanjskih razmer b 13 53 37 :61 §l74

| 2,3 C7,5 33,9 21,31 350 loo

Ostale navedbe: N &%

obstojajo ‘ 26 11,6
ne obstojajo 199 88,4

Vsega 225 loo,0-

Uvrstitev pomembnih stan) za poklic gozdnega delavca po oceni ankete:
Ne 1, mesto: Ureditev beneficir., staZa 117/174 67,2 % :
2, " Vifina zasluZka . 109/174 62,6 %
3. " Ureditev stanov, razmer 59/174 34,0 %
4, " MoZnost strokov. napredov, - 72/174 41,4 %
Se " OploSna in'strokovna izobrazba .  70/174 4o, 2
6, " MoZnost kulturnega udejstvovanja 164/174 94,2

AR

U

-~



. 2

3

he

. UPORABLJENT VIRI

Angelos Bas: Gozdnl in Aaparskl delaveil na juZnem Pohorju —

Maribor 1967.

Jo¥e Goridar: Sociologija, Ljubljana 1959.

DusSan Martelanc: Vpliv éivljenjskih in delovnih okolidéin

na produktivnost dela gozdnega delavca, Ljubljana 1967
(BIT - gozdarskl oddelek = dlplomsko delog

Zbornik referatov s posvetovanja o zdravstveni problematiki
delavecev v gozdarstvu na Dledu in z II, jugoslovanskegsa
kongresa za medicino dela v Splltu (Arhlv -~ Poslovno
zdrufenje GGO Ljubljana):

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7).

8)
9)

£ 10)

- 11)

1 12)

Tolar Pavle, GG Bled: Uvédna beseda

Ude Jernej GIS - BTF’ ujub7 ana. S fizioloSkega stalifda
je gozdno delo teZko (]9663

{afol Ciril, GG Bled:ATehnoloéki procesi v gozdarstvu,

Mario Kocjandid, ZZV Kranj: Poklicne bolezni in okvare
v gozdarstvu 19é7. : ‘

Olga Malek: Medicinski fakult et Sarajevo: Profe51ona1n1
traumatizam u éumarstvu Jugoslavije.

Vera Ragaci: Nekateri va%neggl aspektl ‘prehrane gozdnlh
delavcev,

I, ulagme;, F, Jurc, Zavod za zd;avstveno varstvo Maribor:
Rompqratlvna olometrlgska analiza Sumskih radnika -
motorista i radniks metalne 1ndustrlae.

P, Jurc, M., Slajmer, S. Ravnlk 2ZV in 2D Maribor:
Cl;Jaﬂl pregledu motoristov gozdnega gospodalotvw Maribor,

I, Kocjandié in M. Kotnik, ZZV Krang, ZP Oplotnica:
lfetodologija prvih in perlodlénlh prevledov delavcev v
gozdarstvu. :

Marochini Valter in Dovelar Karlo ZZZ Rijeka:
SmeSta] Bumskih radnika u kotaru Rijeka.

Anton Lobnik, GG Maribor: Nastamba in prehrans gozdnih
delavcev pri GG Maribor, -

Bdvin Fcrber, RZZ7Z Zagreb: Prehrana Sumskih radnika u
jednom Sumskom Yomblnatu.



Se

13)

14)
15)

'16)

17)

©18)

19)

Sever - Jurca Daljs, ZSRS za zdrav., in teh, varnost
Ljubljana: Prikasz oboTevanga v kmetijsivu in gozdar-
stvu v SR Sloveniji v Leulh 1961 -~ 63,

Anton Lobnlk GG Marlbor. VarSuvené vzgoja v gozda¢stvu.

samo Modic, Sonaa Modlc Valter Ker§id, ZZV Maribor:
zdrqutveno varsivo gozdnln delavcev v marlborskem
 bazenu. .

Cajnko Tugonmir PZGGO Lgublgana, M, Kocjanli¢ ZD Kranj:
Beneflclran staz v gozdarstvu, ,

Milko Bedjani®, Medicinska fakulteta Ljubljana:
klopni meningoencefalitis - prava gozdna bolezen,

Dorde Heneberg, Hnﬁienskl z%vod vojno medicin, akadenmije |
JHA Beograd: Sumski radnicl 1 njihova profesionalna '
ogrozenost u prlrodnlm zarlstlma zaraznih bolesti,

Prance Jurc, Valter Kerélo, M. Slajmer, Samo lModic,
zD Warlbor: Zdravstveno stanje gozdnih delavcev GG
llaribor (g“ede na preventivne zdravstvene preglede).

Franc Lakota, Zdravko Hefnar, GG Bled: Zdravstvena
varnost pri GG Bled, ‘

Kotnik Milan ZD Slov, Bistrica: Prv1 in periodidni
pregledl v gozdarsbvu. ,

Semo Modiec, Sonja Lodlc, Valter Ker$is 22V Marlbor.
Zdravstveno varstvo gozdnlh delavcev,

Gradivo: Tabele in vpr9saln¢k1 gozdno gosPOdarsklh

organizaci] olovenlae.



