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Namesto uvoda 1 !

BODOZNOST KOCEVSKE, ¢E TRENDI RAZVOJA NE BODO SPREMENJENI

Dosedanji demogratski trendi vkljuéno z opuséanjem kmetovanjis in
zarasianja kKmetiiskih zemljise vodijo do zakljuéka, da bo
prostor Kocevske v celoti zaradéen razen na urabaniziranem

obmoe ju. To pomeni. da bo okoli leta 20@0@ zaraséenih z gozdom
najmani 99 % povréine obdine.

|
Kljub vedanjn gozdov in prostora v zarasddéanju bosta proizvodnja |
in ekonomiénost gozdarstva se manjsi kot doslej. Vzporedno se bo
manjsalo prebivalstvo izven urbanega obmoéja: iz dosedanjih okoli
37992 jih bo ostalo le okoli 109@. Praznila se bodo tudi stara in
avtohtona naselja.

Divjad - predvsem rastlinojeda, to je velika divjad - se bo
razmnowtila preko vseh meja in bo stalno naselila celoten prostor.

Pokrajina bo postala kompleks 2z ljudmi redko poseljene divjiine,
polne divjadi in bo v naslednjih desetletjih deleina vedsiih telko
predvidljivih sprememb zaradi stalnega prilagajanja in

vzpostavl janja naravnega ravnotetja.

S5 tem bo to obmodje prenehalo biti rezervat za proizvodnjio hrane
mesa in mleka - za Ljubljano, onemogoden bo razvoj turizma,
lahko pa postane rezervat brezdomcev in ljudi iz druzbenega dna.

¥V mestu Kocevie se bo stevilo in gostota prebivalcev se povesala
kar bo dodatno poslabsalo :ivljenjske razmere.

%ibko gospodarstvo ustvari le toliko akumulacij, de pokriie
izgube. Ostanek akumulacije je enak tistemu, ki ga ustvari
uspesna delovna organizacija s 109 zaposlenimi npr. v Ljubljani.
Sredstev ni niti za pretivetje, da o razvoju sploh ne govorimo.

Zaradi pomanjkanja sredstev bo obstojeda infrastruktura mesta
slabo vzdrievana. zivljenjske razmere v mestu se bodo slabsale.
Visoko kvalificiran kader se bo odselil izven obé¢ine in ostali
bode ljudje nesposobni spremeniti razmere na bolje.

Opisan scenarij razvojne obéine se nikakor ne sme uresnic¢ili. ze
narosilo za izdelavo studije razvoja Kodevje prida o g
pripravljenosti odgovornih ljudi v obéini in republiki, da s«
razmere izhboljiajo. V razgovorih z vodilnimi delaveci obeinske

uprave in gospodarstva smo zasledili zmerni optimizem, predvsem

pa voljo za aktivno sodelovanje pri spreminjanju stanja in

zagotavl janju boljsih pogojev za razvoj.
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1. METODOLOSKI PRISTOP IN VIRI INFORMACIJ

Z metodologijo dela, programom dela in organiziranjem projektne
nalvge smo narosnika in izvajalce seznanili e decembra 1987
(glej gradiveo ZOF - Program dela izvedbe projektne naloge
deceamber 19870,

Osnovni koraki pri izdelavi projektne naloge so:

analiza problemov in varokov za sedanje stanje obceine Kosevie
- opredelitev razvoinih ciljev
- sniovanjie resitev
- oblikovanie programa ukrepov.

Redsevanje problemov po metodologijl sistemskega inteniringa
predstavl ja proces, v katerem probleme redujemo stopenjsko.

Projektna naloga sodi v 1. fazo dela - predstudijo.

Viri informacij:

D
OQsnovni vir informacii so pisna gradiva, ki navedena na zakljudkn
naloge - predvsem tabele in prikazi gospodarskega stanja obdine,
srednjeroéni in dolgoroéni plani obéine in organizacij, elaborati
in 4$tudije za posamezna podroéja, zgodovinsko-etnoloski-
topogratfski podatkl obeine.

Naibolisi vir informacii so intervjuji z vodilnimi delavci
prousevanil organizacij, strokovnimi sluibami obéine, <&lani
izvrsnega sveta obéine.

Neformalne razgovore smo opravili tudi z obéani Kocevja po
sluctajnostnem izboru - kmetje, obrtniki, kmetijski pospesevalec,
gostinski delavci, gozdarski inzenir, socialna delavka, lovec
itd.
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2. PROUCEVANE PANOGE IN PODRO&JA

Probleme 2z vzroki in posledicami smo proudevali v naslednjih

gospodarskih panogah obdéine Kosevje:

industrija
kmetijstvo
- guwzdarstvo
gradbenistvo
- promet in zveze
- trgovina
- gostinstvo in turizem
obrt in osebne storitve.

N
\

Fo pregledu osnovnih kazalnikov poslovanja posameznih 02D smo
ugovotili,da izbor proudevanih OZD znotraj panog ne sme temeljiti
na velikosti in uspesnosti (poslovnih rezultatih). Zato Je bilo
potrebno vzorec proudevanih organizacij povecati. Obiskali in

proudili smo naslednie organizacije:

[NDUSTRIJA:

Slovenijales - LIK Kodtevje - lesna industrija
OUprema - lesna, tekstilna industrija

Melamin - kemieéna industrija

ltas kovinsko predelovalna industrija

Inkop kovinsko predelovalna industrija
Kovinar kovinsko predelovalna industrija

Tesktilana - tekstilno predelovalna industrija

Trikon tekstiino predelovalna industrija
Kocevski tisk - grafidé¢na industrija

KMETILJSTVO:
Kmetijsko gospodarstvo Kocevje
GOZDARSTVO:
Gozdno gospodarstvo Kodevje
- GRADBENISTVO
Zidar, Kocevje
Oprema - obrtne storitve za gradbenistvo
Kovinar - obrtne storitve za gradbenistvo

FROMET IN ZVEZE
Avto Kogevie

TRGOVINA
NAMA, Ljubljana TOZD NAMA Kocevje
Mercator Ljubljana - TOZD Trgopromet
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- GOSTINSTVO, TURIZEM

Hotel Pugled
Oprema - gostinstvo

OBRT IN OSEBNE STORITVE

Obirt organizirano v druibenem sektor ju, obravnavamo pod
induétrijo in gradbenistvom (Oprema, Kovinar). Opravili smo
tudi razgovor z zasebnim obrtnikom lesne stroke.

I'uleg navedenih organizacij smo proué¢ili tudi prostorske in
demografske probleme obéine Kodevije.

Ostale dejavnosti smo analizirali na osnovi podatkov, ki so
jih posredovale strokovne sluibe obéine.

V seznamu panog in organizacij v Kodevju niso vkljudene
organizacije, ki delajo na zaprtem obmodéju (JNA). Glej
preglednico 1. :

Gut by 3T
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3. ODKRIVANJE RAZVOJNIH PROBLEMOV OBGINE

Pri proudevanju razvojnih problemov obéine Kodevje smo spoznali,
da je potrebno posebno pozornost posvetiti gospodarstvu,
poseljevanju krajine in ¢lovesdkim zmogljivostim. Zato smo
razdelili proudevane probleme na omenjene tri skupine, ki so med
sebold tesno vzroeno poslediéno povezani, kar je prikazano na
preglednici.

Zaradi medsebojne odvisnosti bo potrebno resevati te probleme
istocasno tako, da resditev enega izmed njih ne bi povzrocila
dodatne probleme na sstalih podrodjih.

acto B2-798 ¢ 0 0
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31. ANALIZA USPEsSNOSTI OBEINSKEGA GOSPODARSTVA IN RAZVOJNI PLAN
DO LETA 1999 4

311. Analiza uspednosti gospodarstva kot celote

Obcina Kosevie je s 765 km2 druga najvedja slovenska obe¢ina po
povrsini. steje 18.800 prebivalcev.

Uspesnost in ué¢inovitost gospodarstva obéine Kocevie Je
nezadovoljiva in ne omogosa normalen razvoj obéine in
kvalitetnega tivljenja prebivalstvu.

Za obéino so zZnadilni naslednji problemi:

obeina glede na drutbeni proizved in dohodek na prebivalca
nazaduje 2e 19 let (od 27. do 34. mesta v SRS). Enako velja za
dele: druibenega proizvoda obdine v druibenem proizvodu SRS (od
1 % v letu 1975 do 0,87 % v letu 1985H),
realno je druibeni proizvod v letu 1987 glede na leto 1986
nazadoval za 4,3 %
- v primerjavi s povpreséiem SRS je dohodek na zaposlenega v
obeini v letu 1986 za 39 % nizji. Enako velja za stopnjo
akumalativne sposobnosti,
deles posameznih panog v druibenem proizvodu je neprimeren, saj
predstavl ja industrija z ggdarg@vom 46 %, terciarne dejavnosti
imajo relativno rniizek delé? (npr. gostinstvo in turizem ©,9 %),
deles obsinske akumulacije v akumulaciji SRS stalno pada od
1,1 % v letu 1984, na 9,54 v letu 1986,
v latu 1987 je obeinsko gospodarstvo ustvarilo 3,1 milijarde
akumulaciije (samo 43 % veé kot prejénje leto) in 2,5 milijarde
izgub (180 % ved kot leta 1986),
oprema je v vedini organizacij zastarela in visoko amortizirana
tod 79 - 95 %). Povpreéna odpisanost opreme Vv letu 1987 je
74,3 %
vedina industriiskih obratov je skoncentrirana v mestu Koeeviu,
v ostalih krajevnih skupnostih je le nekajh manjéih obratov,
de1dona~sila je nizko produktivna. V veéini organizacij so
prisotni ekonomski viski delovne sile. Zaposlenost v obéini je
v letu 1987 porasla za 2,1 % glede na leto 1987 od tega v
gospodarstvu za L,8 % in v industriji za 4,8 %
programi so trin> nezanimivi,
zasedenost proizvodnih kapacitet Jje manjsa od nasrtovane,
- prevelik dele: zaposlenih v sekundaru (62 %)
pri financiranju poslovanja prevladujejo kratkorodéni viri.
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Osnovnii primerjalni podatki obéinskesga gospodarstva v SRS so
prikazani v preglednicah od 2 do 8:

Polozad obdine Kodevie primerjalno z ostalimi manj razvitimi
obeinami v BRS je se slabsi kot kate tabela 2. Obeéina Kodevje
ima zele malo "sive ekonomije ™ v Znetijstvu, vrtidkarstvu in
drobni obrti. Vegina zemlje je v drutbeni lasti (85 %), v
drugih obéinah je odstotek obratem. Tako je osebni standard
prebivalstva obéine nizji kot kat=jo statistieni podatki.

Deler zaposlenih obeine v gospodarsiva SRS je 1 % in je priblizno
na ravni deleza drutbenega proizvoda (preglednica 4), dele:
dohodka pa se stalno zmanjsuje od 1 % v letu 1984 na 9,7 % v letu
1986. $e slabsa je slika pri akumulaciji, kjer je deler za
polovico manisi (¥,5 %) kot je »ri druatibenem proizveodu in
zaposlenih. Ta delez se vsako l=to zmanjsuje za 25 do 3% %.

Negativne trende kate tudil preglednica 5. Druibeni proizvoed v
obeini nazaduje saj Jje bila stomnja DP v letu 1984 t+ 9,8 v letu
1986 pa - 3,1. V istem letu belezi 5RS 6,5 % rast DP. Druibeni
proizvod v obelni pada na rasun neimdustrijskih dejavnosti, sald
dosega industrija pozitivno rast (+ 3,9 % v letu 1986). To je
razvidno iz preglednice 3, kjer se delez industrije v DF obdine
povesuje od 43,9 % v letu 1985 ma 46,4 % v letu 1887. Najvedii
padec je dotivelo kmetijstvo, ki je imelo v letu 1983 8 % deler v
letu 1987 pa le %e 2,8 %. Ugodem Jje trend delez2a v gozdarstvu, ki
je porastel od 4,5 %2 v letu 1985 na 8,8 % v letu 1987. Porast
deleta gospodarstva je pomemben zarzdi komparativnih prednosti.
Promet in zveze prikazujejo ner<ealni dele? v DP ker so vanj

vkl jusene tudi organizacije, ki se wkvarjajo s prometom samo v
zvezi s z osnovno dejavnostjo (mpr. Zidar, Melamin). Dele: &iste
prometne dejavnosti (Avto Kocevje) v DP je pribliine 10 % v letu
1987,

Obrt in osebne stor:tve so rahlo povecale dele:r v DP iz 5,1 % na
5,4 % v letu 1987 in se priblitale republiskemu povprec¢ju, ki je
bilo v letu 1988 6 %. Delez obrti v druibenem proizvodu SRS naj

bhi se do leta 1990 podvojil, kar velja tudi za Kogevje.

Glede na komparativne prednostli sta gostinstvo in turizem
zastopanja v DP s prenizkim deletem (v letu 1987 komaj 3,8 %).

Dohodek na zaposlenega je nit ji od povpredja SRS razen v letih
01983 in 1984 (preglednica 6). Zaskrbljujod je trend padanja
dohodka predvsem v zadnjih treh letih, ko ne dosega niti dve
tretjini slovenskega povpreéja. Se slabsa je podoba pri
akumulaciji na delavea, ki v letw 1986 dosega komaj 53 %
slovenskega povpredja. Prikazani rezutlati niso samo posledica
absolutno nizkega dohodka in akumulacije temved tudi
prezaposlenosti v industriji, kjer ugotavljamo najmanj 15 %
preserkov delovne sile. Rezatlati so podobni tudi po
posameznih panogah gospodarstva ( glej preglednico 8), kjer je
bilo edino gradbeaistve nad repubkbliskim povpredjem v letu 1986.
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Nekoliko ugodnejsa je primerjava dohodka na povpredéno

uporabl jena poslovna sredstva, ki presega republisko povpredje
za 1@ % v letu 1986. To je predvsem posledica manjsega deleta
osnovnih sredstev v uporabljenih sredstvih za gospodarjenje
{preglednica 7).




ZOP - Zavod za organizacijo poslovanja @

10
312. ANALIZA USPESNOSTI PROUZSEVANIH OZD

3121. INDUSTRIJA IN GRADBENISTVO

delet industrije z gradbenis&tvom v druibenem proizvodu obé¢ine
je 50 % v letu 1937
delei zaposlenih v industriji in gradbenistvu v skupnem 4tevilu
zaposlenih obéine je 57 % (3402 zaposlena)
(glej tabelo 9 - Industrija v obéini Kocevje)
najveesjl delez v industriji ima kovinsko predelovalna
industrija s 39 % od tega ITAS 24 %, sledi lésna industrija s
26 % od tega je najveeji delez LIK-a z 21 %. Kemiéna industrija
{Melamin) je udeletena v industriji z 21 %
tudi po stevilu zaposlenih je na prvem mestu v industriji
kovinsko predelovalna industrija s 33 %, sledi ji tekstilna =z
28 % in lesna industrija s 27,5 %. 11 % delavcev v kemic¢ni
industriji ustvari kar 21 % vrednosti koéevske industrije. V
tekstilni industriji 28 % delavcev ustvari samo 21 % vrednosti
skupne proizvodnje

- podobna slika se kate v dosereni akumulaciji. Na prvem mestu je
Melamin., ki je z 813 mio din ustvaril kar 26 % akumulacije
ob&ine Kosevie, sledi mu Oprema s 16 % in ITAS s 7 %
najuspesnejsi podjetji po poslovnih rezulttih v letu 1987 sta
Oprema in Melamin

- 2 ¥zgubo sta v industriji poslovala v letu 1987 dva TOZD-a
LIK-a - 715 mio din. Izgubo so pokrili iz drugih virov sami v
delovni organizaciji.

OFIS PROBLEMOV Z VZROKI IN POSLEDICAMI

Frobleme smo identificirali in jih opisali po proudevanih
delovnih organizacijah. Znac¢ilnost obstojedega stanje je, da

podobni ali enaki problemi tarejo veéino organizai)j. Vse -

ugotovl jene probleme smo razporedili v pet osnovnih skupin:
L Ve
Razvoi in market.nske strategije
- Upravljanje
- Kadri in motivacija
Proizvodne kapacitete, inovacije
- Ekonomika in finance
- Ostalo.

Eazvod in marketinske strategilie
proizvodna miselnost prevladuje nad marketinéko
proizvodni programi so trino nezanimivi
na domasem triissu vliada modna konkurenca, izvoz jJe
dohodkovno nezanimiv
prodajne poti (vedinoma preko trgovskih organizaci))
organizacije nimajo pripravljenih trino atraktivnih programov
kot nadomestil> za obstojede
prodajne sluibe so neprimerno organizirane in zasedeane
in premalo aktivne na triiseu
premali poudar=k kakovosti in izgledu izdelka
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pomanjklijive informacije s trzisca
prepoc¢asno uvajanje novih programov v proizvodnjo in na
trzisce

- Upravlianie
. vodilni delavci nimajo dovolj izkusenj in znanj za vodenje
odsotnost timskega dela
razmeiitev nalog vodenja in operative
neambicioznost vodilnih delavcev
pozitivni vpliv vodij na sodelavce je premalo prisoten
vodilni se premalo pogovarjajo s sodelavci
cilji organizacijskih enot niso vedno usklajeni s cilji
vodstva DO

- Kadri, motivacija ~
kadrovska struktura (zanje, izkusnje, pripravljenost za
doseganje rezultatov)
fluktuacija
odsotnost z dela
tehnoloski in ekonomski vigki (ocena - cca 689 delavcev)
nestimulativni sistem nagrajevanja ) T
slaba kadrovska politika
premalo zanimanje za dodatno usposabljanje
dodatno usposabljanje naravnano v podrodja, ki ne prispevajo
k uédinkovitejsemu gospodarjenju (SLO, DS, druibeno politidno
usposabl janje)

P

- Proizvodne kapacitete in inovacije
proizvodne naprave so tehnolosko zastarele
odpisanost opreme je od 70 - 90 %
proizvodne kapacitete niso optimalnc zasedene
organiziranost proizvodnje in pripravljalnih sluib
obrtnidski nadin proizvodnje tudi tam, kjer so zahteve po
industrijskem nac¢inu dela
inovacijske kulture ni
pravilniki o inovacijah nestimulativni
malo koristnih predlogov in inovaci)
vodilni premalo vzpodbujajo k inovativnemu delu.

nizka ekonomi¢nost poslovanja

produktivnost delavcev

previsoki fiksni stroski v lastni ceni

visoka refija in ekonomski in tehnolosgki viski
likvidnost (zaloge, obresti na kratkorodéne kredite,
nepravoéasna plac¢ila kupcev, premala prodaja)

nizka akumulacija ne zagotavlja normalnega razvoja.
Akumulacije nicdovolj niti za pretivetje

- QOstalo
informacijski sistem Jje &ele v razvoju
samoupravna organiziranost organizacij ne sledi potrebam
sodobnega uporavljanja

Gurn B Tl st
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obeéinska skupééina v preteklosti ni odigrala vloge
usmerjevalca in vzpodbujevalca industrijske proizvodnje
prevelika koncentracija industrije v Kogevju

zaprt prostor je posredno vplival na negativno kadrovsko
politiko organizacij

ob¢ina ni znala vzpodbuditi interesa organizacij izven
obé¢ine

3122. TRANSPORT, TURIZEM, GOSTINSTVO, TRGOVINA

dele: c¢iste transportne dejavnosti (AVTO Kogevje) v druibenem
proizvodu obéine je 9 %, deler turizma in gostinstva je ©,9 %
in trgovine 4,8 % (podatki za leto 1987)

- turizem in gostinstvo sta najslabse razviti panogi v obéini.
Dele: zaposlenih je zadnja leta moéno upadel

- za turizem in gostinstvo je znadilna velika fluktuacija in
nizka kvalifiakcijska struktura delavcev (55 %
polkvalificiranih in nekvalificiranih delavcev v letu 198b)
gostinsko podjetje Pugled je po srednjeroénem planu nosilec
razvoja, d&eprav kadrovsko, organizacijsko in finan¢no ni
sposobno prevzeti zadane naloge

- poleg hotela C kategorije ima DO se 19 lokalov

- Pugled razpolaga 5 65 le:i&si. Objekt v Jasnici je v najemu in
ne slu:i gostinski dejavnosti

- edini veeji gostinski objekt v zasebni lasti z lezisei je
gostisse Kovasd v Osilnici s 36 lerissi

- privatnih gostiln in bifejev v obe¢ini je 27 od tega v mestu
Kodevie 5
z gostinstvom se ukvarja tudi Oprema - objekt Ob jezeru
v Ko¢eviu je turistieéna agencija KOMPAS

- kmes&kega turizma ni

- v gostinstvu in turizmu delajo samo organizacije in zasebniki
iz obéine

- trgovina je koncentrirana predvsem v Kogevju (Mercator, NAMA,
zasebne trgovine)

- v obdini Kocevje je 9 zasebnih trgovin od tega 5 v Kogevju, po
ena pa v Brezovici, Koprivniku, Mlaki in $alki vasi

- veletrgovine v obe¢iniKogevje ni. Z veletrgovino se ukvarja samo
Trgopromet - Mercator kot stranska dejavnost

Qpis problemov z vzroki in pogledd i
Vedina problemov, opisanih pri industriji velja tudi za
transport, gostinstvo, turizem in trgovino (razvoj, kadri,
upravl janje, ekonomika). Zato omenjamo samo probleme, ki so se
posebej prisotni v gostinstvu in turizmu:

-~ velika razdrobljenost kapacitet

negativna obd¢inska politika

zaprt prostor

slaba infrastrukiura

- nenaseljen prostor izven mesta Kogevja

|
i
!
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pomanjkanje in premalo vazpodbujena privatna iniciativa
neizkoriscene moinosti turistiénih organizacij izven obédine
prenizka kakovost ponudbe in odnosa do gostov

3123. OBRT IN OSEBNE STORITVE

obrt in osebne storitve so udeleiene v druibenem proizvodu s
5,4 %

obrt je organizirana v drutbenem in zasebnem sektorju

v zasebnem sektorju je 147 obratovalnic (brez gostiln, bifejev
in avtoprevoznikov)

avtoprevoznikov je 88 od tega 48 v Kogevju

v ob¢ini je 58 razlienih obrti

v letu 1986 je bilo v obrti zaposlenih 292 delavcev ali

4,3 % vseh zaposlenih v obéini

Opis problemov z vzroki in posledicami

Specifiéni problemi so naslednji:
obdinska politika v preteklosti ni bila naklonjena obrti davki,
zahtevni pogoji za odpiranje poslovalnic)
neinformiranost obéanov o moinostih odpiranja obrti
drutbena klima, ki ni bila naklonjena obrtnikom
odnos druibenih organizacij do zasebnih obrtnikov kot
kooperantov
pramajhno znanje zasebnikov za vodenje obratovalnice (vodenje
poslovnih knjig, trtenje, nabava surovin)
obrtniki so poslovno in druzabno v obéini premalo povezani
(obrtna zadruga, obrtni dom)

- delavei so sutili vecjo socialno varnost v druzbenem kot
zasebrnem sektorju - velika konjunktura in prezaposlenost
drutbenih organizacij

- premalo izkorisécene moinosti privabljanja zdomcev in
potencialnih obrtaikov izven obéine

- v nematerialnih dejavnostih ni zasebnih obrtnikov (npr.
intelektualne storitve)
nekatere obrti so predimenzionirane glede na potrebe (npr.
avtoprevozniki), drugih obrti ni

- vedjih obratovalnic z veeé kot pet zaposlenimi Jje premalo.
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3124. OPIS PROBLEMOV PO PROUGEVANIH OZD

ZIDAR: gradbenistvo, 469 zaposlenih
marketing, razvoij, upravljanje

odpor delavcev do novih programov, upravljanje neuéinkovito,
delovna organizacija ni nosilka razvoja in oblikovanja
razvojnih strategij, prevladujejo TOZD
padec povprasgevanje na trziséu na daljsi rok, v Sloveniji DO
nima vedjega poslovnega ugleda, TOZD v RIjeki bolj
prilagodljiv kot ostali
premalo zahteven odnos do triidda na podroéju gradbenistva, Vv

negradbenem programu trino zanimivi izdelki vendar neprimerno
trieni

kadri, motivacija
slaba kvalifikacijska struktura, ki se &e slabsa
primanjkliaj tehniénega in ekonomskega kadra (srednja in
vigja gola). 1985. leta 14 delavcev z VS in 185 s KV
izobrazbo, 1987 -7 delavecev z VS in 157 s KV izobrazbo ﬁ
stevilo zaposlenih pada. Prisotni so ekonomski in tehnoloski |
vi&ki delovne sile (najmanj 102 delavcev) ‘

- kapcitete, inovacije
prevelike kapacitete (ljudi in strojev)
inovativna klima (1987 - 1 koristen predlog, 1986 - 6)
razmer je kooperanti - lastno delo 4@ - 60 % (kooperanti
delajo dohodkovno zanimivejsa dela)

- ekonomika, finance
nizek dohodek na delavca, zakljudni radéun na pozitivni nic¢li
likvidnostne tetave

ITAS - kovinsko predlovalna industrija (oprema in sredstva za
transport, skladiisenje sipkega materiala - 876 zaposlenih

- marketing, razvej, upravljanje
. v preteklosti napa¢na razvojna strategija, nove Se niso

oblikovane
trino nezanimivi programi, zapiranje domadega trga, velika
konkurenca
prodaja zelo ocvisna od trgovine (cestni program)
lastnega razvoja skoraj ni. Razvojni tim zapustil DO
nizka pokritna stopnja izvoza, ki Je udeleien s 6 % v
celotnem prihocku !
upravl janje neucinkovito. V 5 letih se je zamenjalo 6 i
direktoriev

- kadri, motivacija
slaba kadrovska politika v preteklosti
40 % je NK in PK delavcev, sposobnih za vodenje in razvoj
le 3@ delavcev z VS kvalifikacijo
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3124. OPIS PROBLEMOV PO PROUGEVANIH OZD

ZIDAR: gradbenistvo, 469 zaposlenih
marketing, razvoi, upravljanje

odpor delavcev do novih programov, upravljanje neudinkovito,
delovna organizacija ni nosilka razvoja in oblikovanja
razvojnih strategij, prevladujejo TOZD
padec povprasevanje na triiiséu na daljsi rok, v Sloveniji DO
nima vesjega poslovnega ugleda, TOZD v RIjeki bolj
prilagodljiv kot ostali
premalo zahteven odnos do triiiéa na podroé&ju gradbenistva, v

negradbenem programu trino zanimivi izdelki vendar neprimernc
trieni

kadri, motivacija
slaba kvalifikacijska struktura, ki se &e slabsa
primanjkliaj tehniénega in ekonomskega kadra (srednja in |
vigja sola). 1985. leta 14 delavcev z VS in 185 s KV
izobrazbo, 1987 -7 delavecev z VS in 1567 s KV izobrazbo
stevilo zaposlenih pada. Prisotni so ekonomski in tehnoloski |
viéki delovne sile (najmanj 1080 delavcev) !

- kapcitete, inovacije
prevelike kapacitete (ljudi in strojev)
inovativna klima (1987 - 1 koristen predlog, 1986 - 8)
razmerje kooperanti - lastno delo 40 - 60 % (kooperanti
delajo dohodkovno zanimivejsa dela)

- ekonomika, finance

nizek dohodek na delavca, zakljuéni radun na pozitivni nicli
likvidnostne tetave

ITAS - kovinsko predlovalna industrija (oprema& in sredstva za
transport, skladisdenje sipkega materiala - 876 zaposlenih

- marketing, razvcj, upravljanje
v preteklosti napaéna razvojna strategija, nove $e niso
oblikovane
trino nezanimivi programi, zapiranje domadega trga, velika
konkurenca
prodaja zelo ocvisna od trgovine (cestni program)
lastnega razvoja skoraj ni. Razvojni tim zapustil DO
nizka pokritna stopnja izvoza, ki je udeleien s 6 % v
celotnem prihocku
upravljanje neucinkovito. V 5 letih se Jje zamenjalo 6
direktorjiev

- kadri, motivacija
slaba kadrovska politika v preteklosti
4@ % je NK in PK delavcev, sposobnih za vodenje in razvoj
le 3@ delavcev z V3 kvalifikacijo
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velika fluktuacija (11 % letno)

tehnoloski in ekonomski vidki (cca 19@ delavcev). Veliko
invalidov - 120

viscka povpredna starost kolektiva - 44 let
neprimeren sistem nagrajevanja - uravnilovka, ni interesa za
dodatno usposabljanje

primanjkuje znanj o vodenju. Projektno in timsko delo
zanemarjeno

kapacitete, inovaczije
kapacitete neizkorisiene
inovacij je malo. Slaba inovacijska kultura

~ wkonomika, finance
preveé kratkoroénih virov za pokrivanje finandénih potreb DO
sanaci jski program se ne daje zadovoljivih rezultatov.

INKOP - kovinsko predelovalna industrija (kopalniska oprema,
lestve, likalne mize), 235 zaposlenih

- marketing, razvoj, upravljanje
velika konkurenca na domadem trzi&du, konkurenca iz juga ima
30 % nizje cene (kopalizki program)
program trino povpredno zanimiv
vsa prodaja poteka preko trgovine - velika odvisnost
na zahod izvazajo malo in ne pokrivajo niti direktnih
stroskov
program se po obliki in asortimanu prepod¢asi menja
premalo aktivna marketinska naravnanost

kadri, motivacija
slaba kvalifikacijska struktura, 5@ % delovne sile je
priucene
najvecje so potrebe po KV delaveih, razvojinih delavcih in
oblikovalcih
interes za dodatno usposabljanje ni velik
sposobni so premalo motivirani

- kapacitete, inovacije
prevliaduje tehnolosko manj zahtevna proizvodnja, predvsem
serijska
slaba inovacijska klima, malo inovacij - Vv dveh letih 3
tehnoloska oprema zastarela - 94 % odpisanost
kooperantov nimajo

- ekonomika, finance
velik dele? materiala v strukturi lastne cene
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KOVINAR - instalacijske storitve, kovinska predelava, 103

marketing, razvoj, upravljanje

- kadri, motivactija

- Rapacitete, inovacije

LIK - lesna predelava (pohistvo, lamelirane plosdée, :iagan les)

- Radri, motivacija

ekonomika, finance

marketing, razvoj upravljanje

16

zaposleni

padanje povprasevanja po storitvah zaradi krize gradbenistva
(8@ % navezanost na gradbenis&tvo)

neaktiven donos do tr:iséa. Komerciale ni. Delo ié&&ejo
kampanjsko

ni stalnih kupcev - poslovnih partnerjev

izvoza ni

razvoij programov in izdelkov storitev ni prisoten
upravljanje neuéinkovito - premoé¢ samoupravnih organov,
delavci se ne identificirajo s cilji DO

kljub ugodni kvalifikacijski strukturi premalo znanja o
vodenju in pomanjkanje timskega dela

ekonomski in tehnologki viski delovne sile (cca 15 %)
organizacija dela neuc¢cinkovita

nestimualtivno nagrajevanje - laina solidarnost, uravnilovka
norm he poznajc

delavcil so navajeni delati terensko in jih je tefko
preorientirati na serijsko - industrijsko proizvodnjo
inovacijske kulture ni, nekaj je bilo inovatvnih predlogov. a
niso uradno registrirani

akumulaci ia je nisja od povpredja panoge v Sloveniji
visoke zaloge povzrocdajo dodatne stroske in zmanjsujejo
likvidnost.

858 zaposlenih

prepoéasnc spremljanje prodajnih programov in prilagajanje |
triiscu §
velika odvisnost prodaje od trgovine

neatraktivna prodajna politika

domaée triisce premalo raziskano

velik dele? izvoza v CP, ki je dohodkovno nezanimiv, vendar
nujno potreben zaradi omejenosti domadega trzisca

DO je prevelika, da bi se lahko hitro prilagajala trgu

nesistematic¢na kadrovska politika

slaba kadrovska struktura. Manjka predvsem KV in 55 delavcev
premalo znanja ¢ vodenju, izkusenj in kreativnosti. ;
Pomanjikanje timskega dela

velika odsotnost z dela (39 %)

ekonomski in tehnoloski viski (cca 190 delavcev)

o

Wt T
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nagrajevanje nestimulativno - uravnilovka, premalo upostevano
strokovno delo

na razvoju dela premalo kadrov

kapacitete, inovacije
neizkoriséene kapacitete zaradi padanja povprasevanja (1
izmena)

neprimerna inovacijska kultura, inovacije niso stevilne

ekonomika, finance
pomanjkanje obratnih sredstev
nedonosni programi (v letu 1987 - Zaga in Pohistvo v izgubi).

OPREMA - lesna predelava (laboratorijsko pohisatvo), storitve,
gostinstvo, plastika, 247 zaposlenih

- marketing, razvoj, upravljanje

plastificiranje
na domadem triiscu prodaja pada - prevelika navezanost na
kupce avtomobilske industri je
neaktivna marketinska politika, velika konkurenca, problem
sezonske prodaje
izvoz je udeleten 2z 20 % v prodaji in ne pokriva niti
direktnih stroskov
vedino novosti kopirajo v tujini. Lastnih izboljsav
izdelkov je malo. Razvojnega oddelka ni

lesna predelava
prodaja na domacem trgu pada. Prevelika odvisnost od
trgovine
neaktivna prodajna politika
izvoz je udeleten v prodaji 75 % (SZ) in moéno nazaduje
prepoéasno uvajanje novih izdelkov
vodenje se prepleta z operativo (vodja TOZD)

upravlgdngp DO neudinkovito, programi ne sledijo skupnim
ciljem DO.

: kadrl, motivacija
poman jkanje usposobljenih kadrov (predvsem od 55 navzgor)
ni kadrov za ragvoj, oblikovanje in vodenje projektov.
In¢eniringa ne poznajo
timsko delo ni prisotno. Zunanjih strokovnjakov - sodelavcev
je malo

- kapacitete, inovaczije
tipidna obrtniska proizvodnja
neprimerna organizacija dela (vodja obrata je istodasno
razvojnik, tehnolog, kontrolor kvalitete, operativna priprava
pProizvodnje)

- eknomika, finance
velike tetave z likvidnostjo . '
kratkoroéni viri obratnih sredstev povzarodiajo stroske, vedje
od osebnih dohodkov
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8@ % wuvozenih surovin (plastificiranje)
razdrobljena storitvena dejavnost

MELANIM - laminati, folije za plemenitenje, smole-klejiva,
impreginirana platna, 399 zaposlenih

- marketing, razvoj. upravljanje
povprasevanje na trgu pada, prevelika odvisnost od lesne
industri je
neaktiven odnos do triidca, prevladuje proizvodna orientacija
prepodéasnoc uvajanje novih proizvodov
izvoz dohodkovno nezanimiv
pri razvoju premalo upostevana ekologija

kadri, motivacija
stevilo delavcev se ne bo vecdalo
premalo znanj za projektno vodenje. Premalo timskega dela

ekonomika, finance
na slabé&i rezultat vpliva veliko uvoienih surovin in
nedonosen izvoz
akumulativnost pade. Fiksni stroski so v lastni ceni
preveliki.

KOAEVSKI TISK - tiskarna, 139 zaposlenih

- marketing, razvoj, upravljanje
povprasevanje na tr:isdu pada, umikanje iz triisé izven
Slovenije. 6@ % prodaje v Ljubljani
ni idej za nove programe
premalo aktivna prodajna politika. Komerciala ne reagira na
zahteve tr:iséa - proizvodna miselnost
izvoza ni
upravl janje neuéinkovito. Vodstvo nima razdelane razvojue
strategije

kadri, motivacija
problem prekvalifikacije
tehnolo&éki in ekonomski viski delovne sile (cca 2@ delavcev)
nagrajevanje destimulativno. Potniki-komercialisti imajo
fiksne OD
timsko dele ni prisotno

- kapacitete, inovacilje
izkorisdenost xapacitet - 75 %
notranja organiziranost neprimerna - slaba povezava med
tehniénim in komercialnim sektorjem
inovacij ni
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V.510V8n5ki grafiéni industriji podpovpredéni (na 3Z. mestu),
nizek dohodek na delavca. :

AVTC KQEEVJE - mednarodni transport, 445 zaposlenih

marketing, razvo]j, upravljanje
velika konkurenca na triiseéu, v Jugoslaviji preveliko stevilo
prevoznikov
prevelika specializacija brez dopolnilnih dejavnosti - velika
odvisnost od nihanj na triiscu
klima 2& uvajanje novih programov ni ugodna. Vsi dopolnilni
programi so v preteklosti propadli
velika odvisnost od nekaj poslovnih partnerjev (7 kupcev -
72 % prihodka)
dolgoroéno problem ekologije - dovolilnice za prevoz Vv tujino

- kadri, motivacija
stevilo zapeslenih bodo za nekaj odstotkov zniiali
kvalifikacijska struktura je neugodna (41 % zaposlenih I1.
stopnja izobrazbe)
glede na zahtevano kvalifikacijo manjka 5@ % kvalificiranih
in 60 % delavcev z vigjo in visoko $solo

inovativna dejavnost ni prisotna

ekonomiko znitujejo prazne voinje Vv povratku.

TEKSTILANA - tekstilna industrija - odeje, 430 zaposlenih

- marketing, razvoj, upravljanje
trino nezanimiv program. Velika konkurenca na Yu trziscu.
Konkurenca ima moderno tehnologijo in 30 % nizje cene. Trini
delez pada (iz 2. mesta padli na 5. od 14 proizvajalcev)
ostali programi (izven odej) se prepodasi uvajajo (njihov
delez je 20 %)
14 % CP je izvoz, ki pada zaradi premajhne donosnosti
prodaja in pro:azvodnja upadata (v letu 1987 realno nizja za
25 % od leta 1985)
upravl janje neusinkovito - menjava direktorjev

- kadri, motivacija
slaba kadrovska struktura (priuéenih delavcev je 73 %, =
vitgjo in visoko &olo 2 %)
75 % senske delovne sile. 17 % odsotnost v letu 1987
(bolniska, porodniska)
ekonomski in tehnoloski viski delovne sile (1 izmeno so le
ukinili in zmanjsali stevilo zaposlenih za 100). Ocena cca
1% - 29 % viskov delovne sile
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ob delu studirajo samo 3 delavei. Najvee dopolnilnega
funkcionalnega izobraievanja je za podrocdje druibenco
politidnega izobrazevanja, SLO in DS

prevliaduje delovna sila z 1 - 2 letnim staztem v DO

- KRapacitete, inovaci je
strojna oprema zastarels - 95 % odpisanost
slaba izkoriséenost kapacitet (ukinitev 1 izmene)
obrat v Osilnici s 4@ zaposlenimi dela storitve za BETI
Metlika
inovacij v letu 1987 in 1986 ni bilo

=konomika, finance
tetave z likvidnostjo zaradi slabe pPladilne sposobnosti
kupcev
DO je pod povpreedjem tekstilne panoge v Sloveniji
oW % uvoienega materiala vpliva na donosnost proizvodnje.

tekstilna industrija - moske in otroske hlace,
380 zaposlenih

marketing, razvoj, upravljanje
v letu 1987 ukinili proizvodnjo pletenin, ki ni bila trino
zanimiva., Nadomestnega programa ni
o0 % domade prodaje proizvedejo kooperanti v drugih
republikah
9 % celotne prodaje in 69 % lastne Proizvodnje je izvoz, ki
Je dohodkovno nezanimiv
prodaja na domadem trgu pada zaradi moéne konkurence predvsen
iz ostalih republik
celotna domada prodaja je vezana na trgovine, ki ne prevzema
rizika zalog, tezki prodajni pogoji
premali poudarek kvaliteti in modnosti izdelkov
vodstvo je bilo v letu 1987 skoraj v celoti zamen jano. Od
vodilnih delavcev jih je 6 na delovnem mestu manJj kot leto
dni

- kadri, motivacija
slaba kadrovsks struktura (5@ % Je NK in PK delvone sile, 3 %
2 vidjo in viscko solo)
za dodatno uposabl janje delavci niso navdudeni
Presetki delovne sile (cca 1@0@ delavcev)

- kapcitete, inovaciije ]
Proizvodna kapaciteta zasedena v dveh izmenah 75 %
inovacij ni

ekonomika, finance
velike likvidnostne teiave in visoki strogki financiranja
poslovanja. Na likvidnost vpliva tudi sezonski znadaj
rrozvodnje (zaloge)
previscka rezija in tehnoloski vidki povzrodajo neekonomicno
proizvodnjo.




ZOP - Zavod za organizacijo poslovanja @

21
NAMA veletrgovina, gostinstvo, 113 zaposlenih

- zastarela oprema v trgovini
- slabe komunikacije zmanjsujejo prodajo

- kadrovski problemi v gostinskem delu - pomanjkanje kadrov,
fluktuaci ja.

- marketing, razvoj, upravljanje
premalo aktiven odnos do kupcev
asortiman blaga manj primeren, zato kupci kupujejo v drugih
krajih
premalo specializiranih trgovin
prisotna je bojazen pred konkurenco

- kadri, motivacija
slaba kvalifikacijske struktura (2,5 % z vigjo golo, delavcev
z visoko $0lo nimajo)
premalo ambicioczni vodilni kadri pri iskanju razvojnih
moinosti

kapacitete, inovacije
oprema trgovin zastarela
inovacij ni

ekonimika, finance
Trgopromet je v DO Ro2nik po rezultatih poslovanja na
predzadnjem mestu
vse trgovine na podezelju izkazujejo izgubo.

HOTEL PUGLED - gostinstvo, 95 zaposlenih
marketing, razvoj, upravljanje

previaduje gostinstvo, turizma ni. V turizmu ni tradicije
gostinska ponudba ni na primerni kakovostni ravni
programa ponudbe ni, gostje premalo informirani o ponudbi
trina naravnanost je 3sibka. DO nima komercialne sluibe
struktura gostov hotela je nizka
DO nima peoslovnih povezav z nobeno turistidéno agencijo
(Kompas ima agencijo v NAMI)
zaprtost prostora modan omejitveni dejavnik turizma, v
zadnjilh letih se nekoliko odpira, vendar stihijsko

- kadri, motivacija
slaba kadrovska struktura
velika fluktuaczija
neambiciozni vodilni delaveci, ki ne morejo prevzeti vloge
nosilca turizma in gostinstva v Kogevju
nizki osebni dohodki
neprimeren odnos do gostov




ZOP - Zavod za organizacijo poslovanja @

kapacitete, inovacije
gostinski objekti so slabo opremljeni
inovacij ni

ekonomika, finance
slapl rezultati in dohodkovnost DO (mesedni promet na
aktivnega delavca 2,5 mio din).

22
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3125, KMETIJSTVO
I. OPIS OBSTOJEESEGA STANJA
- Kmetijstvo z ribistvom predstavlja v druibenem proizvodu obdine
Koecevje v letu 1987 2,8 % (od 4,5 % v letu 1985 do 8,8 % v letu
1983, vir Zavod za statistiko SRS).

V obeini je 4,4 % kmeékega prebivalstva.

o kategorizaciji kmetijskih zemlji&e leta 1984 je bilo
razporejenil:

v I. IT. IIT. Iv. V. vIi. VIII. kategorijo
ha 34 671 2.174 253 5.383 3.97@8 775 13.262
% 2.3 5.1 16.4 1.9 40.6 29.89 5.8

Iz strukture kategorizacije in tipov tal izhaja, da je prete:ini
del kmetijskih zemljisé primeren le za proizvodnjo krme za
govedo, druge pre:vekovalce in konje.

lz raznih podatkov (Z. Smitek, obéina Kod&evje, Ljubljana 81).
Program razvoja kmetijstva na Kodevskem, KIS 84 itd.)
povzamemo, da je struktura kmetijskih zemljisé na tem podrosju,
zlasti po drugi vojni dozivela dramatiéne spremembe.
Zarasadéenih z gozodm je preko 30.99090 ha nekdanjih kmetijskih
obdelovalnih zemljise, na katerih je bila dosetena znatna
proizvodnja.

- Z navedenimi kmetijskimi zemljisei gospodarijo:

ha %

GK Kogevje 6.153 46
KG Sneinik 1.262 19
ostala drutbena KG 388 3
zasebne kmetije 5.456 41
13.259 180

V druzbeni lasti je torej 59 % vseh kemtijskih zemljise (vir
Studija KIS 1984).

Z druzbenimi zemljisei upravljata dve delovni organizaciji, od
katerih je KG Sneinik posebnega druibenega pomena in ga v tej
studiji ne obravniavamo.

- V kmetijskem gospodarstvu Kodevie so organizirani: TOZD
govedoreja, ki je v letu 1987 dosegla 19,6 % celotnega
prihodka, TOZD prasicereja z 26,3 % CP, TOZD mesarija z 39,8 %
CP, TOK kmetijstva z 11,9 % CP, ter skupne slutbe z 2,4 % CP.
(Vir Porod¢ilo k zakljueénema rasunu).

awrs By taoa )
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- Kvalifikacijska struktura delavcev v kmetijskem gospodarstvu

Koeevje, na dan 3,/12-1987: :

102D 1020 102D TOK DSSS SKUPAJ %
GOEDORE JA PRA§IEEREJA MESARIJA KMETIJSTVA D0 M-KG

PK 12 7 11 3 1 34 7,9

KV 54 23 37 31 8 153 35,8

VKV - - 3 - _ 3 0,1

SS§ 15 15 3 5 A 42 9,9

VI 3 - - 4 3 12 2,8

VIS 4 6 1 - 4 15 3,5

SKUPAJ 188 85 92 43 20 428

% 43,9 19,8 21,5 10,0 4,8 100

Trini vigki v letu 1987

v 1.800 1 oz. kg
Druzbeni Zasebni Skupaj 86=1003

Mlek 7.689 813 8.502 95.6
Govedo 482 118 600 (MPG=128B.6)
Klavni prasigi 2.550 14 2.564 100
Jagnjetina kg ZT 2.061 2.961

Brojlerji 300 300

Jarkice v kom. 100 109

Jajca v kom. 1.4867 1.467

FPéenica 186 186

Krmila 13.976 13.976 93.5
Svete meso 1.727 1.727

Suhomesnati

izdelki 55 155
Klobasisarski izdelki 514 514

- Proizvodnja mleka polagoma upada, naraséa pa pProizvodnja goveda
predvsem MPG. Uvajajo proizvodnjo jagnjetine in Jajec. Prav tako
upada proizvodnja krmil, finalizacija v klavnigi narassa, o
vendar je proizvodnja v letu 1987 manjsa zaradi regonstrukCJJe.
Za leto 1988 pa je s planom predvidena za 34 % vedja
proizvodnja kot leta 1987.

Za razvoj kmetijstiva v obéini predvsem pa za razvoJ pr9izvodnje
v okviru KG Kocevje je znasilno, da temelji na izdelan}h
studijah in programih. Predvsem sta ak?ualna programa iz leta
1974 in zadnji iz leta 1988, ki ga Je 1zdelal.Kmet%Jsk1
institut Slovenije (KIS) in ga postopoma realizirajo.
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Sedanii program predvideva:

proizvodnjo mleka in mesa na obstoje¢ih in moderniziranih

gruzpenlh obratih in 4.101 ha zemlje (Koblarji, Polom, Mlaka,
Stari log, Cveslerji, Onek, Livold - Zajeéje polje, Kosarji,
kaéal potok, Koprivnik, Stareo brezje - Kumrova vas, Klinja
vas

proizvodnja na usmerjenih zdruzenih kmetijah z 1.851 ha
druzbgqih zeml jise (Stari breg, Rajndol, Knjetja lipa
Spodnji log, Svetli potok - Ramsrigelj -~ Turn, Prerigelj -
Yldem, Kukovo, Vrbove, Klee, Nemska loka). Do konca leta 1987
Je 2e bilo osnovanih 12 zdruienih kmetij na drutbenih
zemliiscih

organlzlranje proizvodnje pri zdruzenih kmetih na zasebnih in
druzbenih zemlijissih (8 kmetij v letu 1988)

modernizacija megalnice in TOZD mesarija kot pomemben pogoj
za realizacijo programa Proizvodnje

Kot dopolnitev programa k osnovni proizvodnji dolosajo se
proizvodnjo olire ogrseice in semena trav in detelj. Do leta
2000 predvidevaio tudi agro in hidromelioracije na |.924 ha.

Za realizacijo programa in po cenah iz leta 1986 je potrebno
vloziti 7.685 milijonov din, od katerih so v letu 1988
zaprosili za 3.613 mio. din, seveda po tekoéih cenah.

- Po anketi iz leta 1984 (KIS in Kmetijska kooperacija) je bilo
evidentiranih na podrodju obéine 564 kmetij:

Obmod je Vse kmetije Kmetije, katerih lastniki
so imeli interes za
nadal jnje kmetovanje

Kosev je 57 55
Struga 137 80
Pregrad-Sp. Log 98 85
Osilnica, Fara, stalcerji 194 115
Draga 78 26

564 361

Le 64 % od vseh takrat registriranih kmetij Je izra§ilo interes
za nadal jnje kmetovanje. V letu 1987 je imelg sedanja TOK .
Kmetijstvo le &e 288 clanskih in kooperantskih pogodb. Dodatki
AOSO - . | & j lnega proustora na
potrjujejo re znana dejistva o praznenju ruraineg ) °
Koéevske;, ki se kate v konéni obliki kot kmetijska zemljisca v

daraséanju.
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QP13 PROBLEMOV Z VZROKI IN POSLEDICAMI

Polotaj kmtijstva v gospodarstvu obéine
kmetijstvo predstavlja nizek dele? v drutbenem proizvodu

obdine

primarna kmetijska proizvodnja prinasa ie vsa leta izgubo OZD
v kmetiistvu

v druzbeni
11 %)

lasti Jje preveé kmetijskih povrsin (59 % - SRe

opug&anje kmetovanja v nekaterih obmodjih
od H6@ kmetij jih samo 28@ proizvaja za triisce

Emetijie se n

e ukvarjajo z dopolnilno dejavnostjo

saradi visokih investicijskih vlaganj je proizvodnja
nerentabilna

problem lastnistva kmetijiskih povrsin

neustrezno vrecnotenje kmetijskega dela

pri gospoda

rjenju s prostorom kmetijstve in ostalo

gospodarstvo nista ustrezno povezana
saraidi nizke akumulativnosti, ni sredstev za razvold

investicije

Naravne danosti
le 23 % kmetiiskih zemljiée ustreznih za intenzivno 7 /

prolavodnjo

po drugi svetovni vojini se je zaraslo preko 39.9¢ ha q @
‘kmetiiskih povresin e, e

v okolici mesta Koeevija so prodali nekatere najbholjse f
kmetijske povrsine

kmetiistvo

je onesnatevalec tal in voda (prasicereja) 33

ckolosko neustrezna tehnologija - velike koncentracilje
tivinorejskih farm
divjad ocgrosa aspesnost gospodarjenja v kmetijstvu

Premalo izkoriscens razvojne moznosti kmetijstva

enostransko
proizvodnje

razvijanje le visoko intenzivne kmeti jshke

komparativne prednostl niso izkoriséene (arondirane povriine,
prostor, les, predelovalne kapacitete)

manjka aktivna zemljiska politika, pomembna Jje optimalna

raba ne glede na lastnistvo

kmetijstvo ne dosega rasti proizvodnje v druzbenem planu -

3.5 %

premalo izkoriscene moinosti nadaljnje predelave v

proizvodnih

Kadri v kmeti

obratih obdéine

Jstwva

neustrezna kadrovska struktura - pomanjkanje kvalificirane
delovne sile v druzbenem sektorju

poman jkanje
kombinaciji
pomanjkanje
osblikovanje

s-rokovno usposobljenih kmetov za nove kmetije v
= domaco obrtjo kot dopolnilno dejavnostjo
visoko strokovnih inovativnih kadrov za

in uresnisevanje razvoinih nacrtov
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premalo znanja vodilnih delavcev za organiziranje in vodenje
dejavnosti
prevelika orientacija v tehnologke proizvodne probleme in
zapostavljanje trine naravnanosti
premalo prisotno razmisljanje o ekonomiki (prihodek, stroski,
rezultat - dobidek)

novo nastale kmetije porajajo doslej neznane probleme
(socioloske psiholozke).
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I.

OFIS OBSTOJEGEGA STANJA

Gozdovi so na Ko¢evskem povr&insko in vsebinsko prevladujosa
naravna qobrlna, ki daje obmoédju poseben ekoloski, prostorsko-
krajinski, druibeno-ekonomski in ob&e narodni znadéaj.

Na obmosju obéine Kotevje, ki meri 76.6@0 ha, je od skupaj |
82.162 ha gozdov 44.0969 ha /70 %) tistih, s katerimi gospodati
GG Kodevje. Od teh je v drutbeni lasti 35.696 ha (82 %) ter v
zasebni lasti 8.073 ha (18 %) gozdov. , ———— .

, . . C
Ta Pros . 0 Iray

- Glede na polifunkcionalnost gozdov in gozdnega prostora

oo
I

razvrsiamo gozdove v ved skupin:

- Gozdovi po varovalnem pomenu ( /- -~ =
ha % %
- trajno varovalni gozdovi 2.232 5,97 ... .5,87
- gozdovi s poudarjenim
varovalnim pomenom 1.795 4,98
obreéni varovalni gozdovi 491 1,11 - .. 5,19
- gozdovi interferendnih
klimatov 20. 204 45,85~
- gozdovi labilnih talnih NIRRT 2 R /)
kompleksov hiinh 1.896 4,30
- gozdovi stalpihi talnih
kompleksov 6.972 15,82 "
- gozdovi na retativae! .. TL...39,569
kmetijskih povrsginah - -~ 7 10.478 23,77
Ared A SR e S B N

Samo 5,07 % je trajno varovalnih in 5,19 % &irge varovalnih
gozdov, kar 50,15 % je pogojno stabilnih in 39,59 % stabilnih
gozdov.

Gozdovi po lesno-proizvodnem pomenu: - -

ha % %

- gozdovi na najboljsih

rastiséih (RK 17-15) 192 d,44
- gozdovi na nquoljéih
"rastissih (RK 13-11) 27.711 62,89
- gozdovi na dotrih rastiséih

{RK 9) 8.182 18,56 89,55
- gozdovi na dobrih rastis¢ih

(RK 7) 3.378 7,66
- gozdovi na slabih rastisesih

{RK 5) 1.603 3,64
- gozdovi na slabih rastisc¢ih

(RK 3) 454 1,03 19, 45
- gozdovi na ekstremnih

rastiséih (RK 1) 2.545 5,78

K3 el A - \ s A- 1
M ETREL Y 2 VTR IS R Y ;-w/,r R

P ‘
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Potencialng prev ladujeic

e oo B s (89,55 %) dobra in naijboljsa
rastlsca, medtem ko je

slabih in slabsih le 10,45 %.

ha % %

12.548 28,47
. _ 6.311 14,32 42,79

1901 - 1500 n 5.0403 11,44
19.451 23,72 56,63

9.462 21,47

A l

Podatki kazejo, da Je rastizgﬁz_poteﬂbialfz;korié&en 554 |
okrog B0—do 1@m%-in;ﬁda~s®-d01goro¢no se velike mo¥nosti za
povedsanje donosov, .o e L Fua

B 2. o ¢ Js
1

= A
|

Gospodarski gozdovi, najves dinarski gozdovi jelke, bukve in
smreke, drutbene lastnine, so bili doslej osnovni kapital
Kotevskega gozdnega gospodarstva. Glavni problem je, da prav
tl gozdovi najbolj umirajo, najvedje so &kode po divjadi in
najved se seka tako, da Je vprasanje njihove perspektive.

Malodonosni gozdovi, najves listnati, degradirani, panjasti, !
grmi&ia iz zarasséanj, qﬁﬁ\@? ebNi, so rastidéne dobrih i
potencialov, vendar zahtevaljo velika finanéna vlaganja, ki jih |
gozdarstvo ne zmere samo. HY ' ;

Pregled gozdnih fondov (v letu 1987) <~

Fovrsina (v tisos ha) Lesna zaloga - Prirastek
(v tisoéd ha) (v tisoéd ha)
DRUZBENI 53,4 12,454 276,5
ZASEBNI 8,9 1.131 35,9
SKUPAJ 62,1 13.785 31L.-5

lesa (v letu 19395) .

Fosel

Posek skupaj (v bruto m3) Posek iglavcev (bruto m3)

DRUZBENI 162. 521 76.972
ZASEBNI %2.5898 9.061 |
SKUFAJ 186. 118 86.4933 |
. J
|
g

o e e
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Fogozdovanie in rega gozdov (v letu 1985)
Pogozdovanje (ha) Nega ohranjenih Nega degrad.
.......... L gozdov (ha) gozdov (ha)
DRUZBEN 33 967 166
ZASEBNI 6 213 -
SKUPAJ 39 1.180 166
Z goz@ovi.qg obmoesju obeine Kodevje gospodarita dve
organizaciji: Gouzdno gospodarstvo in Kmetijsko gozdarsko
podjetje Sneinik.
S - .
Kadrovska struktura { - I S T /~
), o, s X \37'*')( ' ¥

. T R e R ~ by . o
Na GG ko¢svije je(zaposlenih 846 delavcev, od tegav /e~ olime 347
t4b—neposredno -vezano—na—gozdarsko -djeavnost,—176--deltaveev
op¥ravl ja veporedaa—dela. ,

LA
A7

Od strokovnih delavcsv je 287z visoko izobrazbo

133 gozdarskih dszlovodij, ostalo pa gozdarski delavci.

0

V neposredni proizvodnji Jje od vseh delavcev zaposlenih 22 %
iz drugih republik.

Fo druibenem planu sta gozdarstvo in predelava lesa v obdini
Koecevje prednostni pgﬂnogi in nosilca razvoja, vendar tsmu ni
tako.

Gozdarstvu ie ved le pada narodni dohodek v obéini:
19@5}.. 8,2 %, 1974 .. 6,6 %, 1978 .. 5,1 %, 1980 .. 4,8 %.

Lesna industrija pa vse bolj tone v izgube, Kar prizadeva
celotno reproverigo in dohodek obéine.
. . ' /

- . s . N
’

7 A’fazﬂua

AN~ o~ T T T
Gozdarstvo je specifiéna in zahtevna gospodarska panoga,s

. OPIS PRQBLEMOV_Z VZROKI IN PQSLEDIC%MI _ . '
Voo ’ﬁi%éw%vzaamfﬂzz (00/0{4’ S —_—
Bremajhiia in predraga-gozdia Proizvodnid (s — e o Foz A ;

stoletnimi investicijami in obratom kapitala, z generacijskimi !ﬁ?

neuspehi,v obsutljivem okolju in tezkih terenih,

naravnih zakonov, #m ¢loveskega trudais ppwel o7 ”
e L : : ' J . .

. /’/)

uspehi ali
odvisno od

’ .
e BV

—. premalo so izkoriséeni visoki potenciali gozdnih rastiss

+

. i

novonastajajoée in degradirane gozdne |
+

1

Ngor ..

viaganja v malodonosne,

sestoje zahtevajo velika finanéna sredstva /el e .
Yizgube lesa v celotnem proizvodnem procesu SOWPrevg;ike.?'~

draga so vlaganja in vzdrzevanje gozdnih komunikacij, ki . se

na kosevskem #{ dosegle optimum odprtosti (kS++F&—wmrhe) AN
X9 wdso \/\T\A AP ARV )X
- h . .
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velika so vlaganja v objekte in dejavnosti, ki ne sluzijo
samo gozdarstvu (gozdne ceste, gozdarske koée in domov1,

,t“r}z°"‘4n,ﬁﬁkreaclja, VZgOJa mladxne, zapoggltey 1ﬂr

PR SN
~3Ehanlﬁaekée\ﬁi:ﬁﬁ¥ei£m34e~neus$;ezna=an~dp&g&~

pogoste naravne ujme (:led, veter, snegolom, bolééenske
kalamitete), povedani stroiki sanacije in slabsi izkoristek

e » S e N

m{}l sne surovine s e, th

i gojitvena in mellora01aska de%& neusttozma~3e
ca“gdnme—rd’a‘proi-zwdnj? ch e m»m..‘”ﬂ e s )

neprimerna je orgdnlzaulaska oblika gozdarstva (TOZD TOK
skupne sluibe in drugo), prevelika je reiija
pne@egsnaa ov1ra«2dvnormalnomgospedaraenje—se—zapr ? AQA
o '_4"_. - B SSPO SLa Y7 0:4*13‘}3{]30'é‘3‘a‘

nQS& < OVl

&Aﬁikléanl anos; z lPsno industrijo

N -

!

Gozdarstvo in lesna industrija tvorita pr01zvodno verigo, sta
dohodkovna celota, odvisna od drugega, wendar dosleJ -

ggspsd4xske_;ummukpu}4}}5@~b&ie,na¢£$ne~&n~smo%rne~ .
A e e Tel s A i R A«mw’/«g AL N 20 woaen 1955 b «W'O‘foi‘
A, O e s s s T 3 2 olsandng. PSR B PRGN

. Jneu. klaleng’ln denéértﬁb (ﬁtlhlJSkO) p}an%faa&e predeIOlenlh'

1] kapacitet lesne 1ndustr13e bfeﬁ*&ﬁ&L¥@&4ﬁk4ﬂdkﬁﬂﬁﬁkk{m&edﬂa

‘~ .2 prodaja gozdnih sortlmentov izven obmoé¢ja in nakup surovine

PR

’
/
rl

,drugod tkritanje) PR ST FUPEU RN FPRIR
- Nni prave ponudbe in povpradgevanje, ni trinlh odnosov,
sproscenih cen idr. = !

majhna je uéinkovitost naloib v lesni 1ndustr131, tehnolog11a
je zastarela, ni novih proizvodnih programov -+ ~ -
Premalc je vredunotena in izkoridécéena kvalitetna lesna
surovina (pre) velik je odliv nepredelanih sortimentov iz

obmod ja

draga je proizvodnja - tako gozdarska kakor lesne industrije
bagubo_v_ lesni industriji delno-pokriva tudi—goadarstvo v =« @ 7
sestojne—razmere-gozdov se zaradi-sednje—koenjunkturnih R

sortimentov -{iglavei)-slabsdaio

lesna idnustrija je premalo fleksibilna tako glede

surovinskih moz2nosti, kakor tudi glede zahtev trga

poiavljajo se zasebniki, ki z boljsimi programi e Aoy si'....
~ rurbenim -menopolistom Tz o

konKurirajo-d 1 /),,_C‘ o 4

Prestevileéna rastlinojeda divjad

Zaradi demografskega praznjenja prostora, deagrarizaci je
poderel ja, zaraséanja kmetleklh povréin, favoriziranja
lovstva (obore, L@%ﬁk}ﬂiﬁé&pﬁﬁi& reprezentandédna loviséa)
in neustreznega lovskega gospodarjenja, ki ni upostevalo
prehranskih motnosti ekosistemov, se je divjad razmnoiila
do takéne mere, da dela gospodarstvu in dru:bi velike
probleme'

jbolj prizadeti so—ﬂ&&bﬁ%ﬁ%& gozdovi Jjelke in—bukve ter
ﬁmvan—ﬂvavadﬁ Gl G0l A g e (J¢¢aﬁf 2y=c2y
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prepredenc je aaravno pomlajevanje gozdov, 126}63850
glavng drevgsne vrste (Jjelka, javor, brest), nosilke
razvoja teHd sestojev . ’ 2

dela skodo na deblih z grizenjem in lupljenjem, kar
pPovzroca gnitje in odmiranje

obtira in lupi vse vrste nasadov, slabsa njihovo rast in
kakovoust

gozdarstvo mora letno zas&ititi 658 ha gozdnega prostora
pred divjadjo

v letu 1980 je bila ocenjena &koda zaradi divjadi v

32

-

zneska N din 430 mioc din, kar je danes 1@ do 15 krat ved ! Swky i
; ;

gozdarstvo—mora—s—preejsnjimi stroski_prilagajati '
[ Bospodarjenje -potrebam . lovstva—(&isdtenje -zarastlih
povréin, vzdrievanje jas, omejena je gradnja vlak in
~ cest, skrbeti mora-za cone-miru, odstopati gozdne
Ppovrsine za gojitev divjadi, sekatli plodonosno-drevje v
zimskem ¢asu idr.) brez povraéila stroikov-
odskodnine gozdarstvu za &kodo v gozdovih so le
simboliéne, tudi od lovskega turizma oz. komercialnega
lova gozdarstvo ne prejme nidesar
. posledice skod zaradi divjadi gs_dolgorobne: sestoii—bodo
v+ manj kvalitetni, -s—poskodbamiis—brez=najvrednedsih
drevesnih vrst—( jelka, .javor, bresti)~ -ernocli¢nejse ..
zgradbe, na velikih povrséinah, spremenjeni~v kulture ’
smreke, bioekoloiko manj stabilni in perspektivno manj
produktivni - T Rl -
. poruseno je ravnotetje gozd .~ divjad - ¢lovek, obmodje
4 staja neatraktivno, se prazni, kulturna krajina ‘
P opaﬂéb/pidezé}$ko’prebivalstvo se reddéi, poveduje se
pritisk v mesto.

ng ‘cé(mf'/‘a.n/¢~
- 3 je’ gozdov

Sploéno umiranje gozdov y~hvxepld, Ki ga povzroda onesnaieno

ozracje, je zajelo tudi gozdove v ob¢ini Kocgevje:
moéno je 3e ogrotenih 21 % vseh dreves, zajetih v popisu
najbolj sta ogrofeni gospodarsko najpomembnejsi drevesni
vrsti jelka in smreka (98 % oz. 92 % vseh popisanih
dreves), ki povréinsko predstavljata 35 % vseh gozdnih
povréin . a0 e T
- u4razperejen&:slﬂéaéﬁe—seénjeﬂozi¥oma.izredni
lesni donos, na kateregéfz gospodarjenjem ni mogodse
vplivati = 27~ - 7L M%:";'79 . i .
povetani stroski gospodarjenja in sanacije, zmanjsevanje
lesnih zalog in prirastka, kvalitete, izguba nosilcev
razvoja sestojev, povedéana nevarnost sekundarnih
skodljiveev in naravnih ujm (#led, vetrolomi, snegolomi
idr.) ' .
ekstremna posledica Jje pojav erozije tal in zgkrasevanJa
gozdnil povréin, sprememba klimatskih razmer in sprememb
bio-ekotopa kot celote

V.
ez 2O

7‘//‘4_,)%
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Opussanje kmetovanja fJ“*“”“”f T
Odselitev Kodevarjev in neurejen status njihvoe lastnine, °
zgresena povojna kmetijska politika, splosno praznenje
podetelja in beg v vedja 1ndustr;aska srediséa v obéini in
izven nje so osnovni razlogi, da‘vse man&-kmetlasklh
zemljidé (tudi kvalitetnejsih) necbdelanih - stoletni trud
nasih prednikov v kultiviranje krajine je bil v nekaj
desetletjih iznicen:

pPropadanje kulturne krajine

vse manj kmetov, ki bi delali tudi v gozdu
nekontrolirano zara&danje kmetijskih povrsin zahteva od
gozdarstva velika vlaganja za premene PRSI S
gozdarstvu nane komunlka013e mora vzdrzevati le
gOaddrS‘tVO Y b
razmejitev primernega prostora med kemtijstvo in
gozdarstvo je nemogoda, zaradi nejasnih kemtijskih
perspektiv SR

nadaljnje drobljenje (parcelacija) kmetijskih in gozdnih
povréin zaradi interesa nekmetov.

Pomanjikanje gozdarskih kadrev Oor.daen./ ladéh'v

Demografsks praznenje podezelja, neatraktivnost bivanja,
nezainteresiranost za dela v gozdarstvu (neinteresanten,
nizek dopolnilni dohodek), tetavnost gozdnega dela,
nevarnost poskodb pri gozdarskih delih so glavni vzroki
pomanjkanja gozdarskih kadrov:
zaposlovanje gozdnih delavcev iz drugih republik,— =°-~
gozdarskih strokovnjakov iz drugih predelov Slovenije

Vit veliRa\ fibktuded i gozdnih delavceVv N\

..velika invalidnost /4 P ’
. preveliki izsotanki iz dela ,» =~ <., ;;%.

11 zapugés %) eVSk?ﬂ er/\niso\zras i it
ERBoplent mepu el Qi S e s
nepovezanost s kmetijstvom (zasebnim in drutbenim), z
lesno 1ndu,tr130 1n drug1m1 pri komb1n1ran1 zaposlitvi
delavcev. . - I O Ot RTINS TR Ao S

...33
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313. LJUDJE IN POTREBNA INFRASTRUKTURA

1. OPLS OBSTOJEGEGA STANJA

4a kocevskoe zgodovinoe so znadilna izrazita nihanja v

nasel jevanju:
kocevski prostor je bil na Slovenskem najkasneje poseljen
(Obkolpje v 11. stol. in notranjost v 13, stol.)
v 14. stol. sledi nemska kolonizacija in traja do 19. stol.,
Kosevarji se izselijo s koncem druge svetovne vojne in za
oY % izpraznijo Kosevsko
domacini so se dvakrat moéno izseljevali: po 15. stol, ko so
Koecevsko opustosili Turki in v letih 1919 do 1914:
voina vihra terja ponoven padec prebivalstva
po letu 1942 sta na Kosevskem ozemlju dve gibanji
prebivalstva: do leta 1953, ko naselitev ostaja disperzna in
po letu 1953, ko se naselitev izrazito polarizira (mesto
Koéevje raste, podetelje se prazni).

- Prebivalstvo od leta 1945 stalno naraida. Obéina je imela leta
1831 20.308 prebivalcev, leta 1948 - 12.859, 1953 - 15.409,
1971 - 17.068 in 1987 - 18.867 prebivalcev.

Narascanje prebivlastva v obdobju 1975 - 1983 (7,35 %) je
manjée kot v ljubljanski regiji -(12,20 %). (1)

Rast stevila prebivalstva je vezana na mesto Kodevje in bliinjo
okolico, medtem ko v ostalih, manj razvitih KS upada zaradi
odsel jevanja pretivalstva, vedjega deleza visjih starostnih
kategorij in viscke stopnje mortalitete.

Fovpreena gostota prebivalstva je 24,45 prebivalca /km2 in v
mestu Kocevije 593,24 prebivalca/km2. V primerjavi z ljubljansko
regijo je gostota na km2 petkrat manjsa.

24,45 prebivalcas/km2 je pod povpredéno gostoto v SRS (69
prebivalcev/km2) in pod rentabilno gostoto glede vlaganja v
infrastrukturo.

V letih 1978 ~ 1983 se je zmanjsal dele: mladega prebivalstva
(@ -~ 18 let), povecal pa se je delei starejsih od 18 let, -
posebno &e v starostni skupini nad 64 let. Primerjava med 5KS
in obsino Kotevje po letih popisa pri starostni'strgkturi
prebivalstva ne kate bistvenih odstopan] (3)._G1?an3e
natalitete in mortalitete se bistveno ne razlikuje od

ljubljanske regije 1in Slovenije (1).

- Med posameznimi KS obstajajo velike razlike v starostni
strukturi prebivalstva. Nerazvite KS_se v1§no sta?aag, saj Jje
dele: starejsih od 64 let visog. Manj razv1?e KS imajo obenem
tudi manjs&i deletl predsolskih in goloobveznih otrok (2).
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iegbZigio;i {e 4,4 odstotka kmeskega prebivalstva. Primerjava
tarastne coo strukturo kmeckega prebivalstva (1981) in
SLarosino strukturo celotnega prebivalstva obdine ne kate

bistvenih odstopanj oziroma 3
a e km . .
malo starejse (4). J e¢ko prebivalstvo v povprediju

“ M?¢“° W%gr?CiJSkO gibanje. Obeéina izkazuje negativni
migracijski saldo - ves odseljenih kot priseljenih v obé&ino.

Priseljuje se dvakrat vee¢ delavcev iz d i blik (59,2 %
j s % )
kot to velja za Slovenijo (286 %) (5)  Bo ropubiik

- Migrgcije zno?raj ob¢ine so v smeri iz manj razvitih v bolj
razvita obmoecja - mesto Kodevje in bliznjo okolico (5).

- Dnevng migracije prebivalcev s stalnim bivaliséem v obédini
K?éeVJe, ki migrirajo izven obéine so dvakrat vesdje od tistih,
ki imajo stalno bivalisde izven obéine, zapsoleni pa so v
obeini Kocevjie (1981) (4).

V obeini Kodevjie je zaposlenega manj kot polovico prebivalstva,
v obdobju 1981 - 1985 se je 4tevilo zaposlenih nekoliko
zmanjsalo (41,

-V primerjavi s Slovenijo (1981) je v ob&ini Koedevje veeji delez
zaposlenih v industriji, gozdarstvu, prometu in zvezah ter
stanovaniskih in komunalnih dejavnosti, precej manjsi pa v
trgovini, izobratevanju, kulturi, zdravstvu in finandnih,
tehniénih ter poslovnih storitvah (5).

- V obdobju 1981 - 1985 se je v obéini zmanjsal dele: zaposlenih
v tercialnih in kvartalnih djeavnostih (gostinstvo, turizem,
obrt, trgovina, izobratevanje, drutbene organizacije in
skupnosti), ter malo poveéal v zdravstvu ter prometu in zvezah.

- Izobrazbena struktura v obéini je v primerjavi s Slovenijo
slab&a. Manjéi je delez ljudi s srednjo, skoraj &e enkrat
manjsi z visjo in visoko izobrazbo, ter precej veéji dele: z
nedokonsano osnovno solo (SRS 25,9 %, Kocevje 34,5 %) (O)1

- Foklicna usposobl jenost se v zdanjem obdobju (1981 - 1985)
rahlo izboljsuje, leta 19881 je bila skora}] dvgkrat s}abéa
kvalifikacijska struktura pri vigjih in visoklb kadrih kop v
republiki (SRS 16,2 %, Kogcevje 5,7 %), kar v?raetng pomeni
slabso kvalifikacijsko strukturo vodstvenih in vodilnih
delavcev. (5)

- Problem velike fauktuacije strokovnega kadra. Naj??gostejéi
vzroki odliva so po podatkih razisgave‘@z leta 1975 (6) .
neprimeren odnos do strokovnjakov in nalhoyega dela, neprimernc
stanovanje, ni moinosti napredovanja ter rigidne ob&inske

strukture.

e ano &2 Sy
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Komunalna infrastruktura

- Obéina ima izrazito centralistiden razvoj. Koncentracija

prebivalstva, industrije, cel i J
. : . o : 53
e Kosewin. kmetijstva le na &irgem obmodju

B gafiz KS Keotevje mesto, Ivan Omerza-Livold ter Kosevje-Rudnik-
a vas so vse ostale KS opredeljene kot nerazvite (KS

Stara o ) E Y
Stara 7erk§Y le delno). Razlike med mestom in ostalimi obmoéji
so velike {7.,. -

‘rometna infrastruktura

Kotevska obé;na ni revna po gostoti cestne infrastrukture, ampak
PO tezgvnogtl cestnih zvez, ki terjajo rekonstrukcijo ali
asfalt}ranJe. Vzrok za njihovo neurejenost je nerentabilnost
vlaganja v dolge in gradbeno zahtevne odseke, ki premosicajo v
preéni smeri teitko prehoden dinarsko gorski svet.

Dobro cestno zvezo z Reko in Ljubljano ima le Koéevje s
primestnimi naselji do Livolda. Zvezo vzpostavlja edina '
magistralka (M-6), ki je asfaltirana do Broda na Kolpi. Sicer '
dolgoroéno ostaja aktualna sodobnejia cestna zveza proti Reki,
(ki je 2e bila v republisdkem planu 1971) in felezniika povezava
na pred vojno planirano in 2al nerealizirano feleznico &rnomelj
Vrobovsko - Adlesgici.

0d regionalnih cest je asfaltirana le cesta Kocevje-Stari Log
Smuka v smeri Novo mesto. e tako dolga zveza med KS Draga in Kb
Kod¢evie je vzdol: Kolpe in nato po magistralki je v dveh odsekih
neasfaltirana: odsek Trava -~ Osilnica in odsek Mirtovie¢i - Brod
na Kolpi. Dalje ni v celoti asfaltirana regionalna cesta Livold
Stari trg. Asfalt ni poloten od Mozlja do Brezovice pri
Predgorju.

0d lokalnih cest je asfaltirana cesta Kocevje - Podtabor, Kocevje
- Kopribnik in Kosevska reka - briga. Neasfa%tiran ostaja
pomembne odsek vzdol: Kolpe, Grgelj - Gornja Zzaga.

(o

Oskrba prebivaleev Kosevske z Vodo !

iz vodovodov se preskrbuje 14.396
(kar Jje nad republiskim povprecjem).
. . ; i j tevilo srednjih in
Kotevs t1ri skupinske vodovode_ln vedje §
mzlizsizdzgidov, skupno 24. Vodovodi so vezani na kraske studence

& jam 2 vodo in 1 kapnica). Podtalnice ni,

(13. d C v‘ K3 > L] L] -,
povi;iﬁiizniida pa se za pitje neé jzkoriséa (v raziskavi so vode
na Goteniaki planoti). 4 vodovodi so medobéinski:

Predgrad - Stari treg, voda neprimerna, se klo;ira
Podtabor - Rapljevo, voda neprimerna, Se klorira .
Stari log, voda neprimerna, ¢isti se z mehansko é&istilno
(Wi €X~ N =7

NabPrave . a1
K?%gig; voda neprimerna, se klorira, potreba po édistilni
’l, .

napravi.

je¢ specifiana. Z vodo
prebivalcev ali 79.12 %

acm b TaE e T

——



ZOP - Zavod za organizacijo poslovanja @

37
Prav =za te.vod?vode velja, da so za pPitje neprimerni, zato so
razkuievanl. 5108{ odkrite koli¢ine vode zado&dajo za 1 krat
vecje povprasevanje po pitni vodi, zato bo prousitev izvira pri
tabranki nakazala motnosti napajanja Notranjske. Perspektivni

viri za Ribnisko - Kocevsko j i izviri
A . - polje pa so 2
cbmozju Velike gore. Je p predvsem kraski izviri na

Predpogold za nadaljnje sirjenje tehnoloske vode so éistilne
naprave pri obstojec¢ih in planiranih industrijskih obratih.
Sedanji vesji industrijski onesnatevalci: Melamin, Itas, Inkop,
Tekstilana, Kovinska, Inles. Podzemne vode so namred onesnatene,
tako pudi sama Rinta in potrebno je posrkbeti da je vsaj na
povrsini sista. Sicer ima Rinta dva globinska vira onesnazevanja:
odpadki pri Oneku in odplake iz rudnicke separacije.

Teleﬁonski prikljucki so skoraj v vseh vaseh, novih prikljuskov
P& ni mogoce dobiti. (8)

Neatraktivnost tivljenja na teh obmoé¢jih je povezana s slabo
infrastrukturno opremljenostjo, kar vodi do odseljevanja in
propadanja naselij ruralnega izvora, saj pogoji %ivljenja in dela
prebivalcev obeéine nisoc izenadeni.

Stanovanjska problematika ni tako pereca (8), vendar stanovanj za
nove strokovne kadre ni.

Drutbene dejavnosti

$0lstvo. Koncentracija osnovnega s$olstva v mestu Koéevje, drugod
zaradi manjsega stevila otrok kombiniran pouk. Prisotna je

problematika materialnega standarda podeielskih 40l in strokovne
usposobl jenosti uéitel jev pri kombiniranem pouku visjih letnikov.

Srednjesolski program je omejen na specifiéna izobraitevania
(kovinarska, tekstilna %ola) in druiboslovno jezikovno ter
naravoslovno matematiéno usmeritev. (1)

Otrotko varstvo je organizirano v Ko¢evju, Kosevski Reki,
Podpreski, Kostelu in Stari cerkvi, drugje potreb pa varstvu ni.

(1)

Zdravstvo. Glede nz normative se zdravstivena sluiba giblje v
okvirih republiskega povpredcja. Podeielje je pokrito z
zdravstvenimi postajami in obéasnimi obiski zdravstvenega kadra.
Problemi fluktuacije in pomanjkanje kadrov. (1)

Socialno skrbstvo. Problemi osamljenosti starejsih na odroénih
podroe¢ jih, deviantni pojavi in alkoholizem. Za resevanje navedene
problematike je organizirana skupnost socialnega skrbstva. (1)

Slabo razvito kulturno zadovoljevanje tako
Problematika kulturnih animatorjev (1).
bnavljanju kulturnih spomenikov.

Kulturne dejavnosti. :
v mestu kot na podeze}gu..
V zadnjem &¢asu premiki pri o

1
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Telesna kultura in rekreacija je osredotodena na mesto Kosevje.

Froblematika stirokovnih kadrov in pomanjkanja sredstev. Vrhunskih -

spoytnifov Je malo. Pozitiven premik - izgradnja smucisea v Dolgi
vasi. )

Raziskovalna dejavnost ni razvita {nizek dele: izboljsav in

inoyacij). Delovne organizacije nimajo jasno orpedel jenih
raziskovalnih programov. (1)

II. OPIS PROBLEMOV Z VZROKI IN POSLEDICAMI

- Nizka stopnja posel jenosti
prostor je tetko obvladljiv
za ustrezno infrastrukturno opremljenost so potrebna vedja
vliaganja glede na &tevilo prebivalcev
manj Kvalitetno osnovnosolsko izobratevanje in zdravstvene
storitve

socialni problemi (deviantni pojavi, osamljenost,
alkoholizem)

Specificdna demografska gibanja
praznjenje podeiel ja, propadanje naselij ruralnega izvora
odsel jevanje v razvitejée predele (podeielje-mesto, obdina-
druge obéine)
staranje prebivalstva na podeielju
koncentracija prebivalstva, industrije, kmetijstva na sirsem
obmodju mesta Kodevie
velike razlike med mestom in podeieljem

Slaba kvalifikacijska struktura zaposlenih
visok delez NK in PK delavcev
majhen dele: kadrov z visoko in visgjo izobrazbo
neustrezen odnos do strokovnih kadrov in velika fluktuacija
le-teh
slabo razvita raziskovalna dejavnost
trino nezanimivi programi
slabo motivirani kadri

Nerazgibano kulturno in druzabno tivljenje

kulturno mrtvilo o . ‘
potreba po strckovnih mentorjih in animatorjih na podrodju

kulture in sporta

Problem informiranosti ' o
ni mogoée dobiti ustreznih podatkov o kadrovski politiki

(sclanje, stipendiranje) . _ .
neprimerna informiranost prebivalcev obé&ine in SRS o

dogajanju Vv Kodceviu

geru b Sanedent
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Ni ustreznih udinkov od dosedanjih raziskav in studij

potreba po identifikaciji ljudi, ki bi bilo nosilci razvoja v
ob&ini '
ljudje niso usposobljeni in motivirani za realizacijo nalog,
predvidenih v &tudijah

vodilnim delavcem manjka predvsem podjetnost in trina
naravnanost

ob¢inski organi doslej niso odigrali vlioge pospesevalca in
usklajevalca aktivnosti prenove obéine

aure By 745 dud

e
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314. PROSTORSKI RAZVOJ OB&INE KOZEVJE *

I.

1.

OFPIL OBSTOJECEGA STANJA

Kratek geografski oris teritorija kosevske obéine

Velikost sestava in nastanek

a) g?giﬁa meri 765,87 kmZ in je tako druga najveé¢ja obsina v
SRS ln najvecja v ljubljanski regiji. Leta 1987 je imela
18.367 prebivalcev.

b) Zanjo je.znaéilna sestava naslednjih etniénih ozemelj:

. ?sreqngega koégvskega obmoé¢ ja, ki pokriva del obmosja KS
?tarl log, KS salka vas, KS Ivan Omerza, KS Kogevje-mesto
in del K5 Kotevska reka N e ,
obmoe je Suhe krajine, ki pokriva KS Podtabor-Struge in del
K5 Stary log
obmos ja Dragarske doline, ki pokriva KS Draga in del KS
Kocevska reka
Obkolpino obmoéje s KS Osilnica in deloma KBS Kostel
Kostelsko obmoeje s preteinim delom KS Kostel ter manjsim
delom KS Kogevska reka

obmoé¢ je Predgrada s KS Predgrad in manjéim delom KS Ivan
Omerza

\

¢) Do leta 1961 jo zaznamujejo trije poglavitni obrosi
nastajanja:
osrednje koéevsko obmoéje
njegova razsiritev na katasterske obéine in KS Osilnica,
Kostel, Kosevska reka in Mozelj (v K8 Ivan Omerza)
dodatna priljue¢itev KS Draga in KS Poljanska dolina.

Lega in naravna pogojenost obéine

a) Obe¢ina lezi v dolenjski pokrajini, le obmoéée Dragarsk;h
dolin je e Notranjska. Stiki so z Sob Ribnica (qsreénge '
kocevsko obmodje in Dragarske doline), z Grosuplaem in Novim
mestom (obmod¢je Suhe krajine), s <&rnomljem (osrednje
kodevsko obmogje KS Pol janska dolina) ter s Hrvatsko '
(Dragarska dolina, Obkolpino obmoéje ter Kostelsko obmodje)

b) Naravna pogojenost obdine je specifiéna. Kargkterizira jo
dvolienost kraskega sveta. Geomorfolosko §od1 v d;narsko~
gorski éistem - debelimi skladi apnencev in dolomlpov
(pr;pu«tno~nepropustno). Po oroplastiki Koéevska ni enotna:
Obsegahk;aéko polje, visoke ravnine in planote, suha podolja
in zakrasele gore. _ . o
Enako ni enotna PO podnebju. P?evlaquae podnebna cona
visokega krasa 2z znaéilnim menjavanjenm mgrskih in -
celinskih podnebnih vplivov. Velika mnoiln?dpadiz}n, nizke

iy i no imo s
i a . temperature SO pogqjl za humi -
;gafigtzzzzzgcijsio dobo. Ugodnejsa klima je v Obkolpju s

3-tedenskim zgodne jsim dozorevanjem.

i
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lrodo zemljisda so vezani slededi prevladujosi i

Na krasko pr

taini tipi:

. manjsa koli¢ina zaglajenih ta ' '

Sé c al, ki so le slabo primerna za
kmet13§tvo in potrebna hidromeiioriranja ¥
f;::a 1:prana‘tla (globoka tla), ki imajo ugodne fizikalne
lnos.l,’vlago @n Prenasajo suso, (Kosevsko polje)

naplavljena (aluvialna tla) v dolini Kolpe so zelo
primerna za intenzivno rabo
plitva rjava apnensasts tla, ki so gozdna in travnisko-
pasna, na Kocevskem Prevladujejo

rendz;ne (plitva tla) skoraj v celoti pokriva gozd.
Rendzine prevliadujejo.

Dvojna karakteristika kodevskega prostora se potrjuje 2z

lastnostimi vodnega sveta:
prevladujo¢i predel Kocevja nima nadzemno tekodih voda. Tu
so le kgatke ponikalnice (najdaljsa je Rinza), ki obicajno
v spodnjem toku presahnejo. Pogosti so kra&ki izvirki,
studenci, luze, B
normalni reéni odtok imata le Kolpa in &abranka, ki !
prejemata vse poniknene vode.

Prometna povezanost obiine Kodevje

Za mesto Koeevje so znadilne kratke zradne razdalje do

Ljubl jane, Reke in Karlovca. Mesto Kogevje ima z Ljubljano le
60 minutno izohronw. Kodevska je v smeri dinarskega gorstva

SZ JV odlieno prehodna. Otezene so preéne zveze preko gorskih
masivov (Mala gora in Rog na vzhodni strani Kodevskega polja in
Velika gora - Stojne na zahodni strani Kodevskega polja). Enako
je otezen prehod Gorskega kotorja (Delnice).

2. Danosti v obe¢ini Koecevje in njihovo izkoriscanje
- Bilan¢no razmerje struktur in rabe prostora v ob&ini Kocevje

doslej najbolje opredeljuje v letu 1983 izdelana kategorizacija
kmetijskih zemljise. Delezi so sledegi:

*
SKUPAJ 602D I 11 111 IV v VI vI.  vir®* vIIz
ha  76.593 62.163 34 670 2.065 194  5.383  3.970 775 320 848
% 100 81 0,04 0,87 2,70 0,25 7,03
Primerjava 6020 NJIV.+VRT+ASD TRAVNIKI PASNIKI NERODOVITNO :
z |
1. 1825 27.411 5.096 + 430 + & 14.087 18.9;3 1;033
v % 40 7,5 0,5 21 ’
1. 1956 38.298 2.154 + 323 12.793 12.392 1.056
56.6 3 14 19 1,9
v % ’

X .
VII. in VIII. kategorija so neplodna zemljiséa

wuro €2 738300
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Iz primerjave katatasterske rabe zemljise¢ v letu 1825 je

razvidna naslednja podoba abs injan)
73 _ olut
krajine iz leta 182% na leto 1983?ega spreminjanja kulturne
- «ca enkratno povedanje gozdnih 3 i i
b povrsin (zarasdanje) in cca
27009 ha (40 %) na cca 62093 ha (86 %) sande) l

i tyikratno zmanjsanje travnisdkih povréin (iz cca 14999 ha na
5500 ha)

4 2 k;atno zmanjsanje pasnih povrsin (iz cca 188082 ha na
4900 ha) .

Kulturna krajina je torej v izraziti defenzivi in posledica -z

tako deagra;izacije kot odsotnosti avtohtonega prebivalstva kot
prevladovanja drutbene lastnine.

V izrazitem opustanju zasebne kmetijske proizvodnje
(poljedelistvo, 2ivinoreja, sadjarstvo, éebelarstvo, vrtnine

pa deloma vinogradnistvo) so bile Dragarska dolina, Kostelsko,
Obkolpino obmoeje z Osilnico, obmoé&je Predgrada, pa tudi
osrednje Kotevsko obmodje (okolis Mozlja, okolis Smuke) ker je
bila posledica deagrarizacije. Sedaj kmetijsko ozivlja predvsem
siréi teritorij med Osilnico in Drago ter proti Nemski loki.
Zapuséina Kodevarjev je v driavni lasti KGP Koégevje in oiivlja
v prvi etapi s programom 15 kmetij v osrednjem kocevskem
prostoru.

Vradanje Ko¢evske v prvobitno pokrajino dodatno izkazujejo
zapusééene hise in naselja v Sirdem zaledju Kodevja.

Leta 1869 ima Kodevsko 3.388 hig za 18.218 prebivalcev.

V obdobju 191@ do 1948 stevilo his pade na 2117 (- 51 %),
tedaj je bilo od 191 naseli] poiganih 5@ in Koéevarji
izsel jeni.

Leta 1971 je poseljenih ponovno 155 naselij (le 22
razsel jenih). Od tega Jje:

- cca 129 naselii z 1 - 5 prebivalci

- 31 vasi z 51 - 10@ prebivalci

- 12 vasi s 101 - 200 prebivalci

- 1@ vasi s 101 - 500 prebivalci.

Leta 1981 je poseljenih se 148 naseliy, vendar je izrazito
velikostevilo zaselkov s prebivalci od 1 do 1@ (37), ki so se
20 leta nazaj imela PO 11 do 59 prebivalcev.. .

- B8 naselij je z 11 do 5@ prebivalci (2 naselji naraséata)

- 20 naselij je = 51 do 100 prebivalci (1 nas. na;aséa)

- 1@ naselij Jje & 101 - 200 prebivalci.(4 ngyaééa;o)

- 1@ naselij je = 2@1 do 5@@ prebivalci (9 Jjih naraséa)

- Dolga vas ima @4 prebivalce

- galka vas ima 734 prebivalcev

- Kosevie ima 9.296 prebivalcev.
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ti razvoja obéine gz vidika naravnih danosti

Prevliadujos
obéinskem,
proizvodne
Vendar pres

1 dele: gozdov je veliko nravno bogastvo na
regionalnem in republisgkem niovju, ki ima poleg
vrednosti lesne mase, moino klimatsko funkeijo.
o : epeéa cca 50 % iztrosenosti (&e iz &asov
oéevargev) in opozarja na umiranje najpomemebnejsih gozdov

s klimatsko.funkicjo. Zarasdajoéi gozdovi so hkrati potuha
razprostranjencsti divjadi.

Obratpo~sora;merno Je izrazito majhen delez kmetijskih
povréin. Obéina se z 2.763 ha njivsko-travniskih povrsain
uvrsca med 8 obeéin v SRS (preteino alpske obéine), ki imajo
pod 5 % njivskih povrsin na svojem teritoriju. V nasprotju s
to ugotovitvijo planski dokumenti obvezujejo obe¢ino za
oskrbovalno viogo v 1jubljanski regiji.

bpecifienosti in prednosti nadaljnjega razvoja kmetijstva v
koecevski obeini:
- predvojina tradicija kmetovanja
podnebne razmere v obkolpju
- razpolaganje z druibenim sektorjem
- ljubljansko in hravasko prebivalstvenoc zaledje
naravno gnojenjie, ki zagotavlja pogoje za semensko
proizvodnjo in gojenje zdravilnih zelise.

Potencialni turistiéno-rekreacijskega razvoja so v obdini
Kodevie 90 % neizkorisddeni.

Sistem turistiénih 2ari&é Fara, Kodevje, Koprivnik in

Osilnica s povezavo na otje prostorske enote:

- Bosljiva loka z Grintovcem

- Brezovica s Knezjo lipo, Vidkom in Vimoljem

- Dol s deplami, Predgradom in Zagradcem

- Draga s Podpresko

- Fara s Petrinjo, Piréami in Vasjo

- Jasnica z Loé&inami in Slovenskim vrhom

- Kosevije s Koblarji, Livoldom, Staro cerkvijo in salko
vas jo

- Koprivnik z Rajhenavom

- Kostel z Banjo loko

- Kutelj, Lovski vrh z Onekom

- Osilnica z Ribjekom in Loicem

- Struge

- Smuka s Polomom

- Stari log

- Trava in zage

Zasnova turisticno-rekreacijskega razvoja obiine je pogojena
s strokovnim pristopom aktivnega varstva kulturne krajine
obeine ter njenih z zakonom o varstvu naravne in Kkulturne

dediseine varcvanih vrednot.

PIER TERCS AN
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) a4
Poselitev kodevske obiine

Funkci iska Rlasifikacija naselij in tipologija naselij

Burna zgodovina koloniz
polarizacijo razvoja,
naselij.

acije kodevske je obsini zapustila
ki se v prvi vrsti odéitava v znadaju

ko¢evska.1ma Po funkecijski klasifikaciji naselij 1 sam (urban)
centralni kraj, to je mesto Kotevje. Po stopnjah centralnih
Rrajev je bil leta 1971 (centralni kraji v SRS - V.Kokkole)
razvrscien na 1IV. stopnjo (npr. Ljubljana je v IX. stopnji).
Kriterij razvrécanja je opreml jenost z reprezentativnimi
centralnimi dejavnostmi terciarnega sektorja ter sredisénost
ob¢ine s cca 15 do 20000 prebivalei. Za to stopnjo mest je tudi
znad¢ilno, da imajo v zaledju majhno stevilo prebivalcev in
opravljajo znad¢ilne funkcije %e za eno ali ved¢ obé&in.

Tedaj je Kocevje imelo 5.819 pPrebivalcev z zaledjem 17.268
prebivalcev. Znac¢ilne centralne dejavnosti: gimnazija,
telefonska centrala, okrajno sodisge (odsoten elektro rajon in
npr. trgovina s pohistvom) iz VI. stopnje je Koscevje
vkljucevalo Okroino sodiseée. Za prestop v V. stopnjo pa bi
potrebovalo se nekatere reprezentativne dejavnosti: optika,
projektivno podjetje, sred. strok. folo, manjzo bolnisnico,
stirinajst dnevnik; za VI. stopnjo pa se zlatarja, regionalno
banko, tiskarno, ter dve do tri strokovne &ole. Po podatkih iz
leta 1981 ima Kocevje 9.296 prebivalcev z zaledjem 18.187
prebivalcev in sodi v IV. razred centralnosti.

Dele?i zaposlenih: primar sekundar terciar kvartar Skupaj
$t.delov.mest: 737 4730 1989 674 7200
v % 9,82 65,67 15,13 9,36 100

Delesi zaposlenih opozarjajo na industrijsko delavsko funkcijo
Kotevja, in visoko deficitarnost v njegovi centralni vlogi
(terciar - kvartar), ki bi morala biti 5@ %.

Da je celotna obcina (2z ostalimi naselji na podetelju)
podﬁovpre¢no slabo razvita v drutbengm.staqdardu (to pa je eden
od predpogojev njegove nastanljivosti in bivanske kv§11tete
poleg razpolo2ljivih delovnih @est in zahtevane gvalltete
bivalnega okolja) je razvidno iz deleza zaposlenih za celotno

obdino.

ih: ima kundar terciar kvartar Shkapa)
Dele? zaposlenih: primar 5e€ kupa
$t.delov.mest: 1221 4868 1108 705 X 1902
v 15,45 61,60 14,02 8,92 100

e bila obéina Kogevjije v strokovnih'
i dolgoroéni plan (industrializacija
récéena med indistrializirana obmoégja v

Fo delezu sekundara J
podlagah za republiég
Slovenije - A. ¢&erne) uv
razvoju.




ZOP - Zavod za organizacijo poslovanja @

' 45
Okoliska naselja - obeini K ;
‘ : asel ] ¢ini Kogev - nj ju imaj
izrazlto nizko stevilo zaposlengﬁ. nosnem podezelju imajo
P:lgilZ&P051enih:' Primar sekundar terciar kvartar Skupaj
3 ; =1l . mest 514 138 19 31 792

4 73,3 19,6 2,7 4,4 120

Od 147 vaskih naselij in zaselkov dosegajo po enakih kriteriiih

tV.hokole) vlogg centralnih vasi le naselja: Draga, Fara in
{redgr§d. quenl, da odgovarjajo zahtevi po vkljudevanju
slede¢ih dejavnosti: osnovna s$ola, krajenih urad, postaja LD,
zdrav§§vena.postaja"zdravnik, kmetijskd“iéaruga; dodatek P;Kt
mesarilja, mizar, dvorana za Prireditve, drustva. |

§ubcentralne vasi v obe¢ini Ko¢evje pa so: Koprvinik, Osilnica.
otara cerkev, Stari log, Struge. Ustrezajo zahtevi po:

PO@ruZniéni soli, trgovini z mesanim blagom, gostilni, krojasu
ali ¢evljarju.

Mgino Je agotoviti, da so vsa naselja, razen Kocevska reka in
plvold po funkciji 2e centralne ali subcentralne vasi; potrebno
Jih je opremiti na nivo funkcije centralne vasi.

Stopnjo urbanizacije podeielja na kodevskem (in s tem
teritorialna razdelitev obé¢ine na preteino urbani in preteino
ruralni prostor) ocenjujemo s pomoéjo tipologije naselij:
urbano-ruralno (povzetek po P. Mihevcu: Analitiéni podatki po
ob¢inah v 1ljubljanski regiji, leta 1982). V obéini Kosgevje
prevliadujejo ruralna naselja.

Previadujoda ruralna naselja so:

- Podpreska in Draga v KS Draga,

- Predgrad v KS Poljanska dolina

- Mozelj in &rni Potok v KS Ivan Omerza

- Koprivnik, Cvislerji in Klinja vas v KS Rudnik

- Gorenje in Konca vas v KS Stara cerkev
Podtabor v KS Struge.

Ruralno-urbana naselja so:
Koecevska reka v KS Kogevska reka
- Slovenska vas, Stara cerkev v KS Stara cerkev

Pri cerkvi - Struge v KS Struge.

Urbanc ruralna nzselja sg: . o
- Livold in Dolga vas v K5 Ivan Omerza
- Zelne, salka vas, Mahovnik v KS Rudnik - salka vas.

O j iti, da le nekatera primestna naselja na
Egézgsﬁzmung§:l¢osegajo karakte?%§tiko pggvladujgée urbanosti,
kar glede na kriterije © tipo%oglal nasellj.Pomenl, qa po o
s$tevilu prebivalstva prevladqu urbano greblvalstv?‘ln to tudi
naraséa,.da pa po deleiu kmetijske zemlje na funkcionalnem

SN
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teritoriju naselja (atari
r .
Vsled tega so to naseljaau) Prevladuje naraven ruralen prostor.

so po dosedanjem rasvolu (in njihova funkcionalna zaledja), ki

s e najbolj konfliktna in j
njihov nadaljnji razvoj plansko usmerjati i Je potrebne

3 % obéine je zaprt prostor kjer ni dovoljeno gibanje j

‘ _ ’ tujcev
;g gugosgoyanov. Samo KS Ko&evska reka merial7.3§9 haaali ’
e o ¢ine. Dele: gozda v KS Kotevska reka je 92 % (15,94
a). Kmetijskih povrsin je le 150 ha. Kodevska reka steje 613

prebivalcev ali 3,5 % skupnega prebivalstva obéine.

Delno je tudi zaprto obmoé¢je Roga (KS Stara cerkev), ki je

boga?o z2a gozdovi (85,6 %) in steje komaj 85 prebivalcev ali
0,4 % prebivalstva obé¢ine.

Zaprt prostor vpliva na razvoj naslednjih dejavnosti:
- ggz@arstvo. l§sno—predelovalna industrija, kmetijstvo in
ribistvo, turizem in lovstvo, komunalna infrastruktura.

II. OFI3 PROBLEMOYV Z VZROKI IN POSLEDICAMI

- Geografsko-prometna povezanost in infrastruktura
obmosje obéine je veliko in komunikacijsko teiko obvladljivo
oteiene predine zveze preko gorskih masivov
cestna infrastruktura v obdini ni revna, vendar teiavna 2
dolgimi in gradbeno zahtevniml odseki
prometna povezanost KOESEVJA in notranjosti in s sosednjimi
pokrajinami ni enako dobra
neprimerna ostala infrastruktura izven mesta Kosevja
slabsi pogoji opivanja in neatraktivnost bivanja.

- Kultura krajine v defenzivi:
deagrapizacija krajine
odsotnost avtohtonega prebivalstva
prevladovanje drutbene lastnine ’
opusdanje zasebne kmetijske proizvodnje
zapusseni kmetje
manjse &tevilo naseli]j o ' 3
socialni problemi 1judi, ki ziv1ao'v takéqlh pogoglb. ’
hitro povedevanje gozdnih povrsin 1in zmanjsevanje njivskih,
travniskih in pasniskih povré?n
preves¢ zemlje Vv druibeni lasti.

Posel jenost in zaposlovanje: _ . . .
o;j; mestno in primestino obmoédje se polni, $irsi prostor se

ggaiﬁé vaskih naselid imajo vlogo centralne vasi le tri
dele2i zaposlenih Vv posameznih panogah gospodarstva

neustrezni

urbanizacija podezelja neprimerna
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razlika v gostoti med ¢

ruralnim obmod jem je prevelika

ved kot 50 % prebivalcav ni avtohtonih
preved zemlije v druzbeni lasti.

entralnim-urbanim in perifernim-

Laprt prostor

neenotno voden je
dejavnosti
manjse motnosti boljsih komunikacijskih povezav

vpliv na razvoj turizma, lovstva
psiholoski faktor

vpliv na kadrovsko strukturo obéine (posredno).

razvoja posameznih obmoé&ij in gospodarskih

Celovit pristop k razvojiu krajine:

neupostevanje zasnove policentridénega razvoja

neusklajeno delo s sosednjimi obéinami

zaprt prostor

v druzbenih planih premalo prisotna celovitost pristopa
neupostevanje prostora kot pogoja za gospodarjenje

naravni prostor ni uastrezno vrednoten in koriscden
potencialne naravne danosti niso izkori&sene (npr. turizem).

p—
—
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32. RAZVOJNI CILJI OBEINE KOREVJE 1986 - 1999

Ragggj?iqgélji.ob¢ine SO opredeljeni v Dolgoroénem planu
(1 «¥P@) in srednjeroénem plany (1986 - 199@). Iz obeh

dokumentoy s5mo povzel? razvojne cilje, ki so pPrikazani v mreti v
medseboini Povezanosti in odvisnosti

Osnovne pomanikljivosti SO naslednje:

razvoidni cilji so nekonsistentni
metgdolosgo he zagotavljajo pregleda medsebojnh povezav in
odvisnosti

cilji niso opredeljeni po pomembnosti za razvoj posameznih
dejavnosti in obeine
c1191 SO ne;ealpi glede na splosne druibeno ekonomske razmere
veeina OZD je cilje e dopolnila in so bistveno nizji od tistih
v srednjerod¢nem planu ,

policentric¢en razvoj je v globalnih ciljih nakazan vendar ni
izpeljan na ravni operacionalizaci je

v ob¢ini je malo OZD, ki bi bile lahko nosileci razvoja, d&eprav
Je v planih za vsako dejavnost opredeljen vsaj 1 nosilec.

Glede na gospodarska gibanja v zadnjih dveh letih so nerealni
predvsem naslednji cilji:

rast druibenega proizvoda (+4 %) (v letu 1987: - 4,3 %)
rast akumulacije v dohodku (od 16 na 19 %), (v letu 1987 -
6,9 %)rast zaposlenosti - 1,2 % letno, (v letu 1887: 2,1 %) ob
istocdasnem ugotavljanju precejsnjih ekonomskih visgkev delovne
sile v vseh QZD . »
znitanje zaposlenih v dejavnostih, ki bi naj prlspeva}g
najvesji delei: k prestrukturiranju gospodarstva (kmet%qsktvo,
gostinstvo, turizem, obrt in osebne storitve ter kmetijstvo.

Edini c¢ilj., ki bo realiziran glede na plan je izvoz. Povecdanizvosz
negativno deluje na donosnost OZD.
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4. PREDLAGANI RAZVOJNI CILJI OBZINE KOQGEVJE

?rﬁd%fgd“é mreza razvojnih ciljev obéine Kocevie je osnova za
vblthYanJe predlogu odloditvene skupine. Razumeti jo Jje kot
delovno gradive. Predlagani in sprejeti cilji naj bi nadomestili
velliavne iz srednjeroénega in dolgoro¢nega plana obéine. Cilji se
bodo realizirall postopno vendar najpozneje do leta 1992. )

Na osnovi ugotovlienih problemov Je razvidno, da v obé&ini ni
deigvne organizacije v industriji, ki bi lahko prevzela funkcijo
nosilca razvoja. Po kazalnikih so najuspesnejsi Melamin, Oprema
in Avto Kesevje. Njithovi plani so usmerjeni predvsem v lasten
razvold saj nimajo kadrovskih in materialnih moinosti za razvoj
izven obstojesih programov. Najvedje komparativne prednosti ima
LIK., ki pa teh prednosti v preteklosti ni znal izkoristiti. Za
kKakrsenkolil razvoj obéine bodo potrebna sredstva, ki jih lahko
pridobi samo iz dohodka gospodarstva, zdrufevanjem sredstev
organizacij izven obdine in druzbena sredstva republike.

Ker obstouieca industrija ni sposobna zagotoviti zadostnih
sredstev, predlagamo bistveno spremembo v strukturi obeinskega
drutbenega proizvoda, zmanjsanje delefa industrije in povedan
deletr tercialnih dejavnosti na cca 40 %. Tako postavljen cilj
zahteva vedskratno povecanje delera turizma, gostinstva in obrti.
Obrt naj bi povesala svo] delei na 15 % druibenega proizvoda.

Tudi delez kmetijstva naj bi se povedal, tako da bl bistveno
presegel sedanjih 2,8 % v DP. 2Zeleno povedanje naj bi dosegli na
racun kvalitete in posebnih vrst proizvodov in manj s kelic¢ino.

Fredlagamo, da bi tila ZELENA barva znadéilnost vsega outputa
Kocdevskega gospodarstva. ;

Ocenjujejo, da je edina komparativna prednost Kodevia -
neokrnjena narava, z bogatimi gozdovi, ekoloéko relativno é¢ista.

Tako bi vse aktivnosti usmerili v izkorisdsane teh p;%dnosti:
[ GtV )t .
‘= gozdarstvo usposobiti na evropsko raven kanvogéi in .
gospodarjenjia (organizacijsko, tehnolosko, vzgoja-eksploatacija
gozdov, izobratevanlie, kadr%) . »
- turizem, gostinstvo (lov, ribolov, kaJakgstvo itd.) ‘
predelava lesne mase VvV proizvode z visokim povprasevanjem na
i siskati me inse nise) D3 me's,
trriscn (poiskati marketlin o s e M
predeiava je organizirana predvsem v manjsih obratih v
- . ] : - 3 . s s . 3
drusbenem in zasebnem sektorju, ki se hitrg.prllggdgajo t%%lgbu
kavingkg predelovalna in tekstilna industrigja, k} v obstojecih
g}ogrgmih'nimajo vesjih perspektiv preoriemtirati na program za
gozdarstvo (TRIKON, ITAS, KOVINAR, INKOF)

o eSS
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tnimi sredstvi zagotoviti izven
5 Jo P0§e11tev (najmanj 3@ preb./km2)..
informiranost prebivalstva naj bi

v Kocevie in drugih za preselitev
obdine ..

o

S tako povesanim dohodkom in dod
mesta Kosevie pogoje za vedj A
Ukrepl obeéinske uprave in
vzpodbudila interes ob&anao
nenaselienih podrocij

MEEZA RAZVOJNIH CILJEV OB&INE KOAEVJE

221§f62377 /

CA; i ?

| zMANJSANO STEVILO
ZAPOSLENTH v INDUSTRI} 1ZB0L JSANA
JI IN POVECAND KVALITETA
TERCIARU SHOTRNA ZIVLJENJA
1ZRABA
PROSTORA
PRESTRUKTURIRANO g ' ¢ y
_ POVECAN DOHODEK | POVECAN INTERES DRUZINE NASELJENE
GOSPODARSTVO (0D + AK) ZA POSELJEVANJE IN USTVARJAJD
|
ﬂi DOHODEK

ZADOVOLJIVA KADROVSKA
STRUKTURA

~

LJUDJE IMAJO DOBRO

MNENJE 0 MoiNDSIIH
FIVLJENJA NA KOCEVSKEM
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| Tabela 11 - GOSTOTA PREBIVALSTVA PO KRAJEVNIH SKUPNOSTIH
|
}
| KS STEV.PREB. HA PREB. /km2
STRUGE 640 5.204 12.29
STARA CERKEV 1850 11.085 16.68
i RUDNIK-SALKA VAS 2450 1.010 24.23
' KOGEVJE -MESTO 9300 1.848 503.24
j DRAGA 650 8.147 7.98
| KOCEVSKA REKA 650 17.359 3.74
|
|
1 OSILNICA 500 3.609 13.85
l KOSTEL 820 5.600 14.64
{
IVAN OMERZA 1.450 9.018 16.79
i POLJANSKA DOLINA 420 4.610 9.11
|
| SKUPAJ 18730 76.590 24.45
|
l
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Tabela

13 - DELAVCI PO STOPNJI STROKOVNE IZOBRAZBE

V SRS in OBCINI KOGEVJE (1981)

%

Strokovna izobrazba

SRS KOCEVJE

visoka 5,6 2,8
visja 4,6 2,9
srednja 18,9 14,3
nizja 3,7 2,5
VKV 3,3 3,1
KV 29,5 30,6
PKV 16,0 *21,9
NKV 18,4 21,9
SKUPAJ 100,0 100,0
Vir: Statistidni letopis 1984
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l Tabela 16 - KAPACITETA v ZDRAVSTVENIH POSTAJAH NA
IZVENMESTNEM OBMOGJU
|
| vija srednja stalna
{  ZDRAVSTVENA ned y ) ,
‘ POSTAJA zdravnik zobozdravnik ) ned. pripravljenost
sestra sestra
Draga 0,2 0,2 - 0,2 Osilnica,Ribnica
| KoCevska Reka 0,4 0,4 1 - Kolevje
i
Vas 0,6 0,2 1 - Vas
Osilnica 0,4 0,2 1 - Vas
Predgrad 0,2 0,2 1 - Kocev je, érnomelj
Struge 0,2 0,2 - 1 KoCevje
1
‘ 0,2 = 1 x tedensko
E Vir: Ob&ina kolevje - nerazvita obmolja. Analiza obstojeSega stanja ter planske

; usmeritve za obdobje 1986 - 1990 ter do leta 2000.

druzZbeni razvoj, nov. 1986

S0, Komite za
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—
Tabela 17 - KATEGORIZACIJA ZEMLyI&E OBCINE KOGEVJE V letu 1983, (v ha)
g Kategorija
ks Gozd I I 11y v VI VI VII VIII
STRUGE 4187 1 54 191 31 372 132 . 178 - 57
STARA C. 9025 - 176 262 163 619 573 133 12 151
; RUDNIK-SARKA VAS 8221 13 101 156 - 743 635 32 98 109
KoCEVJE-MESTO 1165 - 141 79 29 38 87 34 42 231
ORAGA 7008 - - 145 - 638 208 90 7 49
1 KOCEVSKA REKA 15948 - 39 112 - 481 654 65 - 59
? 0SILNICA 3070 - 3 153 - 258 59 - 31 34
 KosTeL 4189 - 132 533 21 444 88 44 74 73
| 1.OMERZA 5993 20 6 300 8 1299 1148 141 19 83
 SOLUANSKA DOLINA 3356 - 19 242 - 489 385 53 3 30
76 593 62163 34 670 2065 194 5383 3970 775 320 848
% 100 81 0,06 0,8 2,70 0,25 7,03 5,18 1,01 0,62 1,11

Tabela 18 - SEZNAM KRAJEVNIH SKUPNOSTI S CENTRI V OBCINI KOCEVJE

Krajevna skupnost Center

Struge Struge

kev
Stara cerkev Stara cer

g ik, Salka vas
Rudnik, Salka vas Rudnik a

‘ < . KoBevje mesto
» KoCevje mesto J

Draga Draga

x Kolevska reka
; KoCevska reka

ilnica
1 OSilnica Os
‘ ara
j Kostel F
Livold
Ivan Omerza
Predgrad

Pol janska dolina

————
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obmocgjie Kocevske

strani drurbe je pil v pr

od za organizacijo boslovanja (@

eteklosti izkaz
y O &emer Pricajo stevilne

. . |
an velik interes za ;
raziskave ip studi je.

Uporablieni virji:

1
l
3.
4
5
6

8.
9.
19.

Kocevske novice 23, avg. 198%,
Register Prebivalstva 1987
Zavod SRS za statistiko, Liubl jana
bkupseina obeine Kotevie, Komite za dru:ib
Statisticéni letopis 1977, 1984
Mnenja o vzrokih odhajanja strokovnih kadrov iz obiine Kocevie
(Zavod za izobratevanie kadrov in produktivnost dela) Nove
mesto 1974

Obé¢ina Kodevie nerazvita obmod ja. Analiza obstojesega stanja
ter planske usmeritve za obdobje 1986 - 199¢ ter do leta 2007
90, Komite z& druibeni razvoj, nov. 1986

Fogovor s tov. Fetrom Subicem

Imago Smitek. Obeéina Kosevje, Ljubljana 1981

Frogram razvoja kmetijstva na Ko¢evskem, KIS, Ljubliana 193¢

Delegatska Priloga 7

eni razvoj

11. Ana Murn-Kuhar, studija pogojev tivljenja in dela

Prebivalstva Svhe Krajine, Novo mesto 1987
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LITERATURA
ZA POGLAVJE PROSTORSKI RAZVOJ

Etnoloska topografija slovenske

ga etnié ja - : <
Zmago Smitek Ljubljana 1981 nega ozemlja - 2o, Stoletje - Kodevije

Predlog urbanistidnega programa za vplivno obmod i . .
: v C
PA - izvlecek; oktober 1965 Je Kocevja

Slovensko-nemska meja na Kocevskem
A. Beg - 1911

Kostel; Ljudje in zemlja ob Kolpi
J. Zagar, 1983

500 let mesta Koev je; (1471-1971)
Sob Kocevje 1971

Kocevsko; zeml jepisni, zgodovinski
koCevskega okraja

Turisticno olepSevalno drudtvo KoCevje, 1956; Bogomir Gerlanc

» 1n umetnostno kulturni oris

Zgodovinski Casopis: XVII 1963
- Kocevski Nemci med obema vojnama; D. Biber
- Kocevsko v NOB; J.Jarc

Gospodarski koledar 1964 :

- Nekateri gospodarski problemi koevske obdine ob pripravah za
izdelavo 7-letnega plana; D. Bendina

Geografski zbornik XXI/81 .
- Poplavni svet na kodevskem polju; A. Kranjec

Krasoslovni zbornik VI/74 5 .
- Nekaj o vodnih razmerah na kolevskem polju; D. Novak

Slovenski koledar 1979 . . v
- Izseljevanje 2z obmolij nekdanjih okrajev Crnomelj in Kocevje;
Slovenska matica 1987

Geografski vestnik XXXVIII(1966
- Poljanska dolina ob Kolpi; Jelka Kunaver

G ij sta Kocevja . L
Dig%gigigad2§o pri prog. Meliku, Filozofska fakulteta v Ljubljani;

Dragica Gorjan Borko - 1965

Kocevsko - regionalni oris,

i i ber 1959
Diplomsko delo na Filozofski fakulteti; Franci Strus, novem
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Problemi manj razvitih podrodi ; x
Zgornje doline Kolpe bodrocij ob Slovensko-hrvaski meji na primery

Diplomsko delo Pri prof. Kleme

néidu, Filozofska fakulteta; s. Kovad, 1979

Funkei jska klasifikacija mest; T . x
Geografski zbornik XII/71 ; Igor VriSepr

Kraski svet kocCevskega polja in izraba ns . ] .
Geografski zbornik XTT,72 aba njegovih tal; A. Kranjc

Nekaj o vodnih razmerah na koCevskem polju: GeoloSki A
Krasoslovni zbornik VI/7y POLJU; GeoloSki zavod Ljubljana

Vodnogospodarskivinétitut Ljubl jana jdri (od Zveze vodnih
skupnosti SRS), st. elaborata C-386

Angliza danaénjega stanja, vodne oskrbe v SRS in Kataster izvirov in
objektov za preskrbo s Pitno vodo - obdina Kocevje;
M. Tomsi¢, maj 1986

Dolgoro¢ni plan OVS Ljubljanica-Sava za ob&ino Kocevje; ing. Milavec,
Jjunij 198y

Srednjerocni druZbeni plan obdine KoCevje za obdobje 1981-1985;
Prostorski del uskladitev s kmeti jsko kategorizaci jo

Urbanistiéni zavod - Projektivni atelje; A. Masterl, oktober 1984

Gozdni prostor; Gozdno gospodarstvo Kocev je
Institut za 80zdno in lesno gospodarstvo pri BF - 1980

Dogovor o skupnih temeljih dolgoroénih planov; Analitiéni podatki po
obéinah 1jubl janske regije - Ljubljana 2000
UI SRS, februar 1982

SplosSna gradiva

Pomen tipologije naselij za planiranje; P. Mihevc; Geografski vestnik
Ljubljana L II 1980

Idejna zamisel celovitega razvoja manj razvitega ruralnega obmocja;
A. Barbié¢, IB, St. 4/85

Kriteriji za odredjivanje kvaliteta Eivljgnja; Inétiguﬁ iieigh$t§§£;§2&u;
urbanistic¢no in prostorno planiranje; Arhitektonska faku
I. Suzevié - B. Pelanac

: Zivi rostora -
Vzpostavl janje druzbenoekonomskih pogojev za ozivitev gorskega p
Slovenija 2000; V.M. Klemenéié, IB St. lo

. X3 4. gié, IB st. lo
Ukrepi za pospeSevanje manj razvitih obmocij; V.Klemencilc,

odezel ja

Geografske znadilnosti preobrazbe slovenskega p Geografskega druStva SRS,

. - ici
Gradivo iz posvetovanja geografov ob 6o-letnic
november 1982
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Pospeéevanje skladnejéega regionalnega razvoja v SRS; -A. Briski
Geografski vestnik Ljubl jana 1978

Kmecka delovna sila v SRS; L. Gosar, UT SRS
Geografski vestnik XLVI/74
Poselitvena problematika SRS 1.

in 2. del; L. Gosar, UI SRS
Ljubljana, avgust 1982




