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Stro8ki Zivega dela so najpomembnejSa postavka v stro¥kih gozdne pro-
izvodnje. Zato si prizadevamo da Zivo delo zmanjSamo, ga smotrno ra-

cionaliziramo in nadomestimo z ustrezno mehanizacijo.

Smotrno in ekonomsko upraviteno nadomesanje ﬁivega dela z mehaniza-
cijo mora biti predmet naSe stalne pozornosti. Zivo delo moramo pm
tem polno ovrednotiti in ne smemo ratunati le z neto vrednostmi u;%g;ih
postavk. Ce bi radunali tako, bi dobili bistveno manjSe in zato ner;éame

vrednosti delovnih ur.

Vv polno vrednost delovne ure moramo 3teti vse tisto, kar delavec ne-
, bosredno ali posredno prejme za svoje delo in kar odpade, e delavca

‘ni. Tako je treba k neto vrednosti delovne ure pri&teti e i~

a) nad‘o.mestila - to je vrednost pladanih, a neopravijenih delovnih
ur (npr, zaradi dopustov, bolezni, prekinitev dela

in pod.)
b) prispevke iz osebnega dohodka,
c) povradila (zIasti terenski dodatek in povradilo za pot na delo)

d) druge osebne prejemke, ki nimajo znafaja osebnega dohodka (npr.
docatki za prehrano, poCitnigZki regresi itd.) ali
pa so dodatek k neto urni postavki (kot npr. doda-

tek za delovno dobo stalnost itd.).

Prakti¢no racunamo tako, da vzamemo neto vrednost delovne ure kot os-
novo (100) in k njej pristejemo v % izraZene vrednosti nadomestil, prispev-
kov, povfaéil in drugih osebnih prejemkov. Tako dobljeni sestevek je
pravzaprav koli¢nik s katerim mnoZimo dejansko urno postavko in tako do-

bimo polno vrednost delovne ure.

InStitut za gozdno in lesno gospodarstvo'ée vel let po gornjih na&elih

redno spremlja vrednosti delovne ure v gozdni proizvodnji. Zbrani po-
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datki omogoéajo realne primerjave vrednosti delovnih. ur med:posamez-
' n1m1 gozdnogospodarsk1m1 orgamzacuaml hkrati pa sluZijo. kot osnova

pI‘l “vseh kalku1a013ah posameznih del v gozdni proizvodnji.

V te] mformac131 zbram podatk1 se nanaSajo na leto 1971, pri éemer
so b111 baza za 1zracun odstotkov podatki iz zakljuCnih raunov za leto
) ‘1970 neto vrednost1 delovmh ur pa so upoStevane kot so veljale v sre-
' ;d1n1 letoénjega Leta Prav tako. so upoStevani leto3nji veljavni predpisi
o praéevan,]u nadomestu in povraéil v na&ih gozdnogospodarskih organi-

zacijah,

'Podatkl o pouu vrednostl del.ovne ure v, preteknh letih so bili objavije-

niv clanku Turk, Kalkulacua stro;nega dela-dosedanje- izkugnje. Gozdar
ski vestnik XXVII (1969) s. 148-157 ter v knjigi Turk in sod., Metodika
-kalkulacije ekonomi&nosti strojnog rada u Sumarstvu, Ljubijana 1965 |
(zlasti.s. 39-47). . '



Tabela §t.1 .

SKUPNA BRUTO _VREDNOST DELOVNE URE

(Rekapitulacija)
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Maribor t 100 16 72 60, 96 33 46 211. 14
Brezice 100 16 37 60, 93 ‘15, 59 192, 89
Ko&evje 100 16, 46 62,15 20, 00 198, 61
Tolmin 100 21, 52 71,48 16.64 209, 64
Nazarje . 100 . 14, 47 61, 52 18 89 194, 88
Ljubljana © 100 19 53 61.39 26.27 - 207,19
Celje 100 20 70 66, 78 23. 03 210. 51
Slovenj Gradec 100 21, 62 62,42 15,98 200, 02
Bled - 100 16, 00 66, 34 22, 30 204, 64
Povpre&je © 100 18 21~ 63,47 22 16 203 84
Opomba : ;

V bruto vrednoéti_dg’lovne ure je vsteto vse tisto, kar delavec nepo-

sredno ali posredno prejme za svoje delo in ki odpade, e delavca ni.

S tem ko je NOD vzet kot osnova (100)

pomeni skﬁpna bruto vrednost

delovne ure hkrat1 koucmk s katemm mno¥imo deJansko postavko neto

ure, da doblmo skupne stroske delavca na uro.



Tabela 3t,2

1,Neto vrednost delovne ure(din)

Vrsta dela-delavec Slov.Grad.Maribor Breice KoSevje Tolmin Nazarje Ljubl jana CeljeBled
Posek in izdelava-motorist 7,33 7,00 ~ 6,89 6;65 ; 7,20 7,05 17,30 : 2:7;29§’6§l4
: ~ost.del, - 6,00 6,68 6,65 16,70 : 6,82 - 6514
~ RoCno spravilo ; 6,84 6,00 6,68 7,20 6,45 1 6,82 ;; ;6,39?;8;50
Spravilo s konji—ﬁoznik o 6,40 . 6,65. 17,90 6,82 . :36;54
Mehanizirano spravilo-trakt.8,21 7,50 - 8,09 16,65 6,55 7,59 ;8,50.:7’31
Rodno nakladanje 6,27 5,75: 6,38 6,65 7,20 ’5,95 6,82 - %;79 26,29
Mehanizirano nakladanje 6,27 | 5,75 6,16 6,65 7,20 5,20 . 6,82 i. i c. lb,ég
Skladi$tna manipulacija 6,27 5,75 6,26 6,75  T,20 5,25 . 6,82 : 5,86 6,44
Vzdr¥evanje cest - 5;13 5,75 5,71 5,10 o 5;80'L é,oé a 6,82 1: §,26  %,69
Prevoz s kamionom-voznik 8,21 7,50 " 7,43 17,25 7,60 .6,65 ‘i 7.59 8,06A16,79
Prevoz s traktorjem-voznik 8,21 ~ 7;00 2 6,99 6,65 o '7‘5;65- 7,59 f ‘; :
Gojitvena dela “ . 5,93 6,00 6,16 5,70 6,50 5,45 16,82 6,79 8,04
Voznik na zgibnem traktorju 9,13 7,70 B 9,58 8,60 11,40 - % '9,05 9,28

Zignidar | 8,67 7,00 8,03 17,25 8,60 6,9. 6,82 7,29

- T+59




II. Nadomestila (pladane fpéﬂopravljene ure)
’ N f .

-V nadomestila Stejemo : -boleinine, ki bremenijo gozdﬁogospodarske or-

ganizécije, nadomestila za drZavne praznike letne doﬁuste, ‘prekinitve
dela, odsotnost z dela do 7 dni nadomestila za seje s‘arh‘oupravnih or-

ganov, nadomestila za druge pladane nedelovne ure ‘(glej tabelo . 3).

Skupna nadomestila izrazimo v % neto osebnih dohodkov izdelave :

GG Maribor - 16.72 %
GG BreZice - 16.37 %
GG KoBevie = . . 16 46 %
GG Tolmin | 21,52 %
GLI Nazarje ' 14,47 %
GG Ljubljana 19,53 %
GG Celje : 20,70 %

GG Slovenj Gradec 21,62 %
GG Bled o 16,00 %
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Tabela 8%, 3
STRUKTURA IZKORISTKA DELOVNIH DNI DELAVCEV V GOZDNI PROIZVODNJI(nomlnalno)

: Slov.Gr,.Maribor Breéicé KoBevie Tolmin Nazarje Ljubljana Celje Bled Povpr.
Dni v letu L . 365 365 365 365 365 365 365 365 365 365

-nedélje ' : 52 52 52 52 52 52 52 52 52 52
Razpolo¥ljivi delovnl dnevi 313 313 313 . 313 313 313 313 313 313 313
!Drzavnl praznlkl ' : ‘lo .o « . lo - lo lo lo lo lo lo lo
Boleznine . - - - _ 9,7 12 - 6 15 16 20 13 lo 15 15
Letni.‘dopusti N ' 21 23 22 19 25 20 21 22 21 22
Preklnltve dela . 2 : 9 34 24 20 45 9 24 14 15 23
Odsothost z dela ‘do 7 dni 0,3 1 2 0,5 0,5 0,6 1l 1l
Sege,samoupravnlh organov;

odborniSke in posl.funkcije 1 o2 2 5 0,5 0,5 3 2 2
Drugi placan1 a nedelovn1

dnevi - lo 3 9 1 3,4 3
Nepladani nedelovnl dnev1 5 8 8 4 3 1 3 4

Skupa j nelzgor;scenlh

delovnih dn%f o _ N 66 90 69 77 lol 72 -~ 73 65 62 8o
Ostane izkoriséenih gelovgih

dni po 7 ur - ’ 247 223 244 236 212 241 240 248 251 233
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Naé&ini plaevanja prekinitev dela (prekinitve brez krivde delavcev

t.j. zaradi elementarnih nezgod, vremenskih ovir in podobno)

GG _Kocevje

V primeru zastoja defa, ki ni nastal po krivdi delavcev, temveé zara-
di elementarnih nezgod ali vremenskih nepriiik (sneg, deZ hud mraz)-
ki zaCasno -onemogocCajo delo na prostem, pripada delavcem nadomesti-
lo osebnega dohodka v viZini 50 % obradunske osnove. Nadomestilo oseb-
nega dohedka se obratunava po &asu in le v primeru, &e delavcev ni

mogede razporediti na drugo delo v okviru obrata ali podjetjei.

Obstoj pogojev za izplacilo nadomestila za zastoj dela ugotovi Sef obra-
ta na predlog terenskega Vosebja s posebno odiodbo, v kateri ugotovi ka-
terim skupinam delavcev, ki niso mogle biti premef&ene na drugo delo,
tako nadomestiio pripavda._' O izp;aéilih za zastoj dela mora Sef obrata

porodati samoupravnim organom obrata vsak mesec.

Cbrafiuna in plala se vse delovne dneve zastoja dela, v kolikor je zastoj
dela trajal v obracunskem megecu T ali ve& dni. v kolikor je zastoj de-
1a krajSi od 7 delovaih ¢ni, se za prve 3 dni poleti oziroma 2 dni pozi-
mi zastc] daia ne obrafuna in praga. Pogoj za izpla&ilo pa je delavieva
prisotnost na delu dan pred prakinitvijo.

Prekinitve deia se na obratih Spedicije obradunavajo od prve "ure'aaije

po AdotoChah tega &lena. R

CG Tolmin | , : res

. ] . B Cue
Ce pride po delovnih cnotah ali po delovisCih do prekinitve dela brez
krivde delavca, zaradi visokega snega modnega vetra in de%evja, ki

zacasno popolnoma onemogotajo delo, ima delavec pravico.do nadome-



mestila osebnih dohodkov za ves &as prekinitve, vendar ne ved kot

je moZnih delovnih ur v mesecu.

- Prekinitev dela ugotovi Zef obrata.
- Kot vzroki za prekinitev dela se smatrajo :

1;' Sneg,, ki-ineprjek_fmjeno-‘pada ali visok' sneg ki onemogota delo' _
2. Mraz.hujéi od -12 au mraz hu3s1 od: -g° Z bur;o nad 40 km/h

DeZ ki -onemogoéa delo.

De? ki on‘e'm_qglbéaj delo pri poseku se pri. cestarjih ne smatra za pre-

kinitev dela.

Ce ‘nakladalci’ vagonov in kamionov ter spravljalm lesa deraJo v asu .
-prekinitve dela ‘zaradi vremenskih neprmk jim pr1pada za ta Cas po-
leg. osebhega dohodka za 1zvr§ena dela ée nadomestuo za. preklmtev de-
la, pod-istimi pogoji’ kot ostaum delavcem. Pri odprem1 oblega lesa,
se pod enakimi pogoji prizna ‘fnerilcu nadomestuo v vi8ini manipulant-

skega dodatka.

“Nadomestilo za prekinitev -dela pripada delaveu samo za ure, dokler Je

‘prelnmtev dela irajala, ob pogoju, da ni bil razporejen na drugo delo.

N'adbniles'tilb za prekinifév dela se izplaéuje v naslednji viSini :

- za Cas od 16.novembra do 15.marca v vigini 50 % dololenega :
Stevila togk. .. ' B A

- od 16.marca do 15. novembra ne pripada delavcu nadomestno zarad1
prekuutve dela. _

- F=inim delavcem ki v zimskem Casu zalasno prekinejo delo zara-
di neugodnih pogojev dela, se priznava en mesec izrednega heplaéa-‘"

nega dopusta 1n do en_mesec, plaéanega nadomestila v viZini 25 % od-

obraéunske postavke o éemer odloga. Sef obrata, .

Pri delovnih meéstih obrata za gozdne gradnJe in obrata za mehanizacijo,



ki imajo obrafunske postavke v razponu, se kot osiova za obra&un

nadomestila upoSteva viSja postavka.

Delavcu, ki ima v zadnjih 6 mesecih pred prekinitvijo ve& kot 3 dni
neopraviCenih izostankov nadomestilo za prekinitev dela ne pripada,
razen za prvi dan &e se je javil na delo. Prav tako nima pravice do
nadomestila, €e je pred dnem ali po dnevu, ko je nastopila prekinitev

dela neopravifeno izosta!: 2 dela.

GG Maribor

Nadomestilo zaradi prekinitve dela znaSa 50 % obradunske vrednosti ;
NOD in sicer : o
se prizna dejansko Stevilo delovnih dni na mesec vendar najve& 5 dni

oziroma povpredno letno skupaj do 36 dni.

.Dejansko Stevilo deZevnih dni ugotavija Sef obrata in revirni vodje.
Kot deZevni dan se prizna, &e deZuje vsaj med 6 - 10 uro.doﬁo'iélhe.

Ce zalne deZevati po 10 uri se deZevni dan ne prizna.

GLI Nazarje

Dodatek zaradi deZevnih dni je vkljuden v obradunski postavki. Za po-

samezna delovna mesta znaSa :

gozdni delavec-sekad 0, 40 din/uro
gozdni delavec'pri mehanizaciji

in gojenju _ : : o 0 25 din/uro
delavec pri roCnem spravilu 0.15 din/urb

Cakarine, ki nastanejo zaradi izpada strojev (kamionov) se pladujejo

v visini 50 % urne postavke. Nakladalcem ki delajo v deZju ali drugem .

slabem vremenu, se zato da b1 odpadli .zastoji pri prevozu lesa s ka-

mioni, poviSa CD za &as de1a v takih pogojih za 50 %.
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Minimalni osebni:-dohodek v viSini 50 % zasluZka preteklega leta se
pladuje v zimskem &asu, ko podjetje ne more zagotoviti produktivnega
dela.

GG Bled

,Vse:prekinitve dela, ki nastanejo brez delavieve krivde sé'biaéuje

RREE

v vi8ini 60 % obrafunske osnove za delo po &asu.

GG BreiZice

Prekinitve dela, ki nastanejo brez ktivde delavca (okvare na transport-
nih sredstvih deZ, sneg) in delavca ni mogode razporediti na drugo
-delo, -se pragajo.v viSini- 50 % obradunske osnove (vendar samo do 7

dni mesedno).

GG, Ljubljana.,

Prekinitve do © '~ "6 dni mese®no v vifini 40 % OD

7- 15dni meseé&no v visini 60 % OD
- nad 16 dni mese€no v viBini .. --,7;0 % OD:i:

Presojata Zef obrata.ozir.deravski svet obrata. -

.l S

GG Slovenj Gradec .. - AT N

Za vse prekinitve dela brez krivde delavca, zaradi neugodneéé””vréiné-

na, kadar ni mogole opravijati deta, imajo delavci prévico do na-do -
mestila v viZini xmmmamega OB v urni postavk1 pravnmka o ODV

pocameznih kritiémh pr1mer1h v zimskem obdob]u od 1. 11 do 31 mar-
ca za vsako feto lahko CDS doloda visino nadomestila za prekirutev de-

la, vendar ta ne sme znaéati vel kot 50 % od obraéunske postavke.t )

EEN
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Pri opravilih, ki ge. ne prekinejo tudi v Sasu slabega vremena pripsada -
delavcu za ta Cas poleg osebnega dohodka za izvrSeno delo tudi Ze na-

domestilo za prekinitev dela z istimi pogoji kot ostalim delavcem.

Opravi€enost prekinitve dela ugotovi vodja posamezne ekonomske enote.

GG Celje

Prekinitev dela brez krivde delavca ugotovita revirni gozdar in Sef
obrata. Le-ta pa se plaCa v vi8ini 100 % urne postavke tistega dela,

- ki ga je opravlijal neposredno pred. prekinitvijo . Na ta nalin se pladuje
ura ¢akanja na vagone ipd. Prekinitev.dela zaradi slabega vrem'ena pa
pladujemo v vi&ini 50 % urne postavke dela, ki ga je opravljal neposred-
no pred prekinitvijo. Ce prebiva v delavski bajti na delovis&u pa po 70 %.
. Prekinitev dela zaradi slabega vremena se prizna le tistim delavecem ki
80 ob poslabSanju le-tega bili na delu, ali bili na delu prej8nji dan &e

‘je poslab8anje: v'remena,nas talo Ze zjutraj med 6 in 10 uro.

III. Prispevki iz osebnega dohodka (glede na neto OD)

GG Maribor 52,23 %
GG BreZice 52,36 %
GG Kodevije 53.37 %
GG Tolmin 58,82 %
GG Nazarje 53.75 %
GG Ljubjana 51,36 %
GG Celje . 55339 |
GG Slovenj Gradec 51 32 "/«; !

»

GG Bled 57,19 %



IV. Osebni prejemki.
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‘.v % NOD

ki nimajo znadaja osebnega dohodka (povradila)

o «
> -l ~
REEEY ord
0 2 b9
(o} o] 4]
—~ QO &
D 5 > >
S © ? 2
Gozdno n o « o & =
3 5 283 % 5
gospodarstvo & T 42 o o = =)
® O o n o o & e
= B o] AN O N o] tep]
Maribor - 16, 58 0,75 9, 42 6,71 33, 4¢
BreZice 9 50 0.84 525 - 15, 5%
KoZevje 15, 60 2 80 1.60 - .20, 0(
Tolmin 6 50 3,99 5 58 0,57 . 16 64
Nazarje 14,20 170 289 010 . 18 .‘,8%
Ljubljana 16,34 4,44 1,85 3 64 26 2
Cetjé 16,78 0 50 2,30 3,45 _23,0%
Bled 8,33 - 2,63 11, 34 22, 3¢
o ' . !
\
Povpretje 12, 62 2,51 4,09 2, 94 22,1

Nadini pladevanja povraéil

a) Terenski dodatek

GG BrefZice

Delaveu pripada terenski dodatek, &e je na terenskem delu zuwsj @ .

svojega stalnega bivaliZ®a, oddaljenem ve& kot 4 km v eno smer-in - =

&e je na terenu najmanj 8 ur dnevno :
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za bivanje na terenu e se vrafa domov
v % neto OD
pri doseganju norme nad 90 % 10 % 7%
pri doseganju norme nad 120 % . 20 % : 14 %
Vozniki tovornih vozil. traktorjev  za bivanje na terenu 30, - /dnevno
in buldqgerJev L : e se vrgéajo domov 20. - /dnevno
‘ brez vozila ,

¢e se vradajo domov

. 10. - /dnevno
z vozilom o

3G Maribor

Za delo na terenu prejemajo vsi delavci terengki dodatek pod na-slednjimi

pogoji :

a) 100 % terenski dodatek se izplafa delavcem : ’
- ki stanujejo na obratu, ki ima druZbeno prehrano,
- ki imajo do deloviS&a nad 2 uri hoda, -podjetje pa jim na delovi&&u
ni omogodilo prehrane in prenoéis&ca.
b) 70 % terenski dodatek se izplada delavcu :

- ki ima do deloviZda nad 1 uro hoda in-se vsak dan v-rada domov

Terenski dodatek se prizna za vsak- delovni dan. ViZina terenskéga dodatka
je vezana na doseganje povpre&nih mese&nih normativov. V tabeli je po-

droben prikaz :

7 doseganja Visoko kvaL. delavec Kvalif.delavec  Polkvalific. delavec

normativov ViSina TD na dan  ViZina TD na dan ViZina TD na dan
100 % 70 % 100 % 70 % 100 % 70 %
nad 150 % 19,00 13.30 < 16,00 - 11.20 13. 00 . 9.10
141-150 18. 00 12.60 15.20 10.60 12.40 8.70
131-140 17.00 11. 80 14. 40 “10. 10 11. 80 8. 30
121-130 16. 00 11.20 13.60 9.-50 11.20 _ 7. 80
111-120 15.00. - 10.50 12. 80 9. 00 10.60 . 7.40
101-110 14, 00 9. 80 -12. 00 8. 50 10. 00 - 7.00
- 91-100 " 13.00 9.10. 11.20 7.80 9.40 6.60

i

Pri doseganju normativa izpod 90 % terenski dodatek ne pripada.
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GG Tolmin

ViSina terenskega dodatka je naslednja :

din/dan
Na obmodju SGG Na obmodéju SRS SFRJ u
Organ. Neorg. Crgan. Neorg. Organ. Neorg1
& kuhm kuhin. kuhin. kuhin, kuhin.,  kuhin.
1. Gozdni in gradb
_ delavcei 12 ‘ 25 20 30 25 35
2. Ziéniéarji, trakt.
minerji strojn. 12 : 25 30 40 40 50

GLI Nazarje

Delavei v gozdri proizvodnji (gozdarstvo) prejemajo terenski dodatek,

kadar opravijajo delo na terenu, . za katera Stejejo :

a) terenska dela pri 1zkor1§éan3u gozdov ‘

b) terenska dela pri gojenju negl in varstvu gozdov
c) terenska dela pri urejanju ‘gozdov '

d) terenska dela pri gozdni mehani zaciji

e) terenska deja pri gozdnem gradbeniStvu

Terenski dodatek je razliten, e detavec dela pé udinku ali Po Casu
in €e ostaja na deloviilu ali se vraéa domov. Tabela terensklh dodat-

kov je prlloga k temu ‘navodilu in nJegov sestavni del.

| Pogoji za izplaéi!.o terenskegé dodétka

a) 100 % terenski dodatek se izplada :
- de[avcu ki v kraJu delovista st anuJe in prenoéuje

- delaveu; ki ima ‘do delovisda nad 2 uri hoda, podjetje podjetje pa
mu na deloviS8u ne za-gotovi . - preno&id&a, niti mu ne omogota
vradanja domov z organiziranim prevozom

- delaveu, ki dela nad rednim delovnim &asom na terenu & mu nad-
urno delo ni priznano.
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b) 70 % terenski dodatek se izplada :

- delavcy, ki se vsak dan vraca domov.

Terenski dodatek se prizna za vsak dan, ko ostane delavec na terenu
odnosno se vrafa domov ob znanih pogojih, ne prizna pa se za dneve
tedenskega potitka, drZavnih in javnih praznikov ter za &as odsotnosti

z dela (bomniSka, redni in izredni dopusti i.t.d.).

Terenski dodatek ne pripada delavcem, ki delajo v gozdni drevesnici

in na centralnih gozdnih skladiséih ’(Naz‘arje, Velenje Smartno ob Paki),
avtotransportu in avtomeh. delavnici razen sovoza&u na kamionu v pri-
meru, kadar ostane na .terenu, ker poslu?uje bateriji kamionov in meha-

niku, kadar opravija posel na terenu.

Csnova za obraun terenskega dodatka je kvalifikacija po delovnem
mestu, ki ga' delavec opravija in ki je za posamezno delovno mesto aii

delo predpisanc po praviiniku o detitvi OL.

Delo po &asu

Kadar se terenski dodatek obrafunava za delo po Zasu se za delavce :

a) v neposredni gozdni proizvodnji in gozd. gradbeniZtvu upoSteva
delovni Cas po predpisanem urniku.

Obralunajo se samo efektivne delovne ure !

b) Za gozd. tehni&no osebje pa se obratuna na dan in sicer

Kvalifikacija 100 % 70 %

: ‘ din din
v 22,40 16, 00
VKV - V§ ' 19, 20 13, 60

KV - S : ' 16 00 11,20

Terengki dodatek se prizna samo v primeru, kadar je delo na terenu

trajalo 7 5 ur in ved.
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A. Delo po udinku

100 %

b)

DoseZen _ a) 70 %
delovni ulinek .
v % KV PKV NKV KV PKV  NKV
din/uro din/uro
Do 60 1,10 0,70 0, 40 0 80 0, 50 0 27
61 - 65 1,20 073 042 0,85 0,55 0,30
66 - 70 1,30 0, 80 0,46 092 0,59 0,33
71 - 75 1,40 - 0,85 0,50 1,00 064 0,35
76 - 80 1,50 0,91 053 1,06 0,68 - 038
81 - 85 1,60 0,97 .40,57 1,13 0,73 0 41
86 --90 ‘1,70 1,03 060 1,20 0,77 0,43
.91 - 95 1, 80 1,08 064 1,27 082 0,45
96 - 99 1, 90 1,15 067 1,34 0,8 0 48
100-105 2. 00 1,20 0,70 1,40 0,90 0 50
106 -110 2,10 1,27 0,74 1,48 0,35 0,53
111-115 2,20 1.33 0,78 1,55 1,00 0,55
116-120 2, 30 1,39 0.8 162 1,04 0,58
121-125 2, 40 1,45 . 0,8 1,69 1,04 0 60
126-130 2,50 1,51 0,88 167 1,13 0,63
131-135 2,80 1,57 0;92 1,83 1,18 0 65
136-140 - - 2,70 163 095 1,80 1,22 0,68
141-145 2, 80 1,69 0,99 1,87 1,27 - 0,70
146-150 2, 90 1,75 1,02 2,04 1,31 - 0,73
151 in ved - 3, 00 1,80 1,06 2,11 1,36 0 75
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1€8 % 70 %

Vv VK-VS KV-S PKV NKV A UK-V§ - KV-§ PKV NKV
2,80 2,40 2, 00 1.20 0,70 2,00 1.70 1,40 0,90 0, 50

B T e T T T e T T - 3 T T T T 3
LN S N N S R N S N N S L L L S N L N S S L L S S N S L L S S S S S, S S S S N S T s S S S e e s S e e s mm e ==

C. GRADBENI DELAVCI

(sezonski)

KV
PKV -

1

" 15,00 din na dan
12, 00 din na dan

GG Kocevje |

Delavcem v gozdarstvu in na obratu ”Tranéport" se za terensko delo
priznava terenski dodatek. Pravico do terenskega dodatka imajo delavci,
ki odhajajo na delo na terenu, to je -izven kraja stalne nastanitve ali
sedeZa obrata in prebijejo na defu najmanj polno redni delovni &as, ozi-
roma jim prihajanje na delo in vrédanje domov povzrola podaljSanje de-

lovnega ¢asa.

Prav tako so upraviéeni do terenskega dodatka tudi delavei, ki so stalno

'nastanjeni neposredno na delovnem mestu izven naselij.
\ : . . R

Pogoj za pridobitev pravice do terenskega dodatka je odhajanje na delo,

oddaljeno 4 km v nenaseljena podrodéja.

Terenski dodatek se izpladuje delavcem v odstotnem razmerju na dosé-

%Yeno obracunsko postavko in sicer :

- direktor 7 A 4 %
- vodja drevesnice 6 %
- tehniéni vodja T %

- Befi obratov 8 %
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- obratni gozdarji, tehnic¢ne sluZbe
na upravi podjetja in vodJa ko-

merciaine prodaje - 9 %
- revirni vodje in vodje lovsklh

oddelkov 12 %
-~ manipulanti :in-'.revirni lovei . 14 %
~ ostali delavei 20 %

Konkretni zneski za posamezno delo oziroma delovno mesto so dolodeni

v tabeli A in v praviiniku o normah.

Poleg terenskih dodatkov iz &lena 68 tega prav1m1ka se revirnim goz-
darjem in manipulantom, kl so nas’can;em na terenu izven naselij, priz-

na mesedni dodatek v znesku ‘=0 00 din.

Manipulantom, ki stanujejo v gozdu in skrbijo za organizacijo prehrane

in druge oskrbe delavcev, se prizna dodatek mese&no 10.000 din.

Izpladila v 'smigin tega Clena bi'emenijo materialne strogke.

GG Slovenj Gradec

Terensk1 dodatek Je povracuo za blvanJe na terenu, ki traja dnevno
najmanj 7 ur. Kot terensko delo se smatra ‘delo, ki ga delavec opravija
na prostem zunaj svojega stalnega bivali¥®a. Namenjen je sa kritje-
stroSkov prehrane in za dodatni napor pri delu na prostem. Za delo na

terenu pripada terenski dcdatek :
1. sodelavcem ki se.vradajo dnevno domov 10 % od zasluika (brez
dodatkov iz variabilnega dela OD ) : o

1. sodelavcem na neustreznih delovnih mestih 12 % od zasiuZka (brez

dodatka variabilnega deta ) :
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3. sodelavcem na posebno 1zpostav13en1h delovmh mestih 15 % od za-

s;uzka (brez dodatka varlabunega dela )
4. s-odelavcem kl prenoCujejo na terenu in nimajo organizirane prehra-

ne in prenoCisca, -se zviZa osnova terenskega dodatka za 50 %.

Ce delavec ne doseZe vsaj 80 % norme v &asu od l.aprila do 31.oktob-

ra, ni opravi€en na terenski dodatek.

GG Bled
v din/dan
1. kat. I.kat.  IILkat.
terenski dodatek - letni (od 1.1V.do 30. XI ) 15 '8 5
zimski(od 1.XIL. do 31.1) 20 10 T

V I. kat.spadajo delaveci. ki stanujejo v ’zaéasnih bivéliééih, si sami

pripravlijajo -hrano in dnevno vzdrZujejo stanovanjske prostore. ~:. - i °

V 1. kat.spadajo delavci ki-delajo na delovig&ih kjer je organizirana

prehrana ali pa se Vvsak dan vraajo domov.

V III. kat.spadajo delavei ‘ki delajo na lesnih skiadi¥&ih in drugih

stalnih delovid&ih v naseljenih krajih.

N

GG Celje

Delavcu pripada terenski dodatek. €e dera na deloviééu ki je oddaljeno
od ndagovega bivaliséa na_]manJ eno uro in tam dela najmanj 7 ur. Tako
lprxpada strojniku gradbenega’ stro;a gradbenemu deLovodJu éoferJu ka-
miona ir  traktoristu, e se ne vraa v kraj bivaliZ®a po 14,15 din

dnevno. Delavcu v proizvodnji ki se dnevno vrafa domov pa 5,30 din/dan.
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- delavcem v proizvodnji; Ze se ne \}raéajo domov po 10. 60 din/dan.
- ostalim delavcem, kadar sluZbeno potujejo znotraj GG-ja po 23 00

din/dan.

Delavci so upravi@eni do terenskega dodatka, samo &e delovne normative

dosegajo nad 70 %.

Terenski dodatek je vezan na dni prebite na terenu (ozir. delovi§éu).

B/ Povragilo za pot na delo

GG BreZice

. Delaveu pripada za pot na delovi&tu, ki-je oddaljeno nad 10 km od nje-
govega stalnega bivalis€a in kjer ni organizirano prenodisde in prehrana,
po ena cela dnevnica'tex’: terenski-dodatek pod pogojerr, da traja delo na

takem delovi%®u najmanj mesec dni.

Delavcu se povrnejo tudi prevozni stro$ki za voZnjo na delo, in sicer.:

nad 5 km do 10 km . | 50 % cene vozovnice viaka ali
' avtobusa
nad 10 km ' 65 % cene vozovnicé viaka ali )
s Cet avtobusa S

kjer ni organiziran javni prevoz pa :

"nad 5 km do 10 km 20, - mesedno
nad 10 km 30, - meseéno
GG Maribor

Delavcem se priznavajo stroSki do viSine dejanskih stro3kov za prevoz

z avtobusom ali viakom.
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GLI - Nazarje -

GLI Nazarje organizira in pilada delavcem prevoz na deloviife vsak =
teden ; v sluCaju, ko je deloviS@e oddaljeno nad 2 uri hoje. a biva-

nje ni organizirano pa organizira in plada podjetje prevoz vsak dan.

GG Tolmin

Deravcem pripada za prihcd na deélo in povratek odSkodnina za moped

in sicer
na razdatji do 10 km 3, - dnevno

na razdafji nad 10 km : 4, - dnevno

GG Koéew)je

Za pot na delo se delavcem prizna in. plada kot prevozno sredstvo

moped.”

GG Slovenj Gradec

Delavei, ki uporabljajo za siuZbene opravke ter za prihod na delo in
odhod z dela lastna prevozna sredstva, imajo pravico do denarnega

povraédila, v naslednjih primerih :

- delavec, ki se vozi do 3 km . od bivaliia, .odnosno zadnje postajé pr“o-.
metnih sredstev ni opraviden do povraédila. Ce pa se vozi ved km

pa ima pravico obraunati tudi prve tri km.
kjer
- detavec, ki se vozi do .8 km je javno prometno sredstvo in ki je na-

dalje vezan na terensko delo ima pravico do obracuna kilometrine nad

8 km, vendar le do polovice prevoZenih km.
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- delavec lahko obraunava kilometrino za vrsto vozila, ki ga uporabija.
Povradilo za prevoZene km zna3a za osebne avtomobile 0,85 din. za

motorna kolesa 0,35 din, za mopede 0,30 din; za kolesa 0,15 din, - -

Za ped hojo v nobenem primeru ni kilometrine. ' -

GG Bled

Delavcem,. ki stanujejo v bivali§€ih na terenu, se priznajo prevozni . -
stro8ki dvakrat meseéno od bivali§&a do najbliZjega ve€jega naselja in

nazaj v vigini 0, 25 din/km.

Delavcem, ki imajo stalno bivali§€e izven obmo&ja GG Bled, se prizna-

jo prevozni stroski za najcenejSi javni prevoz v eno smer.

Delavci, ki dnevno prihajajo na delo nad 4 km dale€ od bivalila z za-
sebnimi vozili ali peS, ker ni javnega prevoznega sredstva ali organizi-
ranega prevoza z vozili podjetja, imajo prav{co do povradiia stroﬁkov v
visini, ki‘ je doloi':ena za uporabo ‘mopedov z odbitkom 4 km‘ v vsako smer

poti (0.25 din/km).

Ce do delovida ni ustrezne poti, se priznava za hojo, daljSo od ene

ure v eno smer 6.00 din. C ‘i

GG Celje

Delavei ki se na delovi§€e vozijo z mopedom imajo. pravico do povra-
ll!2 stro8kov prevoza obraunatih po 0,25 din/km. Slednje ureja pose-

ben pravilnik Gozdnega obrata.
Delavei, ki se na delo vozijo z javnimi prevoznimi sredstvi dobijo
stroske 'prevozﬁa povrnjené; zmanjSane za 10, 00 din. G'ozdarji in revir-

ni gozdarji imajo pravico do povraéila za stros8ke prevbza na delo.
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Zato jim je odobren meselni pavial 450 km ki se obraunavajo po

ceni 0 80 din/km. PredloZen pa mora biti potni nalog in se obradu-
navajo stroski po dejansko prévoienih km. Gozdnim delovodjem se prizna
povratilo stroSkov prevoza na delo ki ga imajo z ‘motornim kolesom. -

Obragun se izvrSi na podiagi dejansko prevoZenih km po ceni 0, 40 din/km.

V. Drugi izdatki, ki scdijo v neposredno reZijo
| .

GG Maribor

Delavec plata v menzi le direktne stroSke prehrane, vse ostalo gre

v breme reZije obrata (zgradba,: oprema, posteljnina OD khharic,

prevoz hrane).

Starejsi fizi€ni delavci prejemajo meseCni starostni dodatek, in sicer :

"Modki -~ Zenske Mesecni
Skupina . _ dodatek
P Delovpa‘ doba Starost Delovna doba Starost din
I 30 - 50 25 . 45 50. -
1I 33 53 28 48 70. -
m 20 58 15 53 90. -
GG BreZice

Delavcu pripada nadomestilo aa prehrano v znesku 1 20 din dnevno,

kadar ni organizirane kuhinje.

Dodatek za defovno dobo se platuje v % OD in sicer 4-16 % OD.
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".Pla'éuje vsakemu delavecu za prehrano 1,50 din dnevno ( v blokih).

Delavcem ki imajo ustrezno kvalifikacijo in detovno dobo se k kal-

© kufativnim vrednostim delovnegé mesta dodajo vrednosti na uro po

naslednjih pogojih :

a) ,
kvalifikacija PK KV VKV
Neto din na uro 0, 20 0, 40 0,70 -

b)

. Delovna -doba-Zenske 10-20 et '21-30 et  nad 30 let
NETO DIN NA URO 0,20 0, 50 1,00

c)

. Delovna -doba-mo8ki 15-25 let _' - 26-35 let nad 35 let

" Neto din'na uro 0, 20 0, 50 1,00

Ti dodatki so reZijski in se ne vkijudujejo \f'obraéunske osnove..

akordnih postavk.

- -Za koriSenje letnega dopusta ‘pripada delavcem dodatek v enkratnem

znesku 300. - dinarjev.

lavec plada samo hrano (navadno jo sam prinaZa) zgradba in vea

oprema je na razpolago brez: odskodnine, kuharico ozir. 8istilko pia-

&a podjetje.
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GG Slovenj Gradec

Dodatek za starost pripada poleg redne obradunske postavke delavecem,

ki so v gozdarstvu zaposleni najmanj 10 let in sicer :

Delavcem na normiranih fizi¢nih detih 10 % od obradunske postavke

(za moSke nad 50 let starosti. za Zenske nad 45 let starosti).

Dodatek za prakso v stroki od 3 do 25 let znaSa mese&no od 8, 00
do 64, 00 din.

Dodatek za stalncest od 5 do 20 let znaSa od 10 do 40, 00.din mesecno.

Kadar je organizirana kuhinja pla&a kuharico podjetje.

GG  Bled

V menzi placa delavec samo hrano, osebje menze je plafano v reZiji.

Dodatek za s talnost : nad 10 let pri podjetju +10 todk/uro
nad 20 let pri podjetju +20 to&k/uro
GG Celje

Nadomestilo za lo&eno Zivljenje sprejema delavec v viSini 3,50 din
Ce je razporejen za stalno v drug'kraj,. pa se ne more dnevno vra-
Cati domov. Izplafevanje tega nadoméstila izkljuéuje plalevanje teren-

skega dodatka.

Delavec ima dnevno pravico do dodatka za topli obrok v vigini 2,00

din/dan.

Dodatek za delovnc dobo pridobi delavec v proizvodnji ko doseZe™
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naslednjo delovno dobo :

moski 20 - 25 let in Zenske 15 - 20 tet  dobi 5 %

mo¥ki 25 - 30 Jet  in Zenske *° 21 - 25 let - dobi 10 %
mo¥ki  nad 30 let in Zenske = nad 25 let dobi 20 %

pribitka na svoj mese&ni prejemek po akerdu ali asu.

Za letni dopust sprejemajo po 300. 00 din v enkratnem zneskti.

ReZijske ure za neposredno nego strojev

Nega motornih Zag

GLI Nazarje dejanske ure

Kocevje 3,50 din/dan

BreZice - . 0.60 din/m3

Maribor . - 30 fnin, /dan

Ljubijana . 1 ura/dan

Slovenj Gradec 0,25 diﬁ/m3

Bled je uposStevano v normativu

Nega drugih strojev

Timberjack /GG Tolmin) 1 ura/dan
Urus (GG Tolmin) ~ - 1 ura/dan
BuldoZer (GG Tolmin) 1
Vaijar (GG Tolmi_n) 1
Unimog (GG Tolmin) "1 ura/dan
Traktor ( - GG Kolevje 4,60 din/dan

- GG Maribor 28 ur meseéno

- GG SI.Grad. 18“ur meséénd

ura/dan

ura/dan
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Kamion .. - GG Kolevje. .. 180 din mese&no .
- GG BreZice , dejansko opravijene ure
- GG Maribor . 28 ur mesetno
- GG Ljubljana 4 urefteden
- GG Nazarje dejanske ure

- GG Slovenj Gradec 18 ur mesedno
- GG Bled 1 urofteden
- GG Celje - 0,75-1 uro/dan

SKLEPNE MISLI

Zbrani podatki. devetih gozdnogospodarskih organizacij na katere od-
pade vel kot 2/3 sloveuske gozdne proizvodnje in vseh v gozdarstvu
zaposl enih, -predstavijajo- brez dvoma zanesljivo povpre&je slcvgnskega

gozdars;tva.

Iz prikazanih podatkov izhaja, da je treba neto vrednost delovne ure v
na¥ih razmerah pomnoZiti s kolidnikom 2 04 da dobimo polno vrednost

te. ure.

Débljeni ’k.oliéf;lzik‘ 2, 047 na n.eto vre:dnc;s‘t. delovne ure kaZe v primerjavi
8 koliénikom v preteklih letih tendenco padanja. To pomeni, da se ab-
solutne vrednosti nadomestilin povratil povedujejo polasneje kot pa neto
vrednosti urnih postavk. Nekoliko prispeva k temu tudi zmanjSanje druZ-

benih prispevkov. Taka gibanja so nedvomno pczitivna.

Koli&niki posameznih gozdnogospodarskih organizacij so precej. izravnani,

razponi med njimi so majhni (pri skupnem koli&niku je razpon 1,93 - 2,11).

Tudi sistem platevanja nadomestil in povraé&il je precej izenaden, pomemb-
nej8e razlike nastopajo zlasti v plafevanju prekinitev dela in terenskega
dodatka. Prikazana primerjava raznih sistemov pa fahko prispeva k njiho-

vemu izbolj$evanju, poenostavitvi in poenotenju.
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Sodimo, da je najprimernej$i na&in plaevanja terenskega dodatka,
kot ga imata sedaj GG Maribor in GLI Nazarje, ki pa bi ga kazalo
8e nekoliko poenostaviti. Zlasti poudarjamo smotrnost vezanja viSine

terenskega dodatka na % izpolnjevanja norm.

Glede plaevanja prekinitev dela pa sodimo, da prekinitev dela zara-
di vremenskih ovir v letnem &asu ne bi bilo smotrno pladevati, v zim-
skem ¢€asu pa v vidini 50 %‘ obracunske osnove oziroma najmanj toli-
ko, kot je predvideno v druZbenem dogovoru kot minimaini osebni do-
hodek.

NaZa informacija ne obravnava tzv. splo&nih proizvodnih strogkov |
(obratovne reZije) in sploSnih strofkov nabave, uprave in prodaje
(upravnq-prodajne reZije), ¢eprav:bi bilo to nujno potrebno da bi do-
bili celévitdsliko o stro¥kih gozdne proizvodnje. To je Ze zlasti po-
membno sedaj, ko se z razvojem tehndlogije“in organizécije gozdne prb—
izvodﬁje -pomemben del opravil prenaSa iz faze izvrSitve (neposredne

preizvodnje) v fazo priprave in se evidentira kot reZijski stro§ek-. '

Reémi_ izracun koli¢nika sploZnih stroSkov je v naSih gozdnogospodar-
skih organizacijah nekoliko zapleten zaradi ‘vpliva zasebnega sektorja,

vendar rafunamo, da bomo to delo lahko opravili v naslednjem letu.



