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POTRDILO O PREJEVU

Ti stran vam bomo vrnili , ko arejmemo vade kanéno parocilo, zato prosimo, Ze navedete spodnje podatke.

NASLOV PROJEKTA:

Naziv organizacije - . | Gozdarski insiitut Slovenije

Ime kontaktne osebe - Mag. Robert Robek

Naslov : Veéna pot 2

Kraj-Posta L SI 1000 Ljubljana

Datum oddaje konénega porocila: . L2112

Rezervirano za Nacionalno agencijo:

Potrjujemo prejem vaSega kon&nega porocila, ki se nanasa na vas$ projekt:

S spostovanjem,

Datum:
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|l. POVZETEK PROJEKTA MOBILNOSTI

1. CILUNA SKUPINA
Prosimo, da oznadite ciljno skupino, ki je vklju€¢ena v vas projekt.

Namestitve :

o Osebe, vkljuene v osnovno poklicno izobrazevanje.

o Studenti.

o Miadi delavci in tisti, ki so pred kratkim kon¢ali Solanje.

Izmenjave:
MenedzZerji €lovesSkih virov v podjetjih; specialisti na podrocju poklicnega
izobraZevanje; mentoriji;svetovalci na podrogju poklicnega izobrazevanja.

a Ugditelji in mentorji na podro¢ju jezikovnih znanj in spretnosti.

2. STEVILO UDELEZENCEV

Skupno &t. Spol: St. oseb s

udeleZzencev posebnimi

: potrebami

Z M St.
spremijevalnih
oseb
Zapro$enih v prijavnici 16 N
Navedenih v pogodbi 16 Q\\\\\\\\\\\\
Dejansko realiziranih 16 6 10 0

|1l. OPIS PROJEKTA |

3. POVZETEK PROJEKTA (Prosimo vas, da napiete povzetek v angleskem, nemskem ali
francoskem jeziku. PriporoCena dolzina: 1 stran).

In the project 'New challenges for education/capacity building of non-industrial private jorest owners' /
in EU six Slovenian institutions, related to the education/capacity building of non-industrial private

forest owners (Slovenian Forestry Institute-GIS, Secondary Forestry and Wood Technology School
Postojna-SGLS, Slovenian Institute for Adult Education-ACS, Chamber for Agriculture and Forestry-
KGZS, Slovenia Forest Service-ZGS and Ministry for Agriculture, Forestry and Food-MKGP)
accomplished one week exchange of 16 human resources managers, vocational training programme
planners and occupational guidance specialists at the Finnish institutions for adult forest owner
edcucation.

The project background is a need to decrease distrust for establishement interdisciplinary and inter-
institutional team of specialists for development and promotion of education/capacity building for
forest owners in Slovenia. The objective of the proposed exchange was to establish a learning
process and a strong proffessional interaction for Slovenian human resource managers in the
country with over 100 year experiences in forest owner education/training. The prgrame topics were:

- traditional and new target groups for forest education (e.g. women fores: owners)
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- non formal education methods (emphasis on experience learning)
- forester's vs owner's attitude toward education in forestry

- traditional vs new educational topics

- informal educational channels

- europass and educational system in Finland

- E-larning challenges in forestry

Before exchange three meetings with the potential candidates were organised at the Slovenian
Forestry Institute. On one of them Finnish partners performed introduction to the programe and
cultural adaptation. During the exchange well prepared progreme and its good realisation created
cooperative environment amond professionals. Typical day was a combination of the meeting with
the representatives of the selected education institution, representatives of the consumers of the
educational programme and the afternoon group work. During the group work participants were split
into 2-4 groups, stressing daily topic among and between grouas. Presentations of the group works
were documented on the flip charts. After the exchange a final entire-day workshop with the
participants were organised in Radovna Valley and the final reports with the prooosal for new project
were delivered. During the last event parlicipants made project evaluation and they received
certificate for education that will benefit their professional cariee-.

Aithough observed forestry related eduction practice in Finland differ a lot from Slovenian one, large
majority of the participants were enthusiastic about the wealthiness of new ideas. According to the
evaluation the average score for the entire project is 4,7 out of 5 possible. Less optimistic they were
about the possibilities for their implementation in Slovenian practice, mainly due to institutional and
legislational barriers. Neverthess they expressed significantly more cooperativeness for
interinstitutional work than before. The key issue is to keep the contacts and continue joint histrory
with new activites. New Mobility project is minimum, but seve-al smaller group activities has been
agreed as well.

4.|ZPELJAVA PROJEKTA

Cpisite in ocenite naslednje izvedene aktivnosti.

¢ Kiriteriji, uporabljeni za izbiro udelezencev.
Osrednji cilj projekta je bil preseganje nezaupanja med ustanovami, ki v Sloveniji delujejo na
podro¢ju izobraZzevanja, usposabljanja ali svetovanja lestnikom gozdov, zatc je bil izbor
udeleZencev ter njihovo uravnotezenje kiju€nega pomena za izvedbo projekta. UdeleZenci so v
resnici morali meti bogate lastne delovne izkuSnje z omenjenega podroéja in imeti tak polozaj v
svojih organizacijah, da bi v bodoge lahko aktivno usmerjali delo na tem podrocju tudi na podlagi
skupne izkuSnje iz Mobility projekta.

Sam izbor je potekal v dveh fazah. V prvi fazi, ki se je odvi.ala $e v okviru bilateralnega projekta
z Norveskim institutom za svetovanje lastnikom gozdov (LINKING UP), smo navezali stk z
relevantnimi ustanovami in pridobili nac¢elno soglasje za sodelovanje v Motility projektu. V drugi
fazi smo organizirali tri pripravijaine delavnice za izbor in pripravo udelezencev izmenjave. Na
prvi delavnici smo predstavili cilje izmenjave in osnutek programa ter evidentirali mozne
kandidate. Na drugi delavnici smo uravnotezili $tevilo udeleZzencev med ustanovami in izvedli
kulturno pripravo s pomo¢jo Finskega gostitelja. Na tretji delavnici smo detajlirali program,
postavili dokonéni seznam udelezencev, ter zagotovili vse potrebne tehni¢ne informacije glede,
transferov, placil, nastanitve in nac¢ina dela na Finskem.

« Ustanovitev partnerstva: izbira organizacije sprejemnice, dologitev partnerskih vlog pri
programu projekta, sklepanje pogodb.

Organizacijo prejemnico nismo izbrali naklju¢no, ampak smo Ze pred prijavo projekta z njo
sodelovali. Leta 2003 smo organizirali mednarodno delavnico na temo gospodarjenja z
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zasebnimi gozdovi, katere so se aktivno udelezili tudi predsiavniki Seinaioki Forestry Politechnic
school. Zaradi solidnih poslovnih izkuSenj tekom in po delavnici smo skupaj prijavili en Pilotni
projekt ter en Mobility v Sloveniji in reciproéni Mobility na Finskem. Nasega smo realizirali v .
2005, Finski Mobility bomo gostili v Sloveniji (in Avstriji) od 2.-16. junija 2006.

Ze januarja 2004 smo podpisali pisma o nameri za sodelovanje, ter tekom leta 2004 in 2005
organizirali 3 poslovne sestanke v Sloveniji , kjer smo dogovorili podrobnosti projektov. Zapisniki
sestankov so na vpogled pri vodji projekta.

+ Ukrepi za pedagosko, kulturno in jezikovno pripravo (prad ali med
namestitvijo/izmenjavo).

Glede na dejstvo, da so bili udelezenci izmenjave vsi univerzizetno izobrazeni, 4 so bili magistri in 3
doktorji, z jezikovno pripravo ni bilo vecjih problemov. Dva udelezenca nista aktivho govorila
anglesko (uradni jezik izmenjave), sta pa razumela angles¢ino, zato smo vsakemu dolodili interpreta,
ki je pomagal pri izraZanju njunih mnenj.

Eden izmed udeleZencev je pred izmenjavo izdelal celo Finski slovaréek 100 izrazov in fraz, ki smo
ga z veseljem vsi uporabili. , :

Kulturna priprava je tekla na pripravijainih sestankih, na katerih smo izbrane udelezence pripravili
predavanja o naravnih in druzbenih razmerah na Finskem, starju in trendih v gozdarsivu Finske ter
nj:hovih ustanovah na podrocju izobrazevanja lastnikov gozdov. Del te priprave je opravil g. Hannu
Humalamaki, ki je bil na$ gostitelj na Finskem v okviru enega izmed poslovnih obiskov na
Gozdarskem institutu Slovenije 10. junija 2005.

Za kulturno pripravc med samo izmenjavo je bilo poskrblieno v okviru programa: crganizator je
pripravil spoznavni ve¢er med slovenskimi udelezenci, gostiteli je pripravil lo€eno sauno za moske in
zenske udelezence ter piknik v tradicionalni gozdarski koc¢i na terenu; vsa predavanja in dialogi so
biii organizirani tako, da so udelezenci prosto komunicirali v angleSkem jeziku; organiziran je bil
poslovilni vecer.

¢ Dolocanje posameznikovega delovnega programa.

Posameznikov delovni program je bil vpet v program celotne izmenjave (glej priloge), pri tem pa je bil
vsak udelezenec razvrd¢en tudi v manj3e delovne skupine. Te smo prilagajali oblikem skupinskih
procesov, ki so praviloma potekali v popoldanskem in veée-nem &asu. Skupine so bile vedno
medinstitucionalno sestavijene, kadar pa je bilo mogoce, so bili moski in Zenski udelezenci mesani v
skupinah.

Program se je praviloma zacenjal ob 7:00 z zajirkom, slecil je obisk izbrane ustanove, predstavitev
le-te in razgovor z izbranimi naértovalciiizvajalci/uporabniki usposabljanj. Stiri od sedem dni smo
prebili vsaj polovica dneva na terenu. V popoldanskem ¢asu smo imeli delo po skupinah, poroganje
o rezultatih ter organizirane diskusije na temo moznih prenosov videnega v slovenske razmere.

Neorganizirnega prostega fasa za posameznika tako reko¢ ni bilo (iziema zadnji dan 2 uri v
Helsinkih), dovolj pa je bilo prostega ¢asa za neformalne razgovore v ¢asu transierov po vederiji.

¢ Ukrepi za spremljanje in mentorstvo udelezencev.

Celoten program izmenjave in mentorstvo udeleZzencev sta opravila dva raziskovalca Gozdarskega
instituta Slovenije: Mag. Robek in Dr. Medved, slednji tudi sicer strate3ko deluje na razvoju sistema
usposabljanja lastnikov gozdov pri nas.

Mag. Robek je vodil organizacijsko tehni¢ne vidike izmenjave {(prevozi, prehrana, nastanitve,

posebne potrebe udelezencev), dr. Medved je koordiniral vseb ne izmenjave, vrednotenje videnega
ter vodil vegino skupinskih procecov (tudi licenciran moderator).
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Ukrepi za zagotovitev priznavanja/vrednotenja namestitvel/izmenjave in priznavanja
pridobljenih spretnosti udelezencev. .

Na zakljuéni delavnici je vsak udeleZzenec dobil potrdilo o udelezbi na izmerjavi, s certifikatom o
aktivni vlogi pri delu v skupinah. Omenjeni certifikat so udelezenci uspes$no uporabili pri
dokazovanju upravi¢enosti za horizontalna napredovanja na svojin delovnih mestih.

Videne izobrazevalne vescine (npr. izskustveno uéenje) se uvajaje v delo Zavoda za Gozdove
Slovenije.

Strategija Sirjenja rezultatov projekta in primerov dobre prakse.
Vsak izmed udeleZzencev je izdelal osebno porocilo za Mobility. Poleg tega je moral vsak
udeleZenec izdelati poro€ilo o udelezbi za svojo firmo.

Na zakljuéni delavnici je bilo dogovorjeno, da Sirimo vedenje o izvadeni izmenjavi preko ¢lankov v
gozdarskih revijah. Do oddaje tega porocila sta bila objavljena dva ¢lanka:

Veronika Z. Valentar: Finska 2005.- Priloga Gozd in obnovljivi viri v strokovni kmetijski reviji
Kmetovalec, letnik 73, december 2005, str. 4-5.

Mori Joze: Vtisi s strokovne ekskurzije na Finsko.- Bukov list. $t. 4, letnik 11, str.10.

V pripravi je e ¢lanek za Gozdarski vestnik.

Administrativno vodenje projekta :

= Zagotovitev zavarovanja udelezencev.
Vsak udeleZzenec je bil nezgodno zavarovan (zavarovalna polica Zavarovalnice Triglav 8t.
0079823) prav tako je bila zavarovana oprema za delo skupin, ki so jo udelezenci imeli s seboj
(osebni racunalniki, digitalni fotoaparati, LCD projektoriji).

Na izmenjavi ni priSlo do zavarovainih primerov. Vsi smo se vrnili zdravi in z vso opremo.

» Pomo€ pri administrativnih formalnostinh (viza, delovno dovoljenje, ...).
V okviru izvedene izmenjave udeleZenci niso potrevbovali delovnih dovoljen;j, niti vize. Potne
naloge so pridobili sami v okviru svoje firme.

= QOrganizacija potovanja.
Vso organizacijo potovanja je uredil Gozdarski indtitut Slovenije. Pridobil je najugodnejSo
ponudbo letalskega prevoza (najugodnej§o z vidika Casa, stroSkov in kakovosti storitve).
Gozdarski institut Slovenije je organiziral in izvedel tudi iransiere vseh udelezencev od doma
do Brnika in nazaj priti plailu pavsala 9584 SIT (40€). Prav tako je dogovoril cene nastanitvev,
dela prehrane in vseh transferov na Finskem, ki so za celctno izmenjavo zna3ali 360€ na
udeleZenca.

=« Zagotovitev bivanja. .
Bivanje na Finskem je bilo organizirano na treh lokacijah. Tri noéitve so bile izvedene v
nastanitvenem centru Seionaki Forestry Scheol v Ahtariju v okviru $tirih apartmajev po &tiri
postelje. Pri tem je vsak udeleZenec imel svojo sobo, skupno uporabo kopalnice in kuhinje ter
druZzabnega prostora in mozZnost uporabe saune. Enkrat smo prenoéevali v skupinskih
spalnicah gozdarske ko&e Enkrat pa v dvoposteljnih apartmajih kmetijske Sole v Hyvinki.

Sobe so po kakovosti in opremi zado5¢ale, lahko ba bi bile balj3e (to zalsti velja za kmetijsko
Solo, kjer nas je priCakalo precej neurejeno stanje, brez moznosti organizecije zajtrka).
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¢ Iskanje virov financiranja ( program Leonardo da Vingci, drugi viri financiranja).
Najvecji delez sredstev za realizacijo projekta Finska 2005 so predstavijala sredstva Leonardo
da Vinci (16752€). Naslednji velik delez sredstev projekta so bila lastna sredstva Gozdarskega
indtituta Slovenije, ki so bila porabljena predvsem kot poraba ¢asa pri organizaciji iz izvedbi
projekta.

s Prosimo, da opiSete nacdin sprotne evalvacije projekta in ukrepe za zagotovitev
nadaljevanja projekta.

Sprotna evalvacija projekta v fazi priprave izmenjave je potekale na pripravijalnih sestankih, kjer smo

nase videnje ciljev in aktivnosti izmenjave prilagajali Zeljam udzleZzencev po eni strani, po drugi pa

sprejemali pripombe Finskega partnerja glede moznosti izvedbe programa.

Sprotna evalvacija projekta v fazi izvedbe izmenjave je potekala na dnevnih velernih sestankih, kjer
smo skozi skupinski pogovor poskusali po eni strani reSevati teko¢e probleme, po drugi pa uresniditi
¢im vec€ predlogov in Zelja udelezencev. Precej predlogov je Lilo ze naslednje jutro pred zajtrkom
preneseno Finskim kolegom, ki so v okviri svojih moznosti narecili vse za slovensko skupino.

Sprotna evalvacija projekta v fazi zaklju¢evanja projekta je bila izvedena v okviru zakljuZne delavnice
v Guharjevi domaciji v Radovni. Zavestno smo izbrali relativnc odmaknjeno lokacijo in tako ponovno
zhrali skupino. To se je pokazlo kot dobro saj se zaklju¢ne delavnice ni udelezil samo en udelezenec
izmenjave (pa 3e ta je bil objektivno zadrzan). Na zaklju¢ni delavnici smo opravili celovito evalvacijo
vseh glavnih aktivnosti, rezultati evalvacije so priloga porogilu.

Ze zadnji dan izmenjave smo tudi formalno (prej pa neformalno) postavili vprasanje moznih
nadaljnjih aktivnosti. Na zakljuéni delavnici smo v ta namen izpeljeli skupinski proces in prisli do
predloga novega Mobility projekta ter ve¢ spremijajo¢ih aktivnosti. Nekatere izmed njih Ze teéejo,
sedaj pa se aktivno pripravljamo za vkljuéitev dodatnih ustanov in prijavo noveca Mobilty projekta.
Prav vsi udeleZzenci izmenjave Finska 2005 bi Zeleli sodelova:i tudi v novem projektu, zato se zZe
pripravljajo nova pisma o nameri.

5. IDENTIFICIRANJE REZULTATOV

Prosimo, da s pomocjo spodnjih tock razloZite rezultate za posamezne udeieZence v projektu
(upravicence, organizacijo poS§iljateljico, sprejemnico in posradnico) ter $ir§e posledice vasega
projekta na sektorski ali regionalni ravni. '

5.1. PREGLED REZULTATOV

e Kratek pregled rezultatov (drzave, partnerji, vsebina namestitve...) in morebitne informacije o
potrebah partnerjev projekta po oddaji projekta.

Rezultate projekta lahko strnemo v dve glavni skupini:
a. neposredni rezultati:

- izmenjava 16 menedzZerjev &loveSkih virov, nacrtovalcev in menedzerjev programov
poklicnega usposabljanja, uciteliev in specialistov poklicnega svetovanja/vodenja na
podrogju gozdarstva v Sloveniji 12.-18. septembra 200& na Finsko

- oblikovanje neformalne skupine za delo na usposabljanju nosilcev izobrazevanja lastnikov
gozdov, pripravi predlogov novih izobraZevanj lastnikov gozdov in izdelavi predloga novega
Mobility projekta.

b. posredni rezultati:

- kontinuiteta sodelovanja slovenskega gozdarstva s Seir aioki Forestry School — Finland
- priprava vsebin in sodelavcev za izvedbo finskega Mobility v Sloveniji 2-8 junij 2006
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priprava Pilotnega projekta med Gozdarskim inStitutom Slovenije in Seinaioki Forestry
School - Finland: Exchange of know-how and best practise in the field of councelling in
forestry basad rural business.

osebno nap:edovanje za udelezence na svojih delovnih mestih (toc¢ke za napredovanje)

5.2. REZULTATI ZA UDELEZENCE

IzboljSanje znanja in spretnosti:

Profesionaine.

Udelezenci so dobili neposredno individualno izkudnjo s podrocja Finskega gozdarstva kot
celota in podroben vpogled v stanje in trende na podrocju neformalnega izobrazevanja
gozdnih posestnikov. Predstavijene oblike izkustvenega udenja, vloge terenskega dela,
certificiranja izobrazevanj in trZzenja izobrazevalnih programov za gozdne posestnike
predstavljajo vir inspiracije za razvijanje lastnih pristopov do tovrstne problematike pri nas, v
posameznih primerih pa tudi potencial za prilagojen prenos videnega v slovensko prakso.

Jezikovne.

Ceprav so udelezenci najve¢ komunicirali med seboj v sloven$&ini, pa so bili hkrati sedem
dni izpostavljeni komunikaciji z gostitelji v angleSkem jeziku. Za vecino izmed njih je bila to
dragocena izkusnja za utrjevanje pogovorne in strkovne angleséine, za nekatere pa redka
priloznost za premagovanje konverzacijskih zavor.

Vedenjske.

Udelezenci so na izmenjavo prisli z lastnimi predstavami in omejitvami glede problematike.
Skozi delo na terenu, delom po skupinah razlike v stali§¢ih do problemov usposabljanja
lastnikov gozdov v Sloveniji niso izginile, se pa je mo&no povecala pripravljenost na dialog s
konkuren&nimi ustanovami. K temu je veliko pripomogla dobro izbrana drzava prejemnica
(stoletna tradicija), dober program in kakovostna izvedba programa.

Medkulturne.

Sre€anje s skandinavsko kulturo vselej predstavlja izziv za nas, ki smo bolj ‘'mediteranskega’
zna&aja. Delovnost, doslednost in profesionalna zadrzanost, s katero so nas gostitelji sprva
sprejeli, se je po tednu druZenja spremenila v neprikrito radovednost in prisrénost, ki je
presenetila tako organizatorja, predstavnike organizacije prejemnice, kot tudi udelezence
same. Ce povzamem besede finskega gostitelja ob slovesu: | fell tired, but excited about
Slovenian guests, just like to be in love...

Prilagajanje {re$evanje problemov, skupinsko delo,...).

Ze v fazi priprave izmenjave smo naértovali delo po skupinah in skupinske procese na
izmenjavi. Tako je vsak posameznik dejansko imel moznosti izrazati svoje potrebe in
prit¢akovanja. Dnevni sestanki za izdelavo povzetkov dneva so bili ve€krat na preizku3nji
(ve€erna utrujenost in pomanjkanje termina ali lokacije), vendar smo jih izvedli Sestkrat.
Omembe vrednih socialnih ali zdravstvenih problemov na izmenjavi ni bilo.

Spretnosti pri uporabi informacijsko komunikacijske tehnologije.

S seboj smo imeli prenosne racunalnike, digitalne fotoaparate in LCD projektorje, kar je
zagotavljalo potrebno podporo za dokumentiranje videnega ter izdelavo dnevnega zapisnika.
Zbrano gradivo smo na zadnji delavnici posredovali vsem udelezencem na CD mediju. Med
in po kon€ani izmenjavi smo vzpostavili e-postne povezave med udelezenci in jim omogodili
neposredno komuniciranje pri nadaljnjem delu.

Podpora enakih moznosti za moske in zenske.
Skupina je bila naCrtno sestavljena mesano, glede na previadujoCi mo3ki del v gozdarski stroki,
je 6 Zensk in 10 moskih bilo visoko nadpovprecno razmerje spolov v korist Zensk. Tekom celotne
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izmenjave je bilo poskrbljeno za primerno nastanitev in zesebnost posameznika (enoposteljne
sobe) ter diskrenost z vidika spolov (lo€ena sauna...). Relativno velik delez Zenske populacije je
kakovostno izredno obogatil diskusije o specifiCnosti programov usposabljanja za lastnice
gozdov. '

Podpora integraciji na trg delovne sile.

Pridobliena znanja in izkuSnje predstavljajo komparativno prednost udelezencev z vidika
integracije na trg delovne sile, saj po izmenjavi razpolagajc z uvidom v posebnosti skandinavkega
pristopa k certifikatnemu sistemu usposabljanja gozdnih posastnikov, ki ja Slovenija pravkar tudi
prevzema.

Videnje gozdarstva na Finskem odpira strokovno 8irino i1 gradi celovite strokovnjake, ki ne
prevzemajo enostranskih modelov, niti ne zavra¢ajo zanimivih idej iz drugih okolij.

Certifikati o usposabljanju, ki so ga udelezenci prejeli, dajejo pridobljeninim izkusnjam dodatno
vrednost tako pri osebnem napredovanju udelezencev izmanjave, kot tudi morebitnemu iskanju
nove zaposlitve.

Spodbujanje socialne integracije (mlade osebe s posebn mi potrebami, invalidi).

Ceprav v skupiri ni bilo posameznikov s posebnimi potrebami, pa smo imeli pestro starostno
sestavo (od 30 do 59 let). Uvajanje mladih kadrov na kljuéna podro¢ja usposabljanja gozdnih
posestnikov je ob prisotnosti starejSih in izkuSenih preverjen recept za inovativne in realno
izvedljove resitve.

Usposabljanje strokovnjakov in menedzerjev ¢loveskih virov:

»  Spodbujanje znanja o razli¢nih sistemih izobraZevanija in usposabljanja.
UdeleZenci so skozi predavanja, terenske cglede in razgovore dobili celovit pregled o
celotnem sistemu usposabljanaj gozdnih posestnikov na Finskem, vklju¢no z literaturo oz.
relevantnimi spletnimi naslovi. Za razliko od centralnoevropske prakse, so skandinavski
sistemi bolj prepleteni z zahtevami in potrebami uporabnikov znanj, kar bo potrebno doseci
tudi pri nas v bodoce.

= Prenos dobrih praks.
Pri prenosu dobrih praks je vecina udelezencev bila precej zadrzana, saj v Sloveniji
razpolagamo z sistemom javne gozdarske sluzbe, ki jo Finci v taki obliki ne poznajo. Najve&
predlogov za prenos dobrih praks je bilo na metodoloskem podro¢ju, manj pa na
sistemskem, kjer se zdi, da v Sloveniji $e lep ¢as ne bc bistvenega napredka, oziroma bodo
potrebni tektonski premiki tako v gozdarstvu kot tudi v sistemu usposabljanja odraslih.

» Pridobivanje jezikovnih spretnosti na podrocju strokovnega poklicnega izobrazevanija.
Izmenjava je bila priloznost za konverzacijsko prakso v angleSkem jeziku in utrjevanju/Sirjenu
strokovne terminologije posameznih udelezencev. Res pa je, da tudi finski kolegi niso
blesteli v strokovni angles¢ini.

* Nova znanja na podrogju informacijsko komunikacijske :ehnologije.
Z vidika usposabljanja na podro€ju ITC tekom izmenjzve ni bilo nekih bistveno novih znanj,
ki bi jih udelezenci razvili.

= Medsebojno informiranje:
Izmenjava je ponudila redko priloznost izmenjave rajnovejsih informacij glede razvoja
nacionalnih standardov poklicnih znan na podroju gozdarstva. Tema je bila tako aktualna,
da smo na sami izmenjavi pripravili kratko informacij, na zaklju¢ni delavrici, pa je nosilka te
aktivnosti na CPI pripravila polurno predavanje za udeleZzence izmenjave.
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Druge pomembne informacije.
Ne gre zanemariti dejstva, da so se izmenjave udelezili udelezenci, ki v vsakdanjem delu
zasedajo zelo razlicne polozaje: od vodij lokainih terenskih izpostav do najvi§jih drzavnih
uradnikov na resormen minstrstvu. Neposreden stik med njimi celih sedem dni je bila posebna
izkusnja tako za ene, kot druge.

5.3. VREDNOTENJE/PRIZNAVANJE NAMESTITVE/IZMENJAVE

Pridobljeni rezultati.

UdeleZenci so prejei certifikate, ki jih bodo lzhko uporabili za napredovanje na svojin delovnih
mestih. Projekt je bil tudi vsebinska dopolnitev raziskovalnega projekta CRP Konkurenénost
Slovenije 2001-2006 §t. 140440988 UKREP| ZA POVEZOVANJE LASTNIKOV GOZDOV

5.4. KORISTI ZA PARTNERJE IN OSTALI UCINKI

Sektorski razvoj (sodelovanje med podjetji, odziv na potrebe kljuénih kvalifikacij
doloéenega sektorja aktivnosti ...).

Temeljni cilj prijave in izvedbe pro;ekta je bil usmerjen v razvoj gozdarstva, natanéneje v
ustvarjanje pogo.ev za razvoj usposcbljenosti zasebnih/druZinskih lastnikov gozdov. Dejstvo da
trenutno v Slovenji letno skozi teCaje, ki jih organizira Zavod za gozdove v sodelovanju s Srednjo
gozdarsko in lesarsko $olo v Postojni uspemo izobraziti le dober odstotek vseh gozdnih
posestnikov, narekuje bistvene spremembe na tem podro¢ju v bodoce. Utrjevanje zavesti o
potrebnosti spre nemb, zmanj$evanje nezaupanja med kljuénimi ustanovami, ki izvajajo taka
izobrazevanja pri nas, narekuje izboljSanje stikov med strokovnjaki na tem podrocju. Skupna
izkusnja izmenjave, ki smo jo izvedli predstavija kamencek v karieri udeleZencev, na kateri lahko
gradimo nove, tolj zahtevne oblike, ki bodo na dalj8i rok zagotovo prispevale k sektorskem
razvoju in ob enem zmanjSevale medsektorska trenja.

Promocija regionalnega razvoja.

Slovenija, kot ena EU regija in videni del Finske, kot druga EU regija sta z izvedeno izmenjavo
pridobila novo izkusnjo sodelovanja med EU regijami in si z dogovori odprla pot za nadaljnje
sodelovanje. Nacrtovani novi Mobility Projekt, predvsem pa novi Pilotni projekt obetata nadaljnji
razvoj partnerskia regij.

Sodelovanje med centri za usposabljanje in trgom delovne sile (vkijuéno s socialnimi
partnerji).

Okolje finske prakse usposabljanja lastnikov cozdov so
slovenski memedzerji ¢loveSkih virov in programov
usposabljanja v gozdarstvu izkoristili za izbolj3anje
povezav in snovanje izboljSav. Enotedenska izku3nja je
seveda prekratka, odpira pa prostor za nadaljnje

RODOCE Sk.AKTIVNOST|

aktivnosti, ki jih dobro odslikava poster nadaljnih 30 £E3 o g

aktivnosti na zakliu¢ni delavnici projekta, ki je prikazan gagLfLoV,{.NJe reEpLod ),_,« ‘ uhgg

desno. iZoBRAZE ANYE LA TS ud
;’ 8 ggiezmnm
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¢ Izboljsanje in $irjenje mednarodnih zmogljivosti izobrazevalnih centrov (izmenjave).
lzvedena izmenjava predstavlja pozitivno referenco mednarodnega sodelovanja tako za
organizacijo posiljateljico, kot tudi za organizacijo prejemnico, zato ne presenea, da so
razgovori za nove skupne projeite Leonardo (mobilnost in pilotni projekt) ter 7. okvirnega
programa EU Ze v teku. Pri tem bodo vse vklju¢ene siovencke ustanove mednarodne aktivnosti
med seboj usklajevale.

e Spodbujanje priblizevanja razll-..nlh evropskih sistemov izobraZzevanja in usposabljanja
(izmenjave).
Razmah certifikztnega |zobrazevanja odraslih v EU, je stvarnost in izziv za izvajalce programov
usposabljanja gozdnih posestnikov v Sloveniji. Pridobljene informacije in Finske izkudnje so
dragocen vir in navdih za nadarnje aktivnosti na tem podroCju za vse v realizirani projekt
vkljuéene ustanove.

¢ Druge pomembne informacije.

Sodelovanje resornega ministrstva (MKGP) je bilo v celotni izm=njavi klju&no, saj smo na tak nacin
poenotili poglede in hiro izmenjali poglede o prednostnih nzlogah v stroki. Problem pa ostaja
kadrovsko neoptimalna pokritost tega podro¢ja na Direktoratu za gozdarstvo, lovsivo in ribistvo.

5.5. DODATNI KOMENTARJI IN INFORMACIJE

e Morebitne dodatne informacije.

Kakovostna izvedba projekta mobilnosti zahteva od organizatorja (prijavitelja) iziemno veliko dela,
zato je delez priznanih ur s stani Leonarda odlo€éno premajhen. Apelirame, da si naciorialna agencija
prizadeva posredovati to informacijo naprej in posku$a zagotov ti vsaj 200% povecanje financiranja
na tem podro¢ju, saj v primeru, da o-ganizator ne razpolaga s primernim lastnim projektom, nima
ralnih moznosti za pokrivanje porabe ¢asa strokovnega kadra.
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6. INFORMACIJE O PARTNERSTVU

Prosimo, da izpolnite tatelo PR 4b2 Konéno porogilo 2003 : liste "Parneriji, ki po3iljajo udelezence”,
"Partnerji, ki sprejemajo udelezence” in "Ostali partnerji".

St. pogodbe.: 2004-2447
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(11l FINANCNE TABELE

7. SKUPNI PRORACUN

Prosimo, da izpolnite takelo PR 4b2 Kon&no porocilo 2003 : list "Finanéni okvir".
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8 . RAZREZ POSAMEZNIH STROSKOV IN FINANCIRANJE

8.1. STROSKI VODENJA IN SPREMLJANJA PROJEKTA

&t. udelezencev

Skupra boraba

Leonardo da Vinci

sredstva
Usposabljanje <13 = 16 €347 800
tednov I
Usposabljanje >13 ~
tednov )

8.2. STROSKI POTI IN BIVANJA ZA PRIPRAVO IN VODENJE MALIH PROJEKTOV (e je

upravic¢eno)

8.3. PEDAGOSKA, KULTURNA IN JEZIKOVNA PRIPRAVA (e je upravieno)

Prosimo, da izpolnite tabelo PR 4b2 EN Kon&no porocilo 2003 : list "Priprava”.
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8.4. STROSKI MOBILNOSTI NA UDELEZENCA
V tabeli morajo biti navedena imena udelezencev.

Prosimo, da izpolnite tabelo PR 4b2 Konéno poraéilo 2003 : list "Stroski udeleZencev".

St. pogodbe.: 2004-2447
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IV. PODATKI O UDELEZENCIH

9.IDENTIFIKACIJA UDELEZENCEV - NAMESTITVE/IZMENJAVE

Prosimo, da izpolnite tabelo PR 4b2 Konéno poro€ilo 2003 : list "UdelsZenci”.

St. pogodbe.: 2004-2447
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V. ANEKSI

Za vsakega udelezenca prilozite kopije:

— dogovora o izvedbi namestitve/izmenjave,

— porocilo udzslezenca,

- podpisano poro€ilo organizacije-prejemnice,
potriene kopije raunov za prevoz, zavarovanje in pedagosko, kulturno in Je2|kovno
pripravo.

Pogodbenik mora na zahtevo Nacionalne agencije predloZiti dodatno dckumentacijo, ki se
nana$a na izplacila sredstev programa Leonardo da Vinci udelezencem.

Pogodbenik mora vsa finanéna dokazila o izvedbi projekta hraniti Se 5 let po datumu
zadnjega izplacila.

St. pogodbe.: 2004-2447
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Aneks 5

Dogovor o izvedbi namestitve/izmenjave

Pogodbenik bo izvedel vse potrebno za uspesen zagetek namestitve/iznenjave in zagotovil, v
sodelovanju z gostiteljsko institucijo, stalno spremljanje in nacdzcr med samim trajanjem. Sredstva
bo pogodbenik upravidencu dodelil v skladu s pravili prog-ama Leonardo da Vinci.

Pogodbenik bo udeleZencu za izvedbo izmenjave/namestitve zagotovil sredstva Leonardo da Vinci
v vi8ini: 997,00 EUR za mednarodni prevoz, Zavarovanje in namestitev tekom 7-dnevne izmenjave
na Finskem v okviru LDV projekta 2004-2447: Novi izzivi pri .izobraZevanju/usposabljanju
zasebnih gozdnih posestnikov v EU

Pogodbenik in udelezenec zagotavijata, da bodo sredsiva, ramenjena za namestitev/izmenjavo
uporabljena izkljucno za kritje stroskov mednarodnega pravoze, zavarovanja, namestitve v tujini ter
jezikovno, pedagosko in kulturno pripravo in, da za isto v-sto izdatkov niso bila prejeta kakrdna koli
druga sredstve Evropske unije &li proradunska sredstva Fepublike Slovenije. .

UdeleZenec namestitve bo upo&teval pravila in pogoje, ki jih bo postavila gostiteljska organizacija v
zvezi z veljavnimi predpisi drzave, internimi predpisi, dzlovnim &asom ter poslovno tajnostjo. V
primeru, da bo udeleZenec namestitev izmenjavo prekinil pred predvidenim rokcm oz. bo to storila
gostiteljska institucija, bo o tem takoj obvestil pogodbenika. Ce bo dejansko trajanje namestitve

krajfe od predvidenega in, &e udelezenec ne bo zpolnil obveznosti, bc vrnil preve& in
neupravigeno prejeta sredstva.

UdeleZenec bo, po potrebi, vedno omenil, da izmenjavanamestitev poteka v okviru in s finanéno
pomocjo programa Leonardo da Vingci.

Po kon€ani namestitvi/izmenjavi bo udelezenec napisal poroilo in ga poslal pogodbeniku. Porcéilu
bo priloZil dokazila o mednarodnem prevozu, zavarovanju ter jezikovni, pedagoski in kulturni
pripravi (¢e obstaja).

Dogovor je sestaviljen v dveh izvodih.
Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi dolo&ili in, da sem bil seznanjen s pravili za izvajanje
programa Lecnardo da Vinci - Mobilnost.

Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi dolog&ili in, da sem seznanil udeleZenca oziroma
prejemnika sredstev s pravili za izvajanje programa Leonardo da Vinci — Mobilnost.

...Prof. dr.dr.h.c. Nikolaj Torelli....
(podpis pogodbenika)

2 [ e for=—'¢
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Dogovor o izvedbi namestitve/izmenjave _ ﬂ

Pogodbenik bo izvedel vse potrebno za uspesen zadetek namestitve/izmenjave in zagotovil, v
sodelovanju z gostiteljsko institucijo, stalno spremljanje in nadzor med samim frajanjem. Sredstva
bo pogodbenik upravi€encu dodelil v skladu s pravili programa Leonardo da Vinci.

Pogodbenik bo udeleZencu za izvedbo izmenjave/namestitve zagotovil sredstva Leonardo da Vinci
v visini: 997,00 EUR za mednarodni prevoz, zavarovanje in namestitev tekom 7-dnevne izmerjave
na Finskem v okviru LDV projekta 2004-2447: Nov: izzivi pri izobraZevanju/usposabljanju
zasebnih gozdnih posestnikov v EU :

Pogodbenik in udelezenec zagotavljata, da bodo sredstva, namenjena za namestitev/izmenjavo °
uporabljena izklju¢no za kritje stros§kov mednarodnega prevoza, zavarovenja, namestitve v tujini ter
jezikovno, pedage$ko in kulturno pripravo in, da za isto vrsto izdatkov niso bila prejeta kakrdnz kol
druga sredstva Evropske unije ali proradunska sredstva Republike Sloverije.

UdeleZenec namestitve bo uposteval pravila in pogoje, ki jih bo postavila gostiteljska organizacija v
zvezi z veljavnimi predpisi drzave, internimi predpisi, delovnim ¢asom ter poslovno tajnostjs. V
primeru, da bo udelezenec namestitev izmenjavo prekini pred predvidenim rokom oz. bo to storila
gostiteljska institucija, bo o tem takoj obvestil pogodbenika. Ce bo dejansko trajanje namestitve
krajSe od predvidenega in, &e udelezenec ne bo izpolnil obveznosti, bo vrnil preveé in
neupraviéeno prejeta sredstva.

UdeleZenec bo, po potrebi, vedno omenil, da izmenjavainamestitev poteka v okviru in s finanéno
pomocjo programa Leonardo da Vinci. :

Po kon&ani namestitvifizmenjavi bo udeleZenec napisal porogilo in ga poslal pogodbeniku. Poroéilu
bo priloZil dokazila o mednarodnem prevozu, zavarovanju ter jezikovni, pedagoski in kulturni
pripravi (Ce obstaja). :

Dogovor je sestavljen v dveh izvodih.

1133

1zjavljam, da se strinjam z zgornjimi doloéili in, da sem bil seznanjen s pravili za izvajanje
programa Leonardo da Vinci — Mobilnost.

(podpis udeleZenca)

Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi doloéili in, da sem seznanil udeleZenca oziroma
prejemnika sredstev s pravili za izvajanje programa Laonardo da Vinci — Mobilnost.

...Prof. dr.dr.h.c. Nikolaj Torelli....
(podpis pogodbenika)
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Dogovor o izvedbi namestitve/izmenjave

med pogodbenikom:...Gozdarski institut Slovenife, Veéna Dot 2 1000 LJUBLJANA
in udeleZencem: neRJ Ry DOIENS BK

Pogodbenik bo izvedel vse potebno za uspeen zadetek namestitve/izmenjave in zagotovil, v
sodelovanju z gostiteljsko instituzijo, stalno spremljanje in nadzor med samim trajanjem. Sredstva
bo pogodbenik upravidencu dodelil v skiadu s pravili programa Leonardo da Vingi.

Pogodbenik bo udeleZencu za izvedbo izmenjave/namestitve zagotovil sredstva Leonardo da Vinci
v vi§ini: 997,00 EUR za mednarcdni prevoz, zavarovanje in namestitev tekom 7-dnevne izmenjave
na Finskem v okviru LDV projekta 2004-2447: Novi izzivi pri izobraievanju/usposabljanju
zasebnih gozdr:ih posestnikov v EU

Pogodbenik in udelezenec zagctavljata, da bodo sredstva, namenjena ze namestitev/izmenjavo
uporabliena izkljuéno za kritje stroskov mednarodnega prevoza, zavarovanja, namestitve v tujini ter
jezikovno, pedagosko in kulturno pripravo in, da za isto vrsto izdatkov niso bila prejeta kakrsna koli
druga sredstva Evropske unije ali proraunska sredstva Re publike Slovenije.

UdeleZzenec namestitve bo uposteval pravila in pagoje, ki j:h bo postavila gostiteljska organizacija v
zvezi z veljavnimi predpisi drzave, internimi predpisi, de ovnim éasom ter poslovno tajnostjo. V
primeru, da bo udeleZenec namestitev izmenjavo prekinil pred predvidenim rokom oz. bo to storila
gostiteljska institucija, bo o tem takoj obvestil pogodbeni<a. Ce bo dejansko trajanje namestitve
krajSe od predvidenega in, & udelesenec ne bo izpolnil cbveznosti, bo vrnil preved in
neupravi€eno prejeta sredstva.

Udelezenec bo, po potrebi, vedno omenil, da izmenjava/rnamestitev poteka v okviru in s finanéno
pomocjo programa Leonardo da Vinci.

Po kongani namestitvifizmenjavi bo udelezenec napisal porogilo in ga poslal pogodbeniku. Porogilu
bo prilozil dokazila o mednarodnem prevozu, zavarovanmju ter ezikovni, pedagodki in kultumni
pripravi (Ce obstaja).

Dogovor je sestavljen v dveh izvodih.

L1

Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi dologili in, da sem bil seznanjen s pravili za izvajanje
programa Leonardo da Vinci - Mobilnost.

- ] g 0 -
@Wﬂ ............................ datum:....s.:..? ........ b ..................
(podpis udelezenca)

Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi doloéili in, da sem seznanil udelezenca oziroma
prejemnika sredstev s pravili za izvajanje p

...Prof. dr.dr.h.c. Nikolaj Torelli....
(podpis pogodbenika)
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Dogovor o izvedbi namestitve/izmenjave

Pogodbenik bo izvedel vse potrebno za 4Ljspeéen zatetek namestitve/izmenjave in zagotovil, v
sodelovanju z gostiteljsko institucijo, stalno spremljanje in nadzor med samim trajanjem. Sredstva
bo pogodbenix upraviencu dodelit v skladu s pravili programa Leonardo da Vinci.

Pogodbenik bo udelezencu za izvedbo izmenjave/namestitve zagolovil sredstva Leonardo da Vinci
v vi§ini: 997,00 EUR za mednarodni prevoz, zavarovanje in namestitev tekom 7-dnevne izmenjave
na Finskem v okviru LDV projekta 2004-2447: Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljanju
zasebnih gozdnih posestnikov v EU

Pogodbenik in udelezenec zagotavljata, da bodo sredstva, namenjena za namestitev/izmenjavo
uporabljena izkljuéno za kritje strodkov mednarodnega prevoza, zavarovanja, namestitve v tujini ter
jezikovno, pedagosko in kulturno prigravo in, da za isto vrsto izdatkov niso bila prejeta kakrsna koli
druga sredstva Evropske unije ali proradunska sredstva Republike Slovenije.

UdeleZenec namestitve bo uposteval pravila in pogoje, ki jih bo postavila gostiteljska organizecija v
zvezi z veljavnimi predpisi drzave, internimi predpisi, delovnim &asom ter poslovno tajnostjo. V
primeru, da bo udeleZenec namestitev izmenjavo prekiril pred predvidenim rokom oz. bo to storila
gostiteljska institucija, bo o tem takoj obvestil pogodbenika. Ce bo dejansko trajanje namestitve
krajSe od predvidenega in, &e udeleZenec ne bo izpolnil obveznosti, bo vrnil prevec in
neupravi¢eno prejeta sredstva.

UdeleZenec bo, po potrebi, vedno omenil, da izmenjava/namestitev poteka v okviru in s finanéno
pomogjo programa Leonardo da Vinci. :

Po kon€ani namestitvilizmenjavi bo udeleZenec napisal poroéilo in ga postlal pogodbeniku. Porogilu

bo priloZil dokazila o mednarodnem prevozu, zavarovanju ter jezikovni, pedagoski in kulturni
pripravi (Ce obstaja).

Dogovor je sestavljen v dveh izvodih.

(10

Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi doloéili in, da sem bil seznanjen s pravili za izvajanje
programa Leonardo da Vinci - Mobilnost.

(podpis udelezenca) )

Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi doloéili in, da sem seznanil udelezenca oziroma

...Prof. dr.dr.h.c. Nikolaj Tcrelli....
(podpis pogodbenika)
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Dogovor o izvedbi namestitve/izmenjave o ﬂ

med pogodbenikom:....Gozdarski institut Slovenije, Veéna pet 2 1000 LJUBLJANA

in udelez'encem:..........i.év.?.?.-; ........... /‘)7”/(,[*’[7['”1")692(0/25‘(/4 ..... Loy <8 ovgpe

Pogodbenik to izvedel vse potrebno za uspe$en zaZetek namestitve/izmenjave in zagotovil, v
sodelovanju z gostiteljsko institucijo, stalno spremljanje in nadzor med samim trajanjem. Srecstva
bo pogodbenik upraviéencu dodelil v skiadu s pravili programa Leonardo da Vinci.

Pogodbenik to udelezencu za izvedbo izmenjave/namestitve zagotovil sredstva Leonardo da Vinci
v viSini: 997,00 EUR za mednarodni prevoz, zavarovanje in namestitev tekom 7-dnevne izmenjave
na Finskem v okviru LDV projekta 2004-2447: Novi izzivi pri izotraZevanju/usposabljanju
zasebnih gozcnih posestnikov v EU :

Pogodbenik in udeleZzenec zagotavijata, da bodo sredstva, namenjena za namestitev/izmenjavo
uporabliena izkljuéno za kritje stroskov mednarodnega prevoza, zavaroveanja, namestitve v tujini ter
jezikovno, pedagosko in kulturno pripravo in, da za isto vrsto izdatkov niso bila prejeta kakr$na koli
druga sredstva Evropske unije ali proradunska sredstva Republike Slovenija.

UdeleZenec namestitve bo uposteval pravila in pogoje, «i jih bo postavila gostiteijska organizacija v
zvezi z veljavnimi predpisi drZave, internimi predpisi, delovnim &asom ter poslovno tajnostjo. V
primeru, da bo udeleZenec namestitev izmenjavo prekinil pred predvidenim rokom oz. bo to storila
gostiteljska institucija, bo o tem takoj obvestil pogodbenika. Ce bo dejansko trajanje namestitve
krajSe od predvidenega in, &e udelezenec ne bo izpolnil obveznosti, bo vrnil preved in
neupravi¢eno prejeta sredstva.

UdeleZenec bo, po potrebi, vedno omenil, da izmenjava/namestitev poteka v okviru in s finanéno
pomocdjo programa Leonardo da Vinci. ’

Po koncani namestitvifizmenjavi bo udelezenec napisal poroéilo in ga poslal pogodbeniku. Poroilu-
bo priloZil dokazila o mednarodnem prevozu, zavarovanju ter jezikovni, pedagoski in kulturni
pripravi (Ce obstaja).

Dogovor je sestavljen v dveh izvodih.

*hw

Izjavijam, da se strinjam z zgornjimi doloéili in, da sem bil seznanjen s pravili za izvajanje
programa,Lecnardo da Vinci — Mobilnost.

(podpis udeleZenca)

Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi doloéili in, da sem seznanil udelezenca oziroma
prejemnika sredstev's pravili za izvajanje programa Leonardo da Vinci — Mobilnost.

...Prof. dr.dr.h.c. Nikolaj Tarelli....
(podpis pogodbenika)
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Dogovor o izvedbi namestitve/izmenjave

med pogodbenikom:...Gozdarski indtitut Slovenije, Vecna pot 2 1000 LJUBLJANA

in udelezencem......... V 4 MG..—/Q S//’LQC-——-'

Pogodbenik bo izvedel vse potrebno za uspeden zaletek namestitve/izmenjave in zagofovil, v
sodelovanju z gostiteljsko institucijo, stalno spremljanje in nadzor med samim trajanjem. Sredstva
bo pogodbenik upraviéencu dodelil v skladu s pravili programa Leonardo dz Vinci. '

Pogodbenik bo udelezencu za izvedbo izmenjave/namestitve zagotovil sredstva Leonardo da Vinci
v visini: 997,00 EUR za mednarodni prevoz, zavarovanje in namestitev tekom 7-dnevne izmenjave
na Finskem v okviru LDV projekta 2004-2447: Novi izzivi pri izodraZevanju/usposabljanju
zasebnih gozdnih posestnikov v EU

Pogodbenik in udeleZzenec zagotavijata, da bodo sredstva, namenjena za namestitev/izmenjavo
uporabljena izkljutno za kritj2 stroskov mednarodnega prevoza, zavarovanja, namestitve v tujini ter
jezikovno, pedagosko in kulturno pripravo in, da za isto vrsto izdatkov niso hila prejeta kakréna koli
druga sredstva Evropske unije ali proraunska sredstva Rzpublike Slovenije.

Udelezenec namestitve bo uposteval pravila in pogoje, ki ih bo postavila gostiteljska organizacija v
zvezi z veljavnimi predpisi drzave, internimi predpisi, delovnim éasom ter poslovno tajnostjo. V
primeru, da bo udeleZenec ramestitev izmenjavo prekinil pred predvidenim rokom oz. bo to storila
gostiteljska institucija, bo o tem takoj obvestil pogodben’ka. Ce bo dejansko trajanje namestitve
krajSe od predvidenega ir, €e udeleZenec ne bo izpolnil obveznosti, ba vrnil preveé in
neupravi¢eno prejeta sredstva.

UdeleZenec bo, po potrebi, vedno omenil, da izmenjava/namestitev poteka v okviru in s finan&no
pomocjo programa Leonardo da Vinci.

Po koncani namestitvi/izmen.avi bo udelezenec napisal pcrocilo in ga poslal pogodbeniku. Porogilu

bo priloZil dokazila o medrarodnem prevozu, zavarovenju ter jezikovni, pedagoski in kulturni
pripravi (€e obstaja). :

Dogovor je sestavijen v dveh izvodih.

L 23]

Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi dologili in, da sem bil seznanjen s pravili za izvajanje
programa Leonardo da Vinci — Mobilnost.

A N T Zewd”
...... dg"lﬁ'\i%mb _ datum\//
(podpis udeleZenca)

...Prof. dr.dr.h.c. Nikolaj Torelli....
(podpis pogodbenika)
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Dogovor o izvedbi namestitve/izmenjave H

med pogodbenikom:...Gozdarski institut Slovenije, Veén:a/pot 2 1000 LJUBLJANA
in udeleZencetu: ML (Vo  Liark €%

Pogodbenik bo izvedel vse potrebno zz uspesen zatetek namestitve/izmenjave in zagotovil, v
sodelovanju z gostiteljsko institucijo, stalno spremijanje in nadzor med samim trajanjem. Sredstva
bo pogodbenik upravi€encu dodelit v skladu s pravili programa Leonardo da Vinci.

Pogodbenik bo udeleZzencu za izvedbo izmenjave/namestitve zagotovil sredstva Leonardo da Vinci
v viSini: 997,00 EUR za mednarodni prevoz, zavarovanje in namestitev tekom 7-dnevne izmenjave
na Finskem v okviru LDV projekta 2004-2447: Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljanju
zasebnih gozdnih posestnikov v EU

Pogodbenik in udeleZzenec zagotavijata, da bodo sredstva, namenjena za namestitev/izmenjavo
uporabljena izkljuéno za kritie stroskov mednarodnega prevoza, zavarovanja, namestitve v tujini ter
jezikovno, pedagosko in kulturno pripravo in, da za isto vrsto izdatkov niso bila prejeta kakrsna koli
druga sredstva Evropske unije ali proraduiska sredstva Reputlike Slovenije.

UdeleZenec namestitve bo uposteval pravila in pogoje, ki jih bo postavila gostiteljska organizacija v
zvezi z veljavnimi predpisi drZave, internimi predpisi, delovnim &asom ter poslovno tajnostjo. V
primeru, da bo udeleZenec namestitev izmenjavo prekinil pred predvidenim rokom oz. bo to storila
gostiteljska institucija, bo o tem takoj obvestil pogodbenika. Ce bo dejansko frajanje namestitve
krajSe od predvidenega in, &e udelezenec ne bo izpoinil obveznosti, bo vril preved in
neupraviteno prejeta sredstva.

UdeleZenec bo, po potrebi, vedno omenil, da izmenjava/namestitev poteka v ckviru in s finanéno
pomocjo programa Leonardo da Vinci.

Po kon&ani namestitviizmenjavi bo udeleZenec napisal porogilo in ga poslal pogodbeniku. Poroéilu
bo priloZil dokazila o mednarodnem prevozu, zavarovanju ter jezikovni, pedagoski in kulturni
pripravi (8e obstaja).

Dogovor je sestavljen v dveh izvodih.

*hh

1zjavljam, da se strinjam z zgornjimi doloéili in, da sem bil seznanjen s pravili za izvajanje
programa Leonardo da Vinci — Mobilnost.

A= — | 4

(podpi ude{eienc %

Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi dologili in, da sem seznanil udelezenca oziroma
prejemnika sredstev s pravili za izvajarje programa Leonardo da Vinci — Mobilnost.

...Prof. dr.dr.h.c. Nikolaj Torelli....
(podpis pogodbenika) '
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Dogovor o izvedbi namestitve/izmenjave | ﬂ

Pogodbenik to izvedel vse potrebno za uspesen zadetek namestitve/izmenjave in zagotovil, v
sodelovanju z gostiteljsko institucijo, stalno spremljanje in nadzcr med samim trajanjem. Sredstva
bo pogodbenik upraviencu docelil v skladu s pravili prcg-ama Leonardo da Vinci.

Pogodbenik bo udeleZencu za izvedbo izmenjave/namestitve zagotovil sredstva Leonardo da Vinci
v visini: 997,00 EUR za mednarodni prevoz, zavarovan e in nemastitev tekom 7-dnevne izmenjave
na Finskem v okviru LDV p-ojekta 2004-2447: Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljanju
zasebnih gozdnih posestnikov v EU

Pogodbenik in udeleZzenec zacotavljata, da bodo srecsiva, narmenjena za namestitev/izmenjavo
uporabljiena izkljuéno za kritje stro§kov mednarodnega pravoza, zavarovanja, namestitve v tujini ter
jezikovno, pecagosko in kulturno pripravo in, da za isto v-sto izdatkov niso bila prejeta kakrna koli
druga sredstva Evropske unije ali proradunska sredstva Republik2 Slovenije.

UdeleZzenec namestitve bo uposteval pravila in pogoje, i jih bo postavila gostiteijska organizacija v
zvezi z veljavnimi predpisi drzave, internimi predpisi, d=lovnim Easom ter poslovno tajnostjo. V
primeru, da bo udeleZenec namestitev izmenjavo prekinil pred predvidenim rokom oz. bo to storila
gostiteljska institucija, bo o tem takoj obvestil pogodbenika. Ce bo dejansko trajanje namestitve
kraje od predvidenega in, ¢e udeleZzenec ne bo zpolril obveznosti, bo wvrnil preveé in
neupravi¢eno prejeta sredstva.

UdeleZenec bo, po potrebi, vecno omenil, da izmenjava.namestitev poteka v okviru in s finantno
pomodjo programa Leonardo de Vingi.

Po konéani namestitvi/izmenjav bo udelezenec napisal parogils in ga poslal pogodbeniku. Porogilu
bo priloZil dckazila o mednarodnem prevozu, zavarcvanju ter jezikovni, pedago$ki in kulturni
pripravi (Ce obstaja).

Dogovor je sestavljen v dveh izvodih.

ik

IzJavljam, da se strinjam z zgornjimi doloéili in, da sem bil seznanjen s pravili za izvajanje
programa Leonardo da Vinci - Mobilnost.

(podpis udelezenca)

Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi dolodili in, da sem seznanil udeleZenca oziroma
prejemnika sredstev s pravili za izvajanje programa Leonardo da Vinci — Mobilnost.

...Prof. dr.dr.h.c. Nikolaj Torelli....
(podpis pogodbenika)
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Pogodbenik bo izvedel vse potrebno za uspesen zadetek namestitve/izmenjave in zagotovil, v
sodelovanju z gostiteljsko institucijo, stalno spremijanje i1 naczor med samim trajanjem. Sredstva
bo pogodbenik upravi€encu dodelil v skladu s pravili prog-ama Leonardo da Vinci.

Pogodbenik bo udeleZencu za izvedbo izmenjave/namestitve zagotovil sredstva Leonardo da Vinci
v vi§ini: 997,00 EUR za mednarodni prevoz, zavarovanje in namastitev tekom 7-dnevne izmenjave
na Finskem v okviru LDV projekta  2004-2447: Novi izzivi pri izcbrazevanju/usposabljanju
zasebnih gozdnih posestnikov v EU

Pogodbenik in udelezenec zagotavljata, da bodo sreds:va, riamenjena za namestitev/iizmenjavo
uporabljena izkljutno za kritje stroskov mednarodnega pravoza, Zavarovan,a, namestitve v tujini ter
jezikovno, pedagosko in kulturno pripravo in, da za isto visto izdatkov niso bila prejeta kakrsna kol
druga sredstva Evropske unije ali proradunska sredstva Fepublik2 Slovenije.

Udelezenec namestitve bo uposteval pravila in pogoje, ki jih bo postavila gostiteljska organizacija v
zvezi z veljavnimi predpisi drzave, internimi predpisi, dzlovnim ¢asom ter poslovno tajnostjo. V
primeru, da bo udeleZzenec namestitev izmenjavo prekinil pred predvidenim rokom oz. bo to storila
gostiteljska institucija, bo o tem takoj obvestil pogodbenika. e bo dejansko trajanje namestitve
krajSe od predvidenega in, e udeleZzenec ne bo zpolnil obveznosti, bo vrnil preved in
neupravi¢eno prejeta sredstva. :

UdeleZenec bo, po potrebi, vadno omenil, da izmenjava,namestitev poteka v okviru in s finaréno
pomocjo programa Leonardo da Vinci.

Po koncani namestitvifizmenjavi bo udeleZenec napisal parogilo in ga poslal pogodbeniku. Poroéifu
bo priloZil dokazila o mednarodnem prevozu, zavarovanju ter jezikovni, pedagoski in kulturni
pripravi (Ce obstaja).

Dogovor je sestavljen v dveh izvodih.

L2

Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi dolo&ili in, da sem bil seznanjen s pravili za izvajanje
programa Lecnardo da Vinci — Mobilnost.

(podpis udelezZenca)

Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi doloéili in, da sem seznanil udeleZzenca oziroma
prejemnika sredstev s pravili za izvajanje programa Leonardo da Vinci — Mobilnost.

...Prof. dr.dr.h.c. Nikolaj Torelli....
(podpis pogodbenika)
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Dogovor o izvedbi namestitve/izmenjave i

med pogodbenikom:....Gozdarski institut Slovenije, Veéna pot 2 1000 LJUBLJANA
. S .
in udelez'encem:.........J.O.ZE ......... HO@ ’

Pogodbenik bo izvedel vse potrebno za uspesen zagetek namestitve/izmenjave in zagotovil, v
sodelovanju z gostiteljsko institucijo, stalno spremljanje in nadzor med samim trajanjem. Sredstva
bo pogodbenik upravi¢encu dodelil v skladu s pravili programa Leonardo da Vinci.

Pogodbenik bo udele?encu za izvedbo izmenjave/names:itve zagotovil sredstva Leonardo da Vinci
v vi§ini: 997,00 EUR za mednarodni prevoz, zavarovanje in namestitev tekom 7-dnevne izmenjave
na Finskem v okviru LDV projekta 2004-2447: Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljanju
zasebnih gozdnih posestnikov v EU

Pogodbenik in udeleZzenec zagotavljata, da bodo sreds-va, namenjena za namestitev/izmenjavo
uporabljena izklju€no za kritje stroskov mednarodnega pravoze, zavarovanja, namestitve v tujini ter
jezikovno, pedagosko in kulturna pripravo in, da za isto vrsto izdatkov niso bila prejeta kakrsna koli
druga sredstva Evropske unije eli proragunska sredstva Fepublike Slovenije.

Udelezenec namestitve bo upogteval pravila in pogoje, ki jih bo postavila gostiteljska organizacija v
zvezi z veljavnimi predpisi drZave, internimi predpisi, d=lovnim &asom ter poslovno tajnostjo. V
primeru, da bc udeleZenec narr estitev izmenjavo prekinit pred predvidenim rokom oz. bo to storila
gostiteljska institucija, bo o tem takoj obvestil pogodbenika. Ce bo dejansko trajanje namesiitve
krajSe od predvidenega in, ée udelezenec ne bo zpolnil obveznosti, bo vrnil preveé in
neupraviteno prejeta sredstva.

UdeleZenec bo, po potrebi, vecno omenil, da izmenjava namestitev poteka v okviru in s finanéno
pomotjo programa Leonardo dz Vinci.

Po koncani namestitvifizmenjav’ bo udeleZenec napisal parogilo in ga poslal pogodbeniku. Parogilu
bo priloZil dokazila 0 mednarodnem prevozu, zavarovanju ter jezikovni, pedagoski in kulturni
pripravi (Ce obstaja).

Dogovor je sestavljen v dveh izvodih.

he

Izjavljam, da se strfinjam z zgornjimi doloéili in, da sem bil seznanjen s pravili za izvajanje
programa Leonargdo da Vinci — Mobilnost.

datum.g\xolzooy ...........

Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi dologili in, da sem seznanil udelezenca oziroma
prejemnika sredstev s pravili za izvajanje programa L2onardo da Vinci — Mobilnost.

...Prof. dr.dr.h.c. Nikolaj Torel i....
(podpis pogodbenika) :

8
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Pogodbenik bo izvedel vse potrebno za uspeSen zaCetek namestitve/izmenjave in zagotovil, v
sodelovanju z gostiteljsko institucijo, stalno spremljanje in nadzcr med samim trajanjem. Sredstva
bo pogodbenik upraviéencu dodelil v sklacu s pravili prog-ama Leonardo da Vingi.

Pogodbenik bo udeleZencu za izvedbo izmenjave/namestitve zagotovil sredstva Leonardo da Vinci
v visini: 997,00 EUR za mednarodni prevoz, zavarovanje in namestitev tekom 7-dnevne izmenjave

na Finskem v okviru LDV projekta 2C04-2447: Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljanju
zasebnih gozdnih posestnikov v EU

Pogodbenik in udeleZenec zagotavljata, da bodo sredsva, narenjena za namestitev/izmenjavo
uporabljena izklju€no za kritje stroskov mednarodnega pravozz, Zavarovanja, namestitve v tujini ter
jezikovno, pedagosko in kulturno pripravo in, da za isto vrsto izdatkov niso bila prejeta kakrdna koli
druga sredstve Evropske unije ali proradunska sredstva Republike Slovenije.

UdeleZenec namestitve bo uposteval pravila in pogoje, ki jih bo pastavila gostiteljska organizacija v
zvezi z veljavnimi predpisi drzave, internimi predpisi, d2lovnim &asom ter poslovno tajnostjo. V
primeru, da bo udelezenec namestitev izmenjavo prekinil pred predvidenim rokom oz. bo to storila
gostiteljska institucija, bo o tem takoj obvestil pogodbernika. Ce bo dejansko trajanje nameslitve
krajSe od predvidenega in, ¢e udele?znec ne bo izpolnil obveznosti, bo vrnil preveé in
neupravieno prejeta sredstve.

UdeleZenec bo, po potrebi, vedno omenil, da izmenjavarnamestitev poteka v okviru in s finaréno
pomotjo programa Leonardo da Vinci.

Po kon&ani namestitvifizmenjavi bo udeleZenec napisal poro&ilo in ga poslal pogodbeniku. Perogilu
bo priloZil dokazila o mednarcdnem prevozu, zavarovanju ter jezikovni, pedagoski in kultumni
pripravi (e obstaja).

Dogovor je sestavljen v dveh izvodih.

(223

Izjavljam, da se strinjam z zgarnjimi dologili in, da sam bil seznanjen s pravili za izvajanje
programa Leonardo da Vinci — Mobilnost.

Ty (Mo ¢ $TE ey
7o i zf‘/éi(/ ......... R A i) S
(podpis udeleZenca)

Izjavijam, da se strinjam z zgornjimi dologili in, ca sem seznanil udelezenca oziroma
prejemnika sredstev s pravili za izvajane programa Leonardc da Vinci — Mobilnost.

...Prof. dr.dr.h.c. Nikolaj Torelli....
(podpis pogodbenika)
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Dogovor o izvedbi namestitve/izmenjave

med pogodbenikom....Gozdarski indtitut Slovenije, Veéra pot 2 1000 LJUBLJANA

in udeleZencem: | ZQQ 7€t VZ ﬂjéfé

Pogodbenik bo izvedel vse pcirebno za uspesen zadetek namestitve/izmenjave in zagotovil, v
sodelovanju z gostiteljsko institucijo, stalno spremljanje in nadzor med samim trajanjem. Sredstva
bo pogodbenik upraviéencu docelil v skladu s pravili prog-ama Leonardo da Vinci.

Pogodbenik bo udeleZencu za izvedbo izmenjave/namestitve zagotovil sredstva Leonardo da Vinci
v visini: 997,00 EUR za mednarodni prevoz, zavarovane in namestitev tekom 7-dnevne izmenjave
na Finskem v okviru LDV p-ojekta 2004-2447: Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljanju
zasebnih gozdnih posestnikov v EU

Pogodbenik ir: udelezenec zagotavljata, da bodo srecstva, namenjena za namestitev/izmenjavo
uporabljena izkljucno za kritje siroskov mednarodnega pravoza, zavarovanja, namestitve v tujini ter
jezikovno, pedagosko in kulturn pripravo in, da za isto v-sto izdatkov niso bila prejeta kakr&na koli
druga sredstva Evropske unije zli proracunska sredstva Fepublike Slovenije.

UdeleZenec namestitve bo upogteval pravila in pogoje, ki jih bo postavila gostiteljska organizacija v
zvezi z veljavnimi predpisi drzave, internimi predpisi, dzlovnim &asom ter poslovno tajnostjo. V
primeru, da bc udeleZenec namr estitev izmenjavo prekinil pred predvidenim rokom oz. bo to storila
gostiteljska institucija, bo o tem takoj obvestil pogodbenika. Ce bo dejansko trajanje namestiive
krajSe od predvidenega in, ée udeleZenec ne bo zpolnil obveznosti, bo vrnil preveé in
neupraviceno prejeta sredstva.

UdeleZenec bo, po potrebi, vecno omenil, da izmenjava.namestitev poteka v okviru in s finar&no
pomodcjo programa Leonardo dz Vinci.

Po kon¢ani namestitvifizmenjavi bo udeleZenec napisal paroéito in ga poslal pogodbeniku. Poroéilu
bo priloZil dokazila o mednarodnem prevozu, zavarovanju ter jezikovni, pedagoski in kulturni
pripravi (Ce obstaja).

Dogovor je sestavljen v dveh izvodih.

ik

1zjavijam, da se strinjam z zgornjimi doloé&ill in, da sem bil seznanjen s pravili za Izvajanje
programa Leonardo da Vinci — Mobilnost.

‘podpis udelgf{ ca)

Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi dolo&ili in, da sem seznanil udelezenca oziroma
prejemnika sredstev s pravili za izvajanje programa Leonardo da Vinci — Mobilnost.

-..Prof. dr.dr.h.c. Nikolaj Torelli....
(podpis pogodbenika)
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Dogovor o izvedbi namestitve/izmenjave H

med pogodbenikom:...Gozdarski institut Slovenije, Veéna pot 2 1000 LJUBLJANA
in udeleZencem:......... ROBEE T Kc Z/ o ‘//'}

Pogodbenik bo izvedel vse potrebno za uspe$en zadetek narmestitve/izmenjave in zagotovil, v
sodelovanju z gostiteljsko institucijo, stalno spremljanje i1 nadzer med samim trajanjem. Sredstva
bo pogodbenik upravitencu dodelil v skladu s pravili prog-ama Leonardo da Vinci.

Pogodbenik bo udelezencu za izvedbo izmenjave/namesiitve zagotovil sredstva Leonardo da Vinci
v vi8ini: 997,00 EUR za mednarodni prevoz, zavarcvanje in namestitev tekom 7-dnevne izmenjave
na Finskem v okviru LDV projekta 2004-2447: Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljanju
zasebnih gozdnih posestnikov v EU

Pogodbenik in udelezenec zagotavijata, da bodo sredswva, namenjena za namestitev/izmen;avo
uporabljena izklju&no za kritje strokov mednarodnega pravoza, zavarovanja, namestitve v tujini ter
jezikovno, pedagosko in kulturno pripravo in, da za isto vrsto izdatkov niso bila prejeta kakrna koli
druga sredstva Evropske unije ali proraunska sredstva Republike Slovenije.

UdeleZenec namestitve bo uposteval pravila in pogoje, ki jih bo postavila gostiteljska organizacija v
zvezi z veljavnimi predpisi drzave, internimi predpisi, dslovnim Gasom ter poslovno tajnostjo. V
primeru, da bo udeleZenec namestitev izmenjavo prekinil pred predvidenim rokem oz. bo to storila
gostiteljska institucija, bo o tem takoj obvestil pogodberika. e bo dejansko trajanje namestitve
krajSe od predvidenega in, ¢e udeleZenec ne bo izpolril obveznosti, bo vril preved in
neupravieno prejeta sredstve.

UdeleZenec bo, po potrebi, vedno omenil, da izmenjavarnamestitev poteka v okviru in s finanéno
pomocjo programa Leonardo da Vinci.

Po kon&ani namestitvi/izmenjavi bo udeleZenec napisal poro€il> in ga poslal pogodbeniku. Porogilu
bo priloZil dokazila o mednarodnem prevozu, zavarovanju ter jezikovni, pedagoski in kulturni
pripravi (Ce obstaja).

Dogovor je sestavljen v dveh izvodih.

*hh

-1zjavljam, da se strinjam z zgornjimi dologili in, da sem bil seznanjen s pravili za Izvajanje
programa Leanardo da Vinci — Mobilnost.

datum: d?jlﬂzw; .............

(podpis udeleZenca)

Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi dolo&ili in, 'da sem seznanil udeleZzenca oziroma
prejemnika sredstev s pravili za izvajanje programa Leonardo da Vinci — Mobilnost.

...Prof. dr.dr.h.c. Nikolaj Torelli....
(podpis pogodbenika)
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Dogovor o izvedbi namestitve/izmenjave 1

med pogodbenikom:...Gozdarski indtitut Slovenije, Veéne pot 2 1000 LJUBLJANA.

in udeleZencem:........... TO HPXZ ............. —SCZU LP\'

Pogodbenik bo izvedel vse potrebno za uspesen zaletek namestitvesizmenjave in zagotovil, v
sodelovanju z gostiteljsko institucijo, stalno spremljanje n nadzor med samim trajanjem. Sredstva
bo pogodbenik upravigencu dodelil v skladu s pravili programa Leonardo da Vinci.

Pogodbenik bo udeleZencu za izvedbo izmenjave/namestitve zagotovil sredstva Leonardo da Vinci
v vigini: 997,00 EUR za mednarodni prevoz, zavarovanje in namestitev tekom 7-dnevne izmerjave
na Finskem v okviru LDV projekta 2004-2447: Nov izzivi pri_izobraZevanju/usposabljanju
zasebnih gozdnih posestnikov v EU

Pogodbenik in udelezenec zagotavljata, da bodo sredstva, namenjena za namestitev/izmenjavo
uporabliena izklju&no za kritje strokov mednarodnega prevoza, zavarovznja, namestitve v tujini ter
jezikovno, pedagosko in kulturno pripravo in, da za isto vrsto izdatkov niso bila prejeta kakr$na koli
druga sredstva Evropske unije ali proraéunska sredstva Fepublike Sloverije.

Udelezenec namestitve bo uposteval pravila in pogoje, ki jih bo postavila gostiteljska organizacija v
zvezi z veljavnimi predpisi drzave, internimi predpisi, dzlovnim &asom ter posiovno tajnostjo. V
primeru, da bo udeleZenec namestitev izmenjavo prekinil pred predvidenim rokom oz. bo to storila
gostiteljska institucija, bo o tem takoj obvestil pogodbenika. Ce bo dejarisko trajanje namestitve
krajSe od predvidenega in, &e udelezenec ne bo zpolril obveznosti, bo vrnil preveg in
neupravi¢eno prejeta sredstva. '

UdeleZenec bo, po potrebi, vedno omenil, da izmenjava.namestitev poteka v okviru in s finar&no
pomocjo programa Leonardo da Vinci.

Po kon€ani namestitvilizmenjavi bo udelezenec napisal parogilo in ga poslal pogodbeniku. Porogilu
bo prilozil dokazila o mednarodnem prevozu, zavarovanju ter jezikovni, pedagoski in kulturni
pripravi (Ce obstaja). '

Dogovor je sestavijen v dveh izvodih.

hE

Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi dologili in, da s2m bil seznanjen s pravili za izvajanje
programa Lgonardo da Vinci - Mobilnost.

(podpis udelezenca)

Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi dologili in, da sem seznanil udelezenca oziroma
prejemnika sredstev s pravili za izvajanje programa Leonardo da Vinci — Mobilnost.

...Prof. dr.dr.h.c. Nikolaj Torelli....
(podpis pogodbenika)
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Dogovor o izvedbi namestitve/izmenjave |

med pogodbenikom:....Gozdarski institut Slovenije, Veéne pot 2 1000 LJIUBLJANA

in udelezencem: (bog-[)m Ll LFf

Pogodbenik bo izvedel vse potrebno za uspesen zatetek namestitve/izmenjave in zagotovil, v
sodelovanju z gostiteljsko institucijo, stalno spremljanje n nadzor med samim irajanjem. Sredstva
bo pogodbenik upravi¢encu dodelil v skladu s pravili procrama Leonardo da Vinci.

Pogodbenik bo udeleZencu za izvedbo izmenjave/namestitve zagotovil sredstva Leonardo da Vinci
v viini: 997,00 EUR za medna-odni prevoz, zavarovanje in namestitev tekom 7-dnevne izmenjave
na Finskem v okviru LDV projekta 2004-2447: Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljanju
zasebnih gozdnih posestnikov v EU

Pogodbenik in udeleZzenec zagotavljata, da bodo sredstva, namenjena za namestitev/izmenjavo
uporabljena izklju¢no za kritje siroSkov mednarodnega prevoza, zavarovanja, namestitve v tujini ter
jezikovno, pedagosko in kulturno pripravo in, da za isto vrsto izdatkov niso bila prejeta kakr§na koli
druga sredstva Evropske unije ali proradunska sredstva Republike Slovenije.

Udelezenec namestitve bo uposteval pravila in pogoje, k jih bo postavila gostiteljska organizacija v
zvezi z veljavnimi predpisi drzave, internimi predpisi, celovnim &asom ter poslovno tajnostjo. V
primeru, da bo udelezenec namestitev izmenjavo prekinil pred predviderim rokom oz. bo to storila
gostiteljska institucija, bo o tem takoj obvestil pogodbenika. Ce bo dejansko trajanje namestitve
krajSe od predvidenega in, 3e udeleZenec ne bo izpolnil obveznosti, bo vrnil prevef in
neupravi¢eno prejeta sredstva.

UdeleZenec bo, po potrebi, vedno omenil, da izmenjava/namestitev poteka v okviru in s finanéno
pomocjo programa Leonardo da Vingi.

Po kon&ani namestitviizmenjavi bo udeleZenec napisal porogilo in ga poslal pogodbeniku. Poroé&ilu
bo priloZil dokazila o mednarodnem prevozu, zavarovanju ter jezikovni, pedago3ki in kulturni
pripravi (Ce obstaja).

Dogovor je sestavljen v dveh izvodih.
Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi dolog&ili in, da sem bil seznanjen s pravili za izvajanje
programa Leonardo da Vinci — Mobilnost.

datumga‘);-oob—

(podpis udeleZenca)

Izjavljiam, da se strinjam z zgornjimi dolo&ili in, da sem seznanil udelezenca oziroma
prejemnika sredstev s pravili za izvajanje programa Leonardo da Vinci — Mobilnost.

...Prof. dr.dr.h.c. Nikolaj Toreli....
(podpis pogodbenika) '
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Dogovor o izvedbi namestitve/izmenjave ﬂ

Pogodbenik bo izvedel vse potrebno za uspeen zaletek namestitve/izmenjave in zagotovil, v
sodelovanju z gostiteljsko institucijo, stalno spremljanje in nadzor med samim trajanjem. Sredstva
bo pogodbenik upraviéencu dodelif v skladu s pravili programe Leonardo da Vinci.

Pogodbenik bo udeleZzencu za izvedbo izmenjave/namestitve zagotovil sredstva Leonardo da Vinci
v visini: 997,00 EUR za mednarodni prevoz, zavarovanje in namestitev tekom 7-dnevne izmenjave
na Finskem v okviru LDV projekta 2004-2447: Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljanju
zasebnih gozdnih posestnikov v EU

Pogodbenik in udelezenec zagotavijata, da bodo sredstva, namenjena za namestitev/iizmenjavo
uporabljena izklju¢no za kritje stroskov mednarodnega prevoza, zavarovanja, namestitve v tujini ter
jezikovno, pedagosko in kultumo pripravo in, da za isto vrsto izdatkov niso bila prejeta kakrdna koli
druga sredstva Evropske unije ali proradunska sredstva Republike Slovenie.

Udelezenec namestitve bo uposteval pravila in pogoje, ki jih bo postavila gostiteljska organizacija v
zvezi z veljavnimi predpisi drzave, internimi predpisi, delovnim &asom ter pcslovno tajnostio. V
primeru, da bo udelezenec namestitev izmenjavo prekinil pred predvidenim rokom oz. bo to storila
gostiteljska institucija, bo o tem takoj obvestil pogodbenika. Ce bo 'dejansko trajanje namestitve
krajSe od predvidenega in, ¢e udeleZenec ne bo izpolnil obveznosti, bo vmil preved in
neupravi¢eno prejeta sredstva. '

UdeleZenec bo, po potrebi, vedno omenil, da izmenjava/namestitev poteka v okviru in s finaa&no
pomogjo programa Leonardo da Vinci.

Po konéani namestitvi/izmenjavi bo udeleZenec napisal porogilo in ga poslal pogodbeniku. Porogilu
bo priloZil dokazila o mednarodnem prevozu, zavarovanju ter jezikovni, pedagoski in kulturni
pripravi (e obstaja).

Dogovor je sestavljen v dveh izvodih.
IzJavljam, da se strinjam z zgornjimi dologili in, da sem bil seznanjen s pravill za izvajanje
programa-Leonardo da Vinci — Mobilnost.

(podpis udeleZenca)

Izjavljam, da se strinjam z zgornjimi doloéili in, da sem seznanil udeleZenca oziroma
prejemnika sredstev s pravili za izvajanje programa Leonardo da Vinci — Mobilnost.

...Prof. dr.dr.h.c. Nikolaj Torelli....
(podpis pogodbenika)
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KONCNO POROCILO UDELEZENCEV MOBILNOSTI-IZMENJAVE

1. IME IN PRIIMEK UDELEzENKEIUDELEZENCA, NASLOV IN REGIJA:

Andrej Breznikar, Zavod za gozdove Sldvenije, Veéna pot 2, 1000 Ljublj'ané, Sl

2. PODROCJE DELA (glej prilozen seznam kod):
sekcija A - 02 Gozdarstvo

3. STATUS UDELEZENKE/UDELEZENCA (USTREZNO OBKROZI)

o MENTOR NA PODROCJU JEZIKA STROKE

4. PODATKI O ORGANIZACIJI PREJEMNICI UDELEZENKE/UDELEZENCA
* naziv: SEINAJOKI POLYTECHNIC, Tuomarniemi School of Forestry (TSF)

¢ kraj: Tuomarniementie 55, 63700 AHTARI, FINLAND

. e podrocje dela organizacije: M 80

5. ALl JE BILA IZBRANA ORGANIZACIJA PREJENNICA USTREZNA GLEDE NA
VASE PODROCJE DELA?

DA

6. KAKO DOLGO JE TRAJALA IZMENJAVA?

OD Ponedeljek 12. 9. 2005 : DO Nedelja18. 9. 2005

7. KRATEK OPIS VSEBINE IZMENJAVE V TUJINI (najveé 1 stran)

Cilj strokovne izmenjave na podrocju izobraZevanja, usposabljanja in svetovanja lastnikom
gozdov je bit spoznavanje sistema gozdarskega izobrazevanja na Finskem in kritiéna ocena
-| moznosti prenosa finskih izkuZenj na obravnavanem podrodju v razmere v Sloveniji in v
strategijo nasih ukrepov na tem podrogju v prihodnosti. Prenos finskih izkusenj je potekal na
osnovi predstavitev, razgovorov, terenskih ogledov in prakti¢nih prikazov. Jedro predstavitve
so predstavljale izkudnje Sole Tuomarniemi School of Forestry v Ahtariju. Zaradi oblikovanja
celostnega vpogleda v stanje na podroéju prenosa znanja in informacij v gozdarstvu Finske
smo obiskali tudi nacionalni park Seitsaminen, zdruZenje lastnikov gozdov, zdruZni poslovni
sistem Metsaliitto, javno gozdarsko sluzbo, lastnika gozdov, tovarno vezanih plos¢ Visuvesi




Oy in gozdarski sejem v kraju Vantaa. Poleg organizacijskih in sistemskih vsebin smo |
spoznavali tudi finski gozd in krajino. o

Temeljne vsebine v okviru predstavitve Tuomarniemi School of Forestry so obsegale
spoznavanje gozdarskega izobraZevalnega sistema, izobraZevanja lastnikov gozdov
(certifikatni sistem ali neformalno izobrazevanje), koncepta grozdenja v gozdarstvu,
metodoloskih prijemov pri izvedbi izobraZzevanja na terenu, koncepta priprave dela in
izvajanja strojre secénje.

ZdruZenje lastnikov gozdov predstavija interesno zdruZenje. V oviru svojih funkcij zdruZenje
sodelujeje z izvajalskimi firmami za se¢njo in transport ter trzenje, za izvedbo
gozdnogojitvenih del, pa tudi z drzavno gozdarsko sluzbo.

Javna gozdarska sluzba ima cmejene naloge v skladu z zakonom o gozdovih, predvsem v
zvezi z obnovo gozda in spremljavo posegov v gozd. izdelujejo-pa tudi gozdnogospodarske
nacrte.

Zadruzni poslcvni sistem Metsaliitto je eno najvedjih podjetij v gozdarstvu v Evropi.V okviru
njihove predstavitve smo spoznali ekonomsko ucinkovit sistem opracij pri seéni, spravilu in
prodaiji lesa. _ , ,

V nacionalnem parku Seitseminen so nam poleg poslanstva in vsebine parka predstavili tudi
izobrazevanje lastnikov gozdov in javnosti preko gozdarske zaloZbe, ki izdaja &asopis in
revijo, knjige in drugo gradivo.

Pri razgovoru z lastnikom gozda smo dobili vpogled v vpetost lastnika v gozda v gozdarski
sistem na Finskem, njegove dolZnosti in pravice ter v ekonomske moznosti ki jih lastniku
gozda lahko zagotavlja gozd.

Ogled gozdarskega sejma v kraju Vantaa je bil zelo poucen s stali&a nadina, kako priblizati
gozd in gozdarstvo lastnikom gozdov in javncsti nasploh. Predstavitve so bile v dvorani na
osrednjem sejemskem prostoru in v gozdu. Veliko pozornosti je bilo posvedeno praktidnim
prikazom in animaciji za otroke — predstave, igre in delavnice.

8. KATERI SO REZULTATI VASE MOBILNOSTI V TUJINI (nova_znanja_ in
spretnosti, metode dela, osebne in poklicne izkusnje...) IN NA KAKSEN NACIN
BOSTE SIRILI PRIDOBLJENE IZKUSNJE, ZNANJA?

Nove izku$nje, pridobliene v okviru izmenjave obsegajo predvsem jasno sliko
sistema formalnega in neformalnega izobraZevanja in usposabljanja lastnikov gozdov
na Finskem, vpogled v deli:ev nalog na tem podro¢ju med institucijami in sistem
financiranja. Dejstvo je, dz je ucinkovit sistem izobraZevanja lastnikov gozdov
naslonjen predvsem na proracunske vire financiranja, da obsega izredno pestrev
vsebine, pri ¢emer je mocan poudarek na podjetnitvu, da je sodelovanje med
ustanovami nujno, da je uporaba posameznih metod prenosa znanja mog&no
povezana s splosnimi znacilnostmi ciljne populacije {pisni mediji so na Finskem zelo
ucinkoviti, gozdarski sejem i1 njegova prilagoditev povpre¢nemu obiskovalcu) in da
zadruznistvo kot oblika povezovanja lastnikov gozdov §e zdaled ni preZivet nadin za
povecanje ekonomske uéinkovitosti'gozdne proizvodnije..

Pridobljene izkusnje in spozranja je moZno implementirati tudi v izobraZevalni sistem
za lastnike gozdov v Sloveniji preko predlogov za spremembe koncepta
izobraZevanja in usposabljarja. Ti predlogi obsegajo vpeljavo certifikatnega sistema
za formalno izobrazevanje lastnikov gozdov, razvoj in definiranje programov v
srednjem in viS§jem gozdarskem Solstvu, intenziviranjem in metodologkim




izpopolnjevanjem izobraZevalnih asktivnosti ZGS, razvojem sodelovanja med
institucijami in interesnimi skupinami ter z razvojzm razliénih pristopov na podrogju
prenosa znanja. '

9. OPISITE POZITIVNE IN NEGATIVNE STRANI IZMENJAVE-

e Pozitivne:

- jasnost predstavitev in dovclj pisnega materiala

- strokovnost strokovne skupine iz SLO, ki omogo&a hiter vpogled v problematiko in
kompetentno razpravo

- dober program in celostna predstavitev tematike

- pozitiven odr.os do problemov in ovir

- Sirjenje prostora za iskanje moznih resitev

o Negativne:

- veC stika z prakso, prakti¢na izvedba izobrazevanj
- ¢asovno nekoliko bolj usklajen program, ve¢ ¢asa za razpravo o predstavijenih
izkudnjah med udelezenci

10. SREDSTVA IZMENJAVE (V EURO):

e OD PROGRAMA LEONARDC DA VINCI: 997,00 EUR
o LASTNA:
e DRUGA: Zavod za gczdove Slovenije —43.5 EUR / dan

11. KOMENTARJI, PREDLOGI, SPREMEMBE, NASVETI NACIONALNI AGENCIJI
(in organizaciji, nosilki projekta)

Izmenjava v okviru projekta je bila s strani G!S zzlo natanéno, jasno in ciljno
usmerjeno organizirana. Prednost tcvrstne izmerijave izkugenj je ravno v njeni ciljni
usmerjenosti, pri Cemer je zbiranje novih spoznanj lahko res uginkovito,
osredotoCenost vseh udeleZzancev na problem oziroma tematiko izmenjave pa zelo
intenzivna.

PODPIS UDELEZENKE/UDELEZENCA: DATUM: 14.10 2005

#ﬁuﬂw%\—
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KONCENO POROCILO UDELEZENCEV MOBILNOSTIHZMENJAVE |

1. IME IN PRIIMEK UDELEZENKEIUDELEzENCA, NASLOV IN REGIJA:

Jerneja Coder, Sv. Anton na Poh. 98, p. Vuhred, regija: S| Slovenija

2. PODROCJE DELA (glej prilozen seznam kod):

sekcija A 02

3. STATUS UDELEZENKE/UDELEZENCA (USTREZNO OBKROZI)

Xo MENTOR, SVETOVALEC 0 MENTOR NA PODROCJU JEZIKA STROKE

4. PODATKI O ORGANIZACIJI PREJEMNICI UDELEZENKE/UDELEZENCA
e naziv: Seinajoki vocational educational centre (TSF)

e kraj: Tumarniementie 55, Ahtari, Finland

e podroCje dela organizacije: izobraZzevanje M 80

5. ALI JE BILA [ZBRANA ORGANIZACIJA PREJEMNICA USTREZNA GLEDE NA
VASE PODROCJE DELA?

Da. Gozdarji javne gozdarske sluzbe ZGS pri svojem delu izobraZujemo lastaike
gozdov a) individualno ob neposrednih stikih pri delu v gozdovih in b) skupinsko ob
izvajanju delavnic-in te€ajev iz gojenja gozdov in gozdne tehnologije.

6. KAKO DOLGO JE TRAJALA IZMENJAVA?

oD 12.9.2005 " DO 18.9.2005




7. KRATEK OPIS VSEBINE IZMENJAVE V TUJINI (najveé 1 stran)

Program izmenjave je bil oblikovan s poudarkom na gozdarskih vsebinah, v povezavi

s celostno obravnavo in prikazom gozdarskega izobraZevalnega sistema.

Iz gozdarske prakse: '

- prikaz proizvodnega procesa: strojna segnja, obnova s poZiganjem seénih
ostankov in podrasti ter setvijo za osnovanje novega gozdnega sestoja, priprava
objekta zastrojno izvajanje redéenja mlaj$ega drogovnjaka.

- Izbor terenskih objektov za namene izobraZevanja - u¢enje na osnovi primerjav.

- Gozdarstvo in ekologija: pustanje posamezrih dreves na poZganih povrinah,
gospodarjenje z namenom varovanja letedih veveric, gospodarjenje z narodnimi
parki

- Nove tehnologije: delo s prilagojeno motorno Zago za &i$&enje podrasti.

Izobrazevalni sistem v gozdarstvu:
- velik poudarek je na Finskem dan prakticnemu delu usposabljanja. Predavatelji

niso izzvzeti iz prakse, temve& se morajo ob&asno vkljuGevati v proizvodni proces
v gozdu.

Organiziranost gozdarstva :

- gozdarstvo kot javna sluZba

- gozdarstvo v poslovnih sistemih - zadruzni§tvo
- lastniki gozdov in oblike njihovega povezovanja.

Gozdarstvo in predelava oz. kori§&enje lesa:

- Sirjenje dopolnilnih dejavnosti na kmetijah (gozdni rezervat, izdelava lesenih his,
les kot energetski vir - drva) v povezavi z drugimi dejavnostmi (lovstvo, ribistvo,...)

- tovarna plos¢, ki les izkoristi v najvedji moZni meri. ‘

Gozdarstvo in delo z javnostmi:

- gozdarski tisk prilagojen za najrazliénej$e skup'ne bralcev

- popularizacija gozda in rastlin med mladimi s >omogjo igralnih kart z rastlinskimi
motivi

| - tisk brezpla¢nih izvodov &asopisa.

Poleg osnovnega namena izmenjave je program omogodil Siritev informacij na
podrocja specifike deZele (npr. sauna) in seznanitev z naértnim celostnim razvojem
podeZelskega prostora (Zivaiski vrt in njegov doprinos k razvoju kraja) in delékom
zgodovine (kmetija Covero na robu narodnega par<a).




8.

KATERI SO REZULTATI VASE MOBILNOSTI V TUJINI (nova znanja in

spretnosti, metode dela, csebne in poklicne izku$nje...) IN NA KAKSEN NAGIN
BOSTE SIRILI PRIDOBLJENE IZKUSNJE, ZNANJA?

Rezultati:

seznanila sem se s Finsko kot z deZelo gozdov in z dezelo, kjer je gozdarstvo
pomembna gospodarska panoga
pridobila sem informacije o finskem sistemu izobraZevanja in o novostih na tem

_podrodju pri nas v Sloveniji

dobila sem potrditev osebnega razmisljanja, da potrebuje na$ gozdarski
izobraZevalni program nove &asu ustrezne vsebine kot npr. trzenje, komunikacija

Usmeritve za nadaljnje delo:

uveljavljati nove vsebine pri izobraZevanju lastnikov gozdov in pri izvajanju
$tudijskih kroZkov (trg, vrednotenje gozdnih proizvodov, komunikacija, uporaba
sodobnih informacijskih pripomog&kov) -

izraba gozda kot ambijenta dobrih moznosti za gozdarske sejemske namene

.prilagajanje izobraZevalnih vsebin novi kategoriji lastnikov pri nas -

denacionalizacija in velik delez nekmec¢kih lastnikov gozdov
iskati nove poti na podrocju stikov z javnostmi.

9. OPISITE POZITIVNE IN NEGATIVNE STRANI IZMENJAVE

o Pozitivhe:

dobra organizacija prevozov, bivanja in izvajanja programa
fleksibilnost izvajalcev programa po potrebi

zanimiv in celosten prikaz razli&nih vsebin

nekompliciranost gostiteljsv

glede podrogij dela pestro sestavljena skupina udelezencev izmenjave

o Negativne:

- nujen dober premislek o primernosti prenosa finskih izkuenj v nase razmere |
(razlicnost naravnih danosti in mentalitete ljudi te- kulture odnosa javnosti do gozda
in gozdarstva)




10. SREDSTVA IZMENJAVE (V EURO):

e OD PROGRAMA LEONARDO DA VINCI: 1000
e LASTNA:
e DRUGA:

11. KOMENTARJI, PREDLOGI, SPREMEMBE, NASVETI NACIONALNI AGENCIJI
(in organizaciji, nosilki projekta)

Izmenjave izkuSenj, primerjave v povezavi z objektivnim vrednotenjem videnega
imajo pozitivne udinke.

Skupina bi morda lahko nadaljevala delo s spcznavanjem poteka izobrazevanj v
gozdarstvu v za Slovenijo primerljivejSih razmerah dezel srednje Evrope.

Zanimiva bi bila spremljava in analiza prenosa pozitivnih finskih izkugenj v nase
prakti¢no delo (kdo, Kje, kaj , na kak$en nacin in odziv okolja).

PODPIS UDELEZENKE/U El.;iENCA: DATUM: 11. 10. 2005

—

5 - SEKTORSKE KODE -
SEKCIJA A KMETIJSTVO, LOVSTVO IN 60ZDARSTVC
01 KMETITSTVO, LOVSTVO IN SORCDNE STOIJITVENE DEJAVNOSTI
02 GOZDARSTVO, DRVARSTVO IN SORODNE STORITVENE DEJAVNOSTI
SEKCIJA B RIBISTVO
05 RIBLSTVO, DELOVANJE RIBOGOTNIC TN SORODNE STORITVENE DEJAVNOSTT
SEKCIJA C RUDARSTVO




Moblllty

KONCNO POROCILO UDELEZENCEV MOBILNOSTI-IZMENJAVE

1. IME IN PRIIMEK UDELEZENKE/UDELEZENCA, NASLOV IN REGIJA:

Marjan Dolensek, Dolnje Laknice 2, £230 MOKRONOG, SLQVENIA'

2. PODROCJE DELA (glej prilozen seznam kod):

93

3. STATUS UDELEZENKE/UDELEZENCA (USTREZNO OBKROZI) -

o0 MENTOR NA PODROCGJU STROKE

4. PODATKI O ORGANIZACIJI PREJEMNICI UDELEZENKE/UDELEZENCA
e naziv: School of Agriculture- and frest Tuomarniemi

e kraj: Ahtari/Finska

¢ podrodje dela organizacije: 80

5. ALl JE BILA IZBRANA ORGANIZACIJA PREJEMNICA USTREZNA GLEDE NA
VASE PODRCCJE DELA?

Da, izbrana organizacija je bila ustrezna.

6. KAKO DOLGO JE TRAJALA IZMENJAVA?

OD 12.09.05 DO 18.02.05




7. KRATEK OPIS VSEBINE IZMENJAVE V TUJINI (najveé 1 stran)

Skupina 16 udeleZencev iz razli€nih ustanov iz Slovenije, ki smo neposrednc ali
posredno pri svojem delu povezani z izobraZevanjem in usposabljanjem za delo v
gozdu, smo teden dni spoznavali sistem gozdarskega izobraZevanja na Finskem.
Spoznali smo se tudi z ustanovami in dejavnostmi, ki neposredno ali posredno
povezane z gozdarskim izobrazevanem in/ali delom v gozdu in z gozdnimi in lesnimi
proizvodi. Izmenjavo je organiziral nosilec projekta Gozdarski in&titut Slovenije.

Osredniji del izmenjave je bil namenjen prav neposredno izobraZevanju v gozdarstvu.
V tem okviru smo spoznali:

- sistem poklicnega izobraZevanja

- sistem gozdarskega izobraZevanja

- sistem Studija politehnike in v tem okviru $tudija gozdarstva

- primer prakti€nega usposabljanja pri oceni lesne zaloge in izboru dreves za posek

- primer usposabljanja na primeru neustreznega razvoja gozda iz podrasti

- primer usposabljanja Zensk za delo v godu

- primer usposabljanja za upo$tevanje ekoloskih zahtev (primer lete&e veverice)

Spoznali smo gozdarske ustanove na Finskem s katerimi potem gozdarsko
izobrazeni, oz. usposobljeni sodelujejo, ali v njih delajo in samo dzlo v gozdarstvu:

- javna gozdarska sluzba (gozdarski urad) '

- zdruZenje lastnikov gozdov

- zadruzni sistem kot poslovni sistem/del gozdarstva

- sistem grozdov v gozdarstvu/lesarstvu

- proizvodnja vezanih plo§¢

- strojna sec¢nja

- sistem gospodarjenja/kolobarjenja z gozdom -

- ohranjanje naravnega gozda v narodnem parku in na omejeni povr$ini med
gospodarsko rabljenim gozdom

- primer dveh lastnikov gozdov, njihovo gospodarjenje z gozdom in proizvodi

- sejem za lastnike gozdov in $irSo javnost '

- gozdarski tisk in publicistika

8. KATERI SO REZULTATI VASE MOBILNOSTI V TUJINI (nova znanja_in
spretnosti, metode dela, osebne in poklicne izkunje...) IN NA KAKSEN NACIN
BOSTE SIRILI PRIDOBLJENE IZKUSNJE, ZNANJA?

Teden dni spoznavanja sistema gozdarskega izobraZevanja in s tem povezanih
dejavnosti in ustanov mi je dal $tevilna nova spoznanja.

Pomen gozdov na Finskem/gospodarjenje z gozdovi

- 66% povrsja prekrivajo godovi, povpre¢na gozdna posest meri 31,5 ha

- gozdarstvo/lesarstvo je zelo pomemben del finskega gospodarstva

- nacin gospodarjenja z gozdovi je golosek-sejanje v ciklusu cca 80 let

- veCina secnje se opravi strojno

- lastniki so povezani v zdruzenja z svetovalno/poslovno funkcijo

- javna sluZba skrbi za nacrtovanje (nacrti za posameznega posestnika) in nadzira
gospodarjenje z gozdovi

- poslovno/trgovsko dejavnost v gozdarstvu izvaja zadruzi sistem




- stalna skrb za pozitivni prikaz pomena gozdov in gozdarstva v javnosti

Gozdarsko izobrazevanje/usposabljanje:

- pregleden sistem poklicnega izobraZzevanja

- zelo razvejan sistem gozdarskega izobrazevanja

- pravno formalno za delo v gozdu (npr. za strojno seé&njo) ni potrebna izobrazba, paé
pa drugi motivi prepri¢ajo ljudi, da se odlogijo za izobrazbo

- povecuje se sistem formalnega izobraZevanja (3olski, certifikatni) in pada sistem
neformalnega (tecaji, seminariji) ' '

- za meotivacijo potencialnih udeleZencev, da se udeleZijo neformalnih oblik je
potrebno izredno veliko naporov, koristi vse mogo&e poti (mediji, neposredni stiki,
preko gozdarskih ustanov itn.)

- programi izobraZevanja so zelo inovativni, aktualni in se prilagajajo potrebam v
praksi in spoznanjem andragoskih, pedagoskih, gozdarskih in drugih strok (primer
programa politehnike)

Pridobljene izku$nje in nova znanja bom kriti¢no presodil in njihove pozitivne plati pri
svojem delu in $irSe uporabil v prizadevanjih za izbolj$anje sistema gozdarskega
izobraZevanja/usposabljanja v Sloveniji. V neformalni skupini udeleZencev
izmenjave, v stikih z izvajalce izobraZevanja in usposabljanja bom dajal predloge, ki
bodo v ozadju podprti s spoznaniji izmenjave na Finskem. Ob tem pa ne bom pozabil,
da so S$tevilne reSitve plod dolgoletnega dela, narodne tradicije in celotnega
naravnega in druzbenega okolja.

9. OPISITE POZITIVNE IN NEGATIVNE STRANI IZMENJAVE

¢ Pozitivne;

V celoti gledano je bila izmenjava zelo pozitivna in je omogogila spoznati:
- udeleZence iz razli¢nih ustanov iz Slovenije

- udeleZence izmenjave s Finske strani

- sistem gozdarskega izobraZevanja in sistema 3ol (bivanje v $oli)

- sistem gozdarskih ustanov na Finskem in organiziranja lastnikov

- sistem gospodarjenja z godovi in njihov pomen za gospodarstvu

- metode dela z obiskovalci delovi§é v gozdu

- pomen znanja tujih jezikov za mednarodno sodelovanje

- pomen prakti¢nih primerov izobraZevanja/usposabljanja

- pomen sodelovanja med razli¢nimi a vsebinsko povezanimi ustanovami
- pomen iskanja novih poslovnih priloZznosti in dejavnosti (primer energija)
- pomen gozdarskega tiska in publikacije

- pomen narodnih parkov, kot naravnih gozdov

- pomen predstavitve gozdarske dejavnosti §irsi javnosti (primer sejma)

o Negativne:




Negatlvne strani izmenjave sc posami¢ne, ki naj ne zamegluo pozitivnih strani
izmenjave, pac pa le opozorijo na pcsamezna ooazanja ki so manj pozitivna:

- velika koli¢ina novih infcrmacij, od katerih je nekeatere teZje ovrednotiti zaradi
slabSega poznavanja $irSega okolja na katero se nanasajo

- nekateri posamezni predavateljllsogovornlkn niso izbrali primernega nagina
podajanja snovi za udeleZerce iz tujine

- pri nekaterih praktinih primerih usposabljanja so manjkala jasna navodlla za delo

- primer kako je ekologija lahko raztegljiv pojem

- moteca prisotnost nas obiskovalcev in novinarjev pri pra<tiénem usposabljanju

10. SREDSTVA IZMENJAVE (V EURO):

e« OD PROGRAMA LEONARDO DA VINCI: 997,00
o LASTNA:
' DRUGA:

11. KOMENTARJI, PREDLOGI, SPREMEMBE, NASVETI NACIONALNI AGENCIJI
(in organizaciji, nosilki projekta)

Glede na zelo pozitivne izkudnje, pozitivno in delovno vzdudje v skupini, bi bilo
smiselno na neformalni ali formalni ravni (nadaljevalni projekt) nadaljevati z
obravnavanjem problematike, ki je bila predmet izmenjave. Skupina bi lahko
oblikovala posamezne predloge za izboljSanje izoorazevanja/usposabljanja za delo v
gozdu v Sloveniji in jih posredovala na ustrezna mesta. Prav tako bi se udeleZenci
skupine lahko neformalno posvetovali, oz. oblikovali SirSe staliSée v pomoé
posameznim Clanom skupine, ko je/bo le ta vkljuéen v formaine skupine, ki bodo
pripravijale predloge ali odlogitve povezane z izobraZevanjem/usposabljanjem v
gozdarstvu in kmetijstvu kot celoti.

Skupina bi lahko s svojim zgledom in delovanjem pripomogla k ustvarjanju
pozitivnega vzdu$ja za poglabljanje sodelovanja med razlignimi ustanovami v
| Sloveniji in s tem dolgoroéno k izbolj$anju sedanjega stanja.

PODPIS UDELEZENKE/UDELEZENCA: Marjan Dolens2k  DATUM: 11.10.05

olimich
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. Eduication and Culture
Leonardo da Vinci
Mobility

KONCNO POROCILO UDELEZENCEYV MOBILNOSTI-IZMENJAVE

1. IME IN PRIIMEK UDELEZENKE/UDELEZENCA, NASLOV IN REGIJA:

Cvetka Kernel, Slavina 74, 6253 Prestranek

2. PODROCJE DELA (glej prilozen seznam kod):

" Sekcija M, 80 (izobraZevanje)

3. STATUS UDELEZENKE/UDELEZENCA (USTREZNO OBKROZI)

O MENTOR, SVETOVALEC 0 MENTOR NA PODROCJU JEZIKA STROKE

4. PODATKI O ORGANIZACIJI PREJEMNICI UDELEZENKE/UDELEZENCA
* naziv: Seinnajoki polytechnic, Tuomarniemi School of Forestry (TSF)

o Kkraj: Ahtari

o podroCje dela organizacije: srednje poklicno, srednje strokovno in ws;e'

strokovno izobraZevanje na podro¢ju gozdarstva

5. ALI JE BILA [ZBRANA ORGANIZACIJA PREJEMNICA USTREZNA GLEDE NA
VASE PODROCJE DELA?

Izbrana organizacija prejemm"a je bila povsem ustrezna glede na podroéje
dela, ki ga opravljam.

V slovenski skupini sem blla predstavnica Srednje gozdarske in lesarske 3ole
Postojna, ki se podobno kot $ola gostiteljica, v svoji osnovni dejavnosti ukvarja z
rednim izobraZevanjem za poklice v gozdarstvu na srednji poklicni in srednji strokovni
ravni izobrazevanja. Finska $ola, gostiteljica, ima v svojem okviru tudi vi§jo strokovno
olo za gozdarstvo, nasa $Sola pa je ravno sedaj v postopku pridobivanja visje
strokovne $ole na podrogju gozdarstva, in podobno kot finska $ola tudi naga $ola
izobrazuje lasnike gozdov v obliki teCajev, usposabljanj ter drugih krajSIh oblik
neformalnega svetovanja in pridobivanja znanja.




6. KAKO DOLGO JE TRAJALA IZMENJAVA?

-OD  12.9.2005 DO 18.9.2005

7. KRATEKO OPIS VSEBINE IZMENJAVE V TUJINI (najve¢ 1 stran)

Rdeca nit celotne izmenjave je bilo gozdarstvo na Finskem. Nage aktivnosti so
bile preplet razli¢nih priloZnosti sre¢evanja z gozdarstvom na Finskem s hkratno naso
miselno primerjavo s podobnimi vidiki v Sloveniji in z mislijo, kako priti do boljsaga
sistema izobraZevanja lastnikov gozdov v Sloveniii. ' ‘

Izobrazevanje

Gostitelji so nam zelo nazorno predstavili izobraZevalni sistem (tako formalni
kot tudi neformaini) na Finskem, z vso paleto moznosti vkljuSevanja v izobraZzevanje
(predstavili so nam celotno vertikalo in horizontalo z vsemi prehodi, izhodi, modularni
sistem, sistem certifikatov na podrogju gozdarstva). Cetudi prehajamo v Sloveniji na
podoben sistem izobrazevanja, kot je na Finskem, je bila informacija dobrodosla, saj
zaradi uspe$nosti finskega sistema lahko z vegjo verjetnostjo trdimo, da smo na pravi
poti pri prenovi izobraZevanje, ki vkljuuje tudi lastnike gozdov.

Zelo dragocena izkus$nja je bilo tudi prisostvovati usposabljanju lastnic gozdov
na Finskem.

Gospodarjenje z gozdovi

Slovensko gospodarjenje z gozdovi je v marsiéam drugaéno kot na Finskem,
je pa res, da se lahko zelo veliko naugimo pri njih o strojni seénji in o gospodarjenju z
gozdovi v predelih, kjer se planira, da bo v prihodnosti potekala strojna seénja. S tem
v povezavi so drugacna tudi gojitvena dela v gozdovih pa tudi izhodis&a za
upostevanje naravovarstvenin zahtev so drugaéna kot v Sloveniji. Pohvalila bi rada
gostitelja, da nam je omogocil veliko stikov s strokovnjaki s posameznih podrogij
dela in s tem, da smo lahko veliko primerov videli v gozdu (prikaz sirojne seénje in
odvoz hlodovine, ragunajne lesne zaloge in naért red&enja, obisk gozda, kjer se niso
dobro izvedla gojitvena dela — primer slabe prakse, bili v predelu gozda, kjer so
pozigali; sreali smo se z lastnikom gozda v njegovem gozdu, ki ga je zadéitil in v
katerega je sklenil, da ne bo posegal in hkrati se taisti lastrik z ostalim svojim
gozdom prezivlja, predeluje les v lesno biomaso, ima kmegki turizem).

Organizacija gozdarstva in organiziranost lastnikov gozdov

V sklopu nasega obiska na Finskem so nam predstavili tudi grozdenje na
podrocju gozdarstva in lesarstva, obiskali pa smo tudi zdruZenje lastnikov gozdov, bili
z njihovimi zadruzniki, na obisku pri gozdarski javni sluzbi, predstavili so nam
publicistiko s podrogja gozdarstva, bili v tovarni ivernih plo¢ in na sejmu lastnikov
gozdov.

Ekologija, etnologija, tradicija, kulinarika, kultura




Seznanili smo se z nekaterimi vidiki ekologije in naravovarstva na Finskem
(primer skrbi za lete¢o veverico kot endemitom, z naravovartveni ukrepi po strojni
secniji, bili smo v narodnem parku), bili smo v Zivalskem vrtu, ena skupina je bila pri
izdelovalcu lesenih his.

- Ogledali smo si gozdarsko hiso iz 19. stoletja in pokukali v Zivljenje gozdarjev
pred vet kot sto leti.

V gozdu so nam pripravili hrano gozdarjev (sami pa smo si ves ¢as stregli z
okusnhimi brusnicami in borovnicami), pili smo njihovo kavo, bili v finski savni, se
kopali v fiskih jezerih, se sregali s prvo slano v tej jeseni in grelc nas je isto sonce kot
v Sloveniji. Po tej se mi je nekajkkrat zakolcalo tudi vmes...

8. KATERI SO REZULTATI VASE MOBILNOSTI V TUJINI (nova_znanja in
spretnosti, metode dela, osebne in poklicne izkusnje...) IN NA KAKSEN NACIN
BOSTE SIRIL! PRIDOBLJENE IZKUSNJE, ZNANJA? -

Rezultati

» pridoblien natantnejsi vpogled v finski izobraZevalni system (v
gozdarstvu), s primerjavo katerega se tudi v Sloveniji pripravlja prenova
izobraZevalnih programov

» spoznala organiziranost lastnikov gozdov v razli¢na zdruzenja tako na
lokalnem kot na regijskem nivoju :

« dobila kar nekaj idej za neformalno izobraZevanije tako lastnikov gozdov
kot tudi ideje za vsezivljensko izobrazevanje posameznih ciljnih skupin
(od vrtca do tretje univerze) s podrogja gozdarstva; vredno posnemanja
tudi nekaj didakti¢nih in metodi€nih pristopov (razlike v poudevanju
moskih in Zenskih skupin, dobre ideje za animacijo otrok _

¢ vzpostavila osebni odnos z ljudmi, ki so predstavniki razli¢nih ustanov v
Sloveniji, ki skrbijo tudi za izobraZevanje lastnikov gozdov, in verjamem,
da se bodo tako rodili kvalitetnejsi programi tako za formalno kot za
neformalno izobraZevanje na podro&ju gozdarstva tako v formalin kot
tuidi neformalnih oblikah o

» dobila ideje, kako izbolj$ati delo (tistih) ugiteljev Srednje gozdarske in
lesarske Sole Postojna, ki izobrazujejo odrasle

» dogovori z udeleZenci izmenjave o sodelovanju v prihodnje
v neformalnih sre€anjih izvedela veliko o Zivljenju in delu v $oli in v
dijaskem (Studentskem) domu; imela sem mozZnost primerjati sistema,
se pogovoriti o teZavah, ki spremljajo mladino na poti v svet odraslih (v
savni smo imele za druzbo zelo zgovorno profesorico)

* Kkljub temu, da sami v 3oli vodimo dva projekta v okviru programa
Leonardo in enega v okviru programa Sokrates, sem pridobila
dragocene izkusnje s podro¢ja organiziranja mednarodnega
sodelovanja (pohvalila bi dobro pripravijene pripravljalne sestanke in
dnevne evalvacije na Finskem)




» osebna izkudnja: neposreden stik z ljudmi, ki Zivijo v drZavi z visokim
standardom, a ostajajo preprosti, skromni, nepotrosniski

Nacini

e kot ravnateljica SGLS Postojna lahko veliko pripomorem k boljSemu
delu uciteljev, ki izobrazujejo lastnike gozdov

 vplivam lahko na to, kateri programi se bodo prenavijali v gozdarstvu in
tako bili bolj priblizani potrebam lastnikov gozdovu

9. OPISITE POZITIVNE IN NEGATIVNE STRANI IZMENJAVE

Pozitivhe:

IR

pohvala svovenskim organizatorjem, da so uspeli zbrati v skupino udeleZence
iz razlicnih ustanov, jih zdruZiti ob istem cilju in ves &as drzati v prijetnem
delovnem vzdusju

dobra organizacija in gostoljubnost finskih gostiteliev (predvsem Hannu
Humalamaki) :

hvala za celovit prikaz vsebin, ki so povezane z gozdarstvom na Finskem
(nekog€ in danes — in danes v zelo razli¢nih vidikih)

vkljuCevanje mesdijev v 8asu naSega obiska (dobra promocija tudi za %olo
samo, ki gosti udeleZence iz tujine)




* Negativne: _
e ja, ne bi bila iskrena €e ne bi napisala, da sem si moéno Zelela v dimno |
savno; a da ne boste jemali pripombo oseb10 — ker nisem bila v dimni savni, si

Se enkrat Zelim obiskati Finsko (in je ostala v meni Zelja po ponovnem obisku,
kar pa sploh ni slabo) :

10. SREDSTVA IZMENJAVE (V EURO):

OD PROGRAMA LEONARDO DA VINCE: 997 ELR
LASTNA: 100 EUR

DRUGA: sredstva, povezana s potnimi nalogci, gosti Srednja gozdarska in
lesarska Sola Postojna

11: KOMENTARJI, PREDLOGI, SPREMEMBE NASVETI NACIONALNI AGENCIJI
(in organizaciji, nosilki projekta)

Gozdarski institut Slovenije

e komentar:

- Pohvala Robertu Robleku in Mirku Medvedu za vestno, dobro,
natan¢no organizacijo tako na vsebinski kot tudi izvedbeni ravni.

- Pogumno dejanje Roberta in Mirke v slovenskem gozdarskem
prostoru, ki ne le da sta poskusila zbrati in odpeljati predstavnike
razlicnih ustanov, ki skrbijo v Sloveniji za gozdarsivo, ampak nas tudi
za en teden fizilno odpeljala v sxupno sobivanje, delovanje,
razmisljanje in ki nas vodita Se sedaj v ncve skupne naérte in dejavnosti
v dobrobit vecje kakovosti izobraevanja lastnikov gozdov v Sloveniji.

e predlog:

- Nadaljujte s povezovanjem, s skupnimi projekti, z dejavnostmi

Nacionalni agenciji

* spodbujajte zainteresirane k prijavam in jim pomagajte z nasveti, saj
tako krepite evropske povezave, rodjjo se kvalitetni premiki,
pripomorete K Sirjenju obzorij udleZencev izmenjav...

PODPIS UDELEZENKE/UDELEZENCA: DATUM:

/\/\M}P’vvwv& 24.40. ol

152/ SEKTORSKETKODE: - AR e e R I e

B TR T
SEKCIJA A KMETIJSTVO, LOVSTVO IN GOZDARSTVO




Education and C:éture

Leonardo da Vinci
~ Mobility

KONCNO POROCILO UDELEZENCEY MOBILNOSTI-IZMENJAVE

1. IME IN PRIIMEK UDELEZENKE/UDELEZENCA, NASLOV IN REGIJA:
IGOR KOTNIK, KAMNISKA ULICA 14, DOMZALE, S|

2. PODROCJE DELA (glej prilozen seznam ke€):

01 in 02

3. STATUS UDELEZENKE/UDELEZENCA (USTREZNO OBKROZI)

XMENTOR, SVETOVALEC 7 0 MENTOR NA PODROCJU JEZIKA STROKE

4. PODATKI O ORGANIZACIJI PREJEMNICI UDELEZENKE/UDELEZENCA
e naziv: School of Agriculture- and frest Tuomarmiemi

e kraj: Ahtari/Finska

e podrocje dela organizacije: 80

5. ALl JE BILA IZBRANA ORGANIZACIJA PREJEMNICA USTREZNA GLEDE NA
VASE PODROCJE DELA?

GLEDE NA NASE PODROCJE DZLA, KI JE OPISANO V PREJSNJI TOCKI,
MENIMO, DA SMO BILI USTREZNI PARTNERJI ¥V TEM PROJEKTU.

6. KAKO DOLGO JE TRAJALA IZMENJAVA?

oD 12.09 DO 18.(9.2005

7. KRATEK OPIS VSEBINE IZMENJAVE V TUJINI (najveé& 1 stran)




Na pobudo Gozdarskega instituta Slovenije smo predstavniki Kmetijsko gozdarske
zbornice Slovenije, ki izvaja svetovanjein izobrazevanje na podrocju kmetijstva in
gozdarstva, pristopili kot eden izem poartnerjév k izvedbi projekta z naslovom Novi
izzivi pri izobraZevanju/usposabljanju lastnikov.gozdov v EU. Po treh pripravljalnih
sestankih smo odsli na enotedensko izmenjavo na Finsko, kjer smo bili gostje
gozdarske $ole v' Toumarniemiju. Delo na Finskem lahko razdelimo v dva dela:
kabinetni del s poudarkom na predstavitvah finskih kolegov in na delo v skupinah ter
na terenski del s prakti¢nimi prikazi izvajanja del in ogleds.

V_okviru kabinetnega dela so nam finski kolegi predstavili:

- gozdarstvo in lesarstvo Finske,

- sistem izobraZevanja na Finskem,

- neformalne nacine izobraZevanja v gozdarstvu,

- formalne nacine izobraZevanje v gozdarstvu,

- organiziranost in naloge zdruZenj lastnikov gozdov,

- organiziranost in naloge zadruge za odkup lesa,

- organiziranost in delo v narodnem parku,

- organizacijo in naloge javne gozdarske sluzbe,

- povezavo med gozdarstvom in mediji,

- organiziranost in naloge lesarskega grozda.

V _okviru terenskega dela s praktiénimi prikazi_izvajanja del in ogledi so nam finski
kolegi predstavili: :

- seCiSCe na katerem se je izvajala strojna seénja in spravilo lesa,

- izbiro drevja za posek (obrazloZitev in individualno delo),

- nacin izvajanja negovalnih del s posebej prilagojenc motorno Zago,

- rastisCe rd. bora na katerem je po poseku matiénega sestoja spodnji sloj prevzel
vlogo zgornjega sloja (prikaz primera slabega nacina obnove),

- veChektarski golosek na katerem naravna obnova ni bila uspedna, zato so izvedli
pripravo tal za obnovo s pomocjo ognja,

- naravi prepusCen sestoj smreke, ki nam ga je poleg ostalih vsebin predstavil lastnik
gozda, '

- nagin ohranjevanja habitatov in populacije letede veverice,

- haravni park s predstavitvijo nacina Zivljenja in kmetovanja na kmetiji iz 19. stoletja,
- lesno predelovalno podjetje,

- Zivalski vrt,

- usposabljanje lastnic gozdov za delo v gozdu,

- razstavo opreme za delo v gozdu s prikazom varnega dela z motorno Zagc in
simulatorjem za delo v gozdu.

V okviru dela v skupinah smo dnevno analizirali nova spoznanja, ki smo jih pridobili
na Finskem, pozitivne in negativne stvari, prav tako pa smo se posku3ali osredotoditi
na nova spoznanja, Ki jih bomo lahko uporabili pri nasem vsakdanjem delu. Prav tako
smo med voznjo od objekta” do objekta razpravijali o dologenih problemih
slovenskega gozdarstva in poskusali najti zadovaljive resitve, ki bi pripomogle k bolj
ucinkovitemu gospodarjenju z gozdovi in udinkvovitejS$emu sistemu izobraZevanja,
prav tako pa k boljfemu sodelovanju med razli¢nimi organizacijami.

8. KATERI SO REZULTATI VASE MOBILNOST! V TUJINI (nova znanja_in
spretnosti, metode dela, osebne in poklicne izku$nje...) IN NA KAKSEN NACIN
BOSTE SIRILI PRIDOBLJENE IZKUSNJE, ZNANJA?




8. KATERI SO REZULTATI VASE MOBILNOSTI V TUJINI (nova znanja_in
spretnosti, metode dela, osebne in poklicne izkugnje...) IN NA KAKSEN NACIN
BOSTE SIRILI PRIDOBLJENE IZKU NJE, ZNANJA?

Dejstvo je, da v Sloveniji nimamo zadovoljivega sistema izobrazevanja lastnikov
gozdov — tako po obsegu kot tudi po kakovosti, Stevilne druge drzave — med njimi
tudi Finska, pa imajo na tem podro&ju dolgoletne izku$nje, poleg tega pa zavidljive
rezultate. Poleg tega gozdarstvo in lesarstvo p-edstavijata okoli 23% v BDP —ju,
pCoudariti pa je potrebno, da sta gozdarstvo in lesarstvo nelogljivo povezana, kar je
eden izmed temeljev uspeha finske lesnopredelovalna industrije, ki izvozi okoli
80% svoje proizvodnje. Naloge in pristojnosti razliénih organizacij so jasno definirane
in le takdna delitev vlog prina8a zadovoljive rezultate, prav tako pa onemogoéda
navzkriZje interesov. Kljub natanéni delitvi viogc predstavniki razliénih organizacij
dobro sodelujejo med sabo, saj se zavedajo, da le sodelovanje vodi do uspeha.
Finci zelo veliko viagajo v raziskave in razvoj, prav tako pa v izobraZevanje, ki se
stalno prilagaja potrebam. Prav tako imajo vzpostavijene dobre podatkovne baze o
stanju njihovih gozdov, pridobivanje podatkov pa je avtomatizirano, kar dviguje
uCinkovitost in zmanjSuje stroske. Zadruge, ki od<upujejo les, so izredno uéinkovite,
storitve pa vseskozi prilagajajo potrebam trga in- &lanov zadrug. Na Finskem imajo
dokoncan sistem certifikatnega izobrazevanja, ki je v Sloveniji $ele v nastajanju.
Pomen gozdov, gozdarstva in lesne predelave se prikazuje tako lastnikom gozdov in
koncnim potro$nikom izdelkov iz lesa prav tako pa 3ir8i javnosti, s &imer se ustvarja
pozitivha podoba v §irsi javnosti.

Izmenjave v tujini z namenom pridcbitve novih izkugenj in znaj, kar nam je kljub
dokaj napornemu programu zelo dobro uspelo, so izredno pomembne za izvajanje
kakovostnih storitev svetovanja in izobraZevanj, ki jih nudimo &lanom KGZS. Prav
tako je potrebno svoje storitve neprenehoma prilagajati uporabnikom, le te pa z
stokovnimi nasveti vzpodbujati k vpel avi novih praduktov, trzenje katerih bo prinasalo
dodaten dohodek na podeZelju. Bistveno ve¢ naporov kot dosedaj bo potrebno
vlagati v organiziranje razlicnih poslovnih subjektcv lastnikov gozdov, saj bomo lahko
s pomocjo zdruZenj lastnikov gozdov bistveno leZje obvladovali gozdove in gozdni
prostor, prav tako pa laZje izvajali izobraZevanje in svetovanje, kar bo imelo korist
tako za lastnike gozdov z vidika dviga dohodkov iz gozda, po drugi strani pa se bedo
znizali stroski delovanja siuzb na podro&ju gozdarstva. Prav tako menimo, da bi
morali pospesiti izdelavo podlag za izvajanje certifikatnega sistem izobrazevanja v
gozdarstvu, pri tem pa bi morale sadelovati vse kljuéne organizacije predstavniki
katerih so bili na Finskem. -

Glede prenosa znanj je na KGZS zahteva, da vsakdo, ki je bil v tujini, pripravi
poroCilo O poti, prav tako pa mora predstaviti nova dognanja, ki so $e posebej
zanimiva in priporoCila ostalim sektorjem ozircma oddelkom. Novih dognanj in
priporoCil je kar nekaj, upam pa, da bodo imela pozitivne uéinke tako za uporabnike
nasih storitev kot tudi za KGZS.

Skrajni Cas je, da tudi v Sloveniji izvedemo kora<e naprej na podro&ju organizacije
svetovanja in izobraZevanja in da izvedemo jasno razmejitev nalog med razlignimi
organizacijami ter da zagotovimo ve¢ denarnih sredstev — tako slovenskih kot tudi




evropskih za namene izobraZzevanja. Zavedati pa se moramo, da je kljub razli¢nim
vIogam sodelovanje pogoj za uspeh — tako za lastnike gozdov, gozdove, gozdarstvo
in nenazadnje posamezne organizacije. Poleg tega je potrebna ve€ja medijska
prisotnost gozdarstva in lesarstva = v medijih, potrebna je sprememba dolo&enih
zakonskih podlag in nenazacnje je prav tako potreben dvig pomembnosti gozdarstva
v okviru MKGP ée posebej z vidika prihodnjega programa razvoja podezelja.’

9. OPISITE POZITIVNE IN NEGATIVNE STRANI IZMENJAVE

Pozitivha spoznanja:

pridobljena nova spoznanja o gozdarstvu in lesarstvu Finske,

sodelovanje med gozdarstvom in lesarstvem je klju&no za uspeh panoge,

sodelovanje med organizacijami je nuro potrebno, zavedat| pa se je
potrebno, da je konkurenca gibalo napredka,

priznavanje lastnih napak pomembno pripomore k izboljanju stanja,
na Finskem imajo jasro dolo€en vir finan¢nih srestev in nadin izpladevanja za

-izvajanje nadstandardnih ukrepov varstve narave, ki jih izvajajo lastniki,

prilagajanje potrebam kupca je kljuénega pcmena,

finska podjetja se zavedajo pomena certifikatov, ki potrjujejo, da je surovina v
proizvodu prodobljena na trajnosten nagin,

podjetja se dokaj dobro priblizajo svojim proizvodnim kapacitetam,

izkorid&enost surovin in uporaba lesa slab3e kakovosti za izdelke z visoko
dodano vrednostjo,

nacrti za lastnike gozdov so dostopni tudi preko interneta,

nacrti so enostavni in dobri pripomocki za odlogitve lastnikov,

Casopisi za lastnike gozdov vsebujejo prilagojen naéin podajanja vsebin
bralcem,

Negativna spoznanja:

e na Finskem imajo niZje ekoloske zahteve pri gospodarjenju z gozdovi kot pa jih
imamo v Sloveniji,

e podana je bila ogromna koli¢ina informacij, k jih je bilo potrebno sistemati¢no
obdelati, morda bi bilo bolje in laZje za udelezence podati manj vsebin,

e nacin ohranitve habitata letece veverice je ekclodko sporen,
dolo€ene predstavitve so bile slabo izvedene,

» delavci in udeleZzenci nekaterih demonstracijskih tecajev niso imeli popolnoma
ustrezne varovalne opreme, .

* na sejmu je bila prikazana napacna tehnika dela z motorno Zago.

10. SREDSTVA IZMENJAVE (V EURO):

OD PROGRAMA LEONARDO DA VINCI:
LASTNA:
DRUGA:




- 11. KOMENTARJI, PREDLOGI, SPREMEMBE, NASVETI NACIONALNI AGENCIJI
(in organizaciji, nosilki projekta)

S tak$nim nac¢inom financiranja izmenjav strokovnjakov je potrebno nadaljevati, saj je
znanje eden izmed pogojev za napredek ljudi, razvoj organizacij in dvig kakovosti
produktov in soritev. o , ' '

Gozdarskemu institutu Slovenije, 8¢ posebej pa izvajalcema projekta, ki sta bila z
nami na Finskem, je potrebno izre¢i zahvalo, prav tako pa finskim kolegom, saj je bil
projekt izredno dobro pripravijen, voden in izpeljan, upam pa, da se bodo taksni
projekti nadaljevali, saj zblizujejo ljudi in njihove crganizacije, udelezencem pa dajejo
nova znanja in pomembne izkusnje, ki jih bomo lahko uporabili pri svojem
vsakodnevnem delu.

PODPIS UDELEZENKE/UDELEZENCA:  DATUM:



s
Education and CLiture
Leonardo da Vinei
Mobility

KONCNO POROCILO UDELEiENCEV MOBILNOSTI-IZMENJAVE

1. IME IN PRIIMEK UDELEZENKE/UDELEZENCA, NASLOV IN REGIJA:

ANTON (Tone) Lesnik, Zaved za gozddve Slovenije, Vetna pot 2, 1000 Ljubljana, SI |

2. PODROCJE DELA (glej prilozen seznam kod):
~ 02 Gozdarstvo

3. STATUS UDELEZENKE/UDELEZENCA (USTREZNO OBKROZI)

0 MENTOR NA PODROCJU JEZIKA STROKE

4. PODATKI O ORGANIZACHJI PREJEMNICI UDELEZENKE/UDELEZENCA
e naziv: School of Agriculture- and frest Tuomarniemi

e kraj: Ahtari/Finska

e podrodje dela organizacije: 80

5. ALI JE BILA IZBRANA CRGANIZACIJA PREJEMNICA USTREZNA GLEDE NA
VASE PODROCJE DELA?

DA

6. KAKO DOLGO JE TRAJALA IZMENJAVA?

OD 12.9.2005 ' DO 18. 9. 2005

7. KRATEK OPIS VSEBINE IZMENJAVE V TUJINI (najveé 1 stran)

Glavni del vsebine izmenjave j2 bil sistem izobrazevanja lastnikov gozdov na Finskem. Ob
tem smo spoznavali tudi finski gozd in sistem gozdarstva na Finskem ter zna&ilnosti finke




krajine. Sistem izobraZevanja lastnikov gozdov ter smo spoznavali s predstavitvami, ki so jih
izvedli finski strokovnjaki v pradavalnici v Tuomarniemi School of Forestry v Ahtariju, v
predavalnici nacionalnega naravnega parka Seitsamnen, z ogledi na terenu, z ogledom
teaja v delavnici za vzdrzevanje strojev in ogledom gozdarskega sejma kraju Vantaa.
Obenem s seznanjanjem gozdarskega izobraZevarja smo spoznavali tudi finski gozd in
gozdarstvo.

V predavalnici Tuomarniemi School of Forestry so 1am predstavili splodni izobrazevalni
sistem v okviru katerega deluje tudi gozdarski izobraZevalni sistem, v tega pa je vkljuteno
izobrazevanje lastnikov gozdov. To poteka v izobraZevalnih centrih kakr$en je na primer
Tuomarniemi School of Forestry. |zobrazevanje lastnikov gozdov je ali formalno (certifikatni
sistem ali neformalno ( te€aji za razliCne vesCine od gojenja gozdov, seénje, pridobivanja,
predelave in prodaje gob in brusnic, naravovarstva in turizma). V predavalnici nacionalnega
parka so nam predstavili izobrazevanje lastnikov gozdov in javnosti preko gozdarske
zalozbe, ki izdaja €asopis in revijo, knjige in drugo gradivo.

Na terenu smo si ogledali: usposabljanje za gojenje gozdov (nega mladega borovega
nasada, redCenje). Na terenu smo videli tudi strojno se&njo in dobili razlago o obnovi gozdov
s setvijo po predhodnem pozigL seti§éa. '

Finski gozd sestavljajo predvsem tri drevesne vrste: reded&i bor, smreka in breza. Vse tri so
uporabne v lesni industriji. In komercialno zanimive. Finsko gozdarstvo je celovito povezano
v tako imenovano gozdarsko industrijo v kateri je zajeto gojenje gozdov, se&nja in tansport
ter lesna in papirna industrija. V tej proizvodnji so med vodilnimi drzavami v Evropski uniji ter
drugimi drzavami Evrope, vidni pa so tudi v svetovnem merilu. V izvozu Finske je gozdarski
sektor zastopan s 30%, v druzbenem brutc produktu pa dosega 7%. Gojenje gozdov,
pridobivanje in trzenje gozdnih sortimentov je v zasebnin gozdovih, ki jih je nekaj nad
60%popolnoma v rokah lastnikov gozdov, ki so pri tem neodv'sni, povezujejo pa se v moéna
zdruZenja. Zdruzenja sodelujejo z izvajalskimi firmami za seénjo in transport ter trzenje, pa
tudi z drzavno gozdarsko sluzto. Nacrte izdellujejo zz gozdno posest, torej v okviru ensga
lastnika. Nacrti so enostavni vendar praktiéni in imajo tudi izobraZevalne sestavine.

Koncni posek gozdnega sestoja v finskem gozdarsivu je golosek katerega povriina je
razlicna, kar je odvisno predvsem od ekonomike. Seénjo izvgjajo strojno s harvesteriji, ki so
opremljeni z raGunalnikom, ki posekana drevesa tudi izmeri ter izraduna kubaturo.

Pred kon¢nim posekom izvedejo redéenja. Nasad rdetega bora negujejo tako, da odstranijo
vse listavce. Usposabljanje za redCenje izvedejo na posebej pripravijenih ploskvah na
terenu, na katerih so drevesa osteviléena. Ploskev z oftevilenimi drevesi je narisana tudi na
skici, tako, da lahko udeleZenci izobraZevanja (ugenci v formalnem izobrazevanju ali lastniki
gozdov na te€aju) izberejo drevesa za posek in izbcr tudi utemeljijo. Na teh ploskvah urijo
udelezence tudi v ocenjevanju lesne zaloge po metodi Bittetlich.

Na povrSinah, kjer se gozd po se¢nji slabo obnavlja naravno ali se sploh ne obnavija,
izvedejo pozig na seCid¢u. Zakurijo sene ostanke in 3tore. Ogenj zakurijo na ved straneh,
zmeraj v smeri proti vetru. Ogenj se mora ustaviti na sredi povrdine. Po poZigu opravijo
strojno setev rdeCaga bora. S pozigom izbolj$ajo mineralizacijo tal. :
V delavnici v Tuomarniemi School of Forestry smo si ogledali te¢aj za usposabljanje lastnic
gozda za vzdrzevanje stroja s katerim negujejo mlade gozdrie nasade.

Gozdarski sejem v Vantaa, priblizno 50 km od Helsinkov je obsegal predstavitve v dvorani
(uporabili so krajevno osnovno $olo, predstavitve, predstave in delavnice na osrednjem
sejemskem prcstoru in v gozdu. Zanimivi so naini s katerimi privabijo obiskovalce,
predvsem otroke — razne predstave, igre, izdelava ptigjih hidic. .




8. KATERI SO REZULTATI VASE MOBILNOSTI V TUJINI (nova znanja_in
spretnosti, metode dela, osebne in poklicne izkusnje...) IN NA KAKSEN NACIN
BOSTE SIRILI PRIDOBLJENE IZKUSNJE, ZNANJA?

Nova spoznanja: 1) Formalno in neformalno ‘izobrazevanje in usposabljanje
lastnikov gozdov na Finskem je vpeto v ministrstvo za izobraZevanje 2) Formalno in
neformalno izobraZevanje ir usposabljanje lastnikov gozdcv na Finskem izvajajo v
okviru izobraZevalnih centrov, 3) lzvajajo veliko kvalifikacijskih vsebin in vesgin,
posebno pozornost posve€ao podjetnitvu, vedno bolj tudi naravovarstvu in turizmu,
4) sodelovanje med ustancvami je dobro, 5) dizava nosi glavni del stroskov za
izobraZevanje, nekaj prispevajo tudi udeleZenci., 6) gozdarski sejem je lahko
uCinkovita oblika izobraZevanja lastnikov gozdcv In osve$éanja javnosti 7) Finci
uCinkovito uporabljajo tiskane medije za izobraZevanjz lastnikov gozdov in
osvesCanje javnosti, imajo gozdarsko zaloZbo, ki izdaja Gasopis in revijo, 8) Finci
imajo gozd in les zapisana v glavah in srcih. 9) gozdarski naérti so narejeni za
konkretnega lastnika oziroma njegovo posast, so prakti¢ni, uporabni, imajo tudi
izqbraZevalne sestavine.

Predlogi za uporabo novih spoznanj:1) v SLO &imprej razviti certifikatni sistem za
formalno izobraZevanje lastnikov gozdov, 2) razviti in vsebinsko dograditi $olski
center v Postojni, 3) nadaljevati s te€aji ZGS &im blize domu in gozdu lastnikov
gozdov, ti te€aji bodo koristili kandidatom za pridobitev certifikata, 4) razviti dobro
sodelovanje me ustanovami pri ¢emer naj to osnova potreba oziroma problem na
podroCju izobraZevanja lastnikov gozdov in skupno regevanje tega problema,
promocija ustanov pri tem naj bo skupna in drugotnzga pomena 5) razviti
ucinkovitejSe izobraZevanje lastnikov gozdov s pomogjo medijev, ustanove naj pri
tem sodelujejo 2) ZGS naj zdruzuje lastnike gozcov udinkovitej$o izvedbo gojitvenih
in varstvenih del v gozdovi, to je lahko zametek formalnih ob ik zdruZevanja.




9. OPISITE POZITIVNE IN NEGATIVNE STRANI IZMENJAVE

¢ Pozitivhe:

1) Vecdinoma dobre presentacije v predavalnicah, 2) véliko pisnega gradiva, 3) na
terenu dovolj strokovnjakov za odgovore na vpra$anja

¢ Negativne:

1) Razen te¢aja za lastnice gozdov nismo bili ne nobenem izobrazevanju skupaj z
udelezenci

10. SREDSTVA IZMENJAVE (V EURO):

e OD PROGRAMA LEONARDC: DA VINCI:
LASTNA: .
» DRUGA: Zavod za gozdove S ovenije — 49.5 EUR

11. KOMENTARJI, PREDLOGI, SPREMEMBE, NASVETI NACIONALNI AGENCIJI
(in organizaciji, nosilki projekta)

Gozdarski institut kot nosilec projekta naj skupina vodi nadalje v obliki $tudijskega
krozka katerega akcijski cilj naj bo izdelava predloga celovitega sistema
izobrazevanja in usposabljanja lastnikov gozdov v Sloveniji in predstavitev tega
predloga Ministrstvu za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano oziroma delovni skupini za
izdelavo slovenskega nacionalnega gozdnega programa.




PODPIS UDELEZENKE/UDELEZENCA: DATUM: 10.10 2005

Fariz_



Education and Clifture

Leonardo da Vinci
Mobility

KONENO POROCILO UDELEZENCEV MOBILNOSTI-ZMENJAVE

1. IME IN PRIIMEK UDELEZENKE/UDELEZENCA, NASLOV IN REGIJA:

Marija MARKES, Ulica Staneta Boka.a 16, 4270 Jesernice, S|

2. PODROCJE DELA (glej prilozen seznam koc):

L75

3. STATUS UDELEZENKE/UDELEZENCA (USTREZNO OBKROZI)

X MENTOR, SVETOVALEC 0 MENTOR NA PODROCJU JEZIKA STROKE

4. PODATKI O ORGANIZACIJI PREJEMNICI UDELEZENKE/UDELEZENCA
* naziv: Seingjonen Education Centre, Agrizultural and Forestry School,
Tuomarniemi
e Kkraj: Ahtari, Finska

* podrogje dela organizacije: izobraZevan e srednjesolcev in odraslih

5. ALl JE BILA IZBRANA ORGANIZACIJA PREJEMNICA USTREZNA GLEDE NA
VASE PODROCJE DELA”

DA

6. KAKO DOLGO JE TRAJALA IZMENJAVA?

OD  12.sept.2005 DO 18. sept. 2005




7. KRATEKO OPIS VSEBINE IZMENJAVE V TUJINI (najve€ 1 stran)

Izmenjava je potekala na Finskem v juZni Ostrobothnii, v okolici mesta Ahtiri. Program so
pripravili sodelavci in sodelavke finskega izobraZevalnega centra za lastnike gozdov
Seindjonen Education Centre, Agricultural and Forestry School Tuomarniemi. Delo je

potekalo v obliki predavanj, ekskurzij in praktiénih vaj, vsak dan pa je sledila tudi evalvacija
dela v skupinah. :

Tako smo se v okviru predavanj podrobno seznanili z naslednjimi vsebinami:

e Sistem poklicnega izobraZevanja na Finskem;

* Vsebine in sistem gozdarskega $tudija na politehniki;

o Sistem usposabljanja za lastnike gozdov:

» Sistem organiziranosti gozdarstva na Finskem od drZavnega nivoja do kmeta: ZdruzZenje lastnikov
gozdov (interesno zdruZenje), zadruzni poslovni sistem (Metsdliitto), javna sluzba (Gozdarski
urad); .

Sistem grozdenja v gozdarstvu in lesarstvu;
¢ Sistem obve$Canja gozdnih posestnikov — s posebnim poudarkom na &asopisu Metsalehti, ki
-izhaja Ze preko 70 let; -
« Natin upravljanja narodnega parka Seitseminen;

Na ekskurzijah smo se seznanili:

¢ zdvema lastnikoma gozdov, ki sta predstavila svoje delo: prvi lastnik je predstavil svojo kmetijo, ki
zasluZek kombinira s prodajo lesa, energije iz lesa v okviru zadruge ter turizma, kjer igra
pomembno vlogo tudi 4 ha gozda, ki ga je prepustil rezervatnem varstvu; drugi lastnik pajeiz
tradicije svojega oCeta razvil malo podjetje, ki izdeluje roéno narejene brunarice;
primerom konkretnega varstva ogroZenit Zivali na primeru letede veverice;
z nacinom ohranjanja naravne in kulturne dedis¢ine na primeru starih gozdov v narodnem parku
Seitseminen ter predstavitve nekdanje najemne kmetije Kovero, ki je danes Zivi muzej in
predstavija Zivljenje finskih kmetov okoli Ista 1930;
Z organizacijo dela v tovarni vezanih plo&g;

¢ ogledali smo si sejem za lastnike gozdov s posebnim poudarkom na lastnikih, ki ne kmetujejo ved.

V okviru prakti¢nih vaj smo spoznali:

e Prakti¢en prikaz ure usposabljanja v gozdu: ocena zaloge, naért redéenja; prikazi primerov dobrih
in neprimernih praks v gozdu;

¢ Strojna se&nja in prevoz lesa iz gozda

Skupina je na vsakodnevhih evalvacijskih sreéanjih predebatirala vsakodnevne vsebine in iskala
resitve za Slovenijjo. Posebna vrednost skupine je bila tudi v njeni interdisciplinarnosti in pripravijenosti
za sodelovanje.

8. KATERI SO REZULTATI VASE MOBILNOST!I V TUJINI (nova_znanja_in
spretnosti, metode dela, osebne in poklicne izku$nje...) IN NA KAKSEN NACIN
BOSTE SIRILI PRIDOBLJENE IZKUSNJE, ZNANJA?

Najpomembnejse spoznanje iz mojega vidika je pravzaprav potrditev tistega kar nadelno vsi
vemo — uspeh zagotavlja v prvi vrsti sodelovanje in k resitvam obrnjen pogled. Tak nagin je
na Finskem pripeljal do ustreznega povezovanja sluZb in institucij z lastniki gozdov, kar na
eni strani zagotavlja strokovnost dela (vsak dela tisto kar najbolje zna), na drugi strani pa
zagotavlja tudi bolj8i ekonomski iztrZzek za lastnike (doseganje praviéne cene). Hkrati se tako
pospesuje zdrava konkurenca, lastniki gozdov pa imajo servis, ki zagotavlja dobro izrabo
virov, ki so na razpolago. Zanimivo je tudi, da skrbijo za multidisciplinarne pristope — tudi v
smislu kadrov, saj je prilagajanje organizacij na potrebe ljudi (in ne obratno) na Finskem ena
glavnih znacCilnosti.




V celem tednu se ne spomnim niti enega primera, ko bi Finci izpostavljali zgolj probleme in
govorili o neresljivosti teh ali postavlJ ali »ndrzavo« kot krivko za njihove teZave — nasprotno,
problem so poimenovali s pravim imenom in razlagali moZnosti za retitev le tega. Razen te ga
se posluZujejo tudi nekonvencionalnih resitev zato, da bi zbud:li interes javnosti. Dva
primera: pred 30 leti so odprli Zivalski vrst zato, da bi v ta gozdnati del dr¥ave pripeljali
turizem in ga povezali z aktivnostmi prebivalstva. Drug primer: ker upada $tevilo »naro&enih«
izobraZevanj za lastnike gozdov, i8¢ejo nove moZnosti za atraktivnost ponudbe s posebnimi
programi izobraZevanja v gozdarstvu za Zenske — lastnice gozdov. Pomembno se mi je zdelo
tudi, da so ob uspehih, ki so jih predstavili vedno povedali tudi, kaj pa jim ni uspelo in to
uporabili kot pozitivno izhodi$¢e za nadaljnje delo (npr. neustrezen po¥ig, neustrezna priprava
za saditev gozda).

Lastniki ki smo jih sre¢ali imajo prav tako zelo razvit pozitiven odnos do refevanja
problemov in sprejemanja novih izzivov — izkoristili so moZncsti, ki jih ponuja razvoj
energetskega sektorja; zanimanje za roéno izdelane predmete; turizem. Zanimiv je tudi odnos
do lesa in izraba le tega do zadnjega ko3¢ka ter poznavanje ekonomiénosti tistega kar poénejo.

Tak§no stanje je gotovo iskati tudi v Finskem sistemu izobraZevanja in usposabljanja, saj se le
ta skusa sproti in redno prilagajati potrebam prakse tudi tako, da pri oblikovanju programov
spet sodelujejo predstavniki vseh od lastnikov gozdov, 3ol, podjetij, javnih ustanov in drzave.

Iz prakti¢nega vidika bi omenila predvsem njihov sistem vaj na terenu s preprostimi uénimi
metodami, ki terjajo od udeleZenca polen angaZma, na drugi strani pa omogo&ajo potrebno
kontrolo rezultatov. V okviru tega izpostavljajo tudi primere napak, ki jih je treba popraviti
kot u¢ni pripomocek, kar zagotovo pospeSuje Ze omenjeno orientacijo k reSevanju in ne
povzrocanju problemov.

Pomembno sporo€ilo zame je tudi dejstvo, da je potrebno ukrepe vedno gledati iz mesta
dogajanja — dolo¢eni ukrepi, ki so na Finskem povsem normalni, bi bili za Slovenske razmere
ekoloSko nesprejemljivi npr. poZiganje.

V okviru ekskurzije pa je bilo zame osebno zelo pomembno tudi to, da se mi je na tej
ekskurziji razgiril krog znancev — strokovnjakov in stroxovnjakinj na razli¢nih podro&jih. Po
eni strani sem na ta nacin dopolnila svoje vedenje o zadevah, ki so bile tema ekskurzije, na
drugi stani pa mi bo to v bodo&nosti pomagalo pri izvajanju programov v okviru mojega dela.
Pridobljena znanja bom namreé uporabila v okviru programov na svojem delovnem mestu in
v stiku s kmeti, gozdarji in naravovarstveniki v moji okolici.

9. OPISITE POZITIVNE IN NEGATIVNE STRANI IZMENJAVE

o Pouzitivne: :

e orientiranost k re§evanju in ne povzroéanju problemov — ni jamranja,

* interdisciplinami pristopi - tako kadrovsko kot sicer, saj je prilagajanje organizacij na
potrebe ljudi (in ne obratno) ena glavnih znagil:osti Finske;

e pogum za nekonvencionalne refitve;

* s sodelcvanja lastnikov gozdov med seboj in z crganizacijami navzven;

¢ cel kup novih idej za pristope pri izobraZevanju: npr. nazoren prikaz primera izbira
dreves za redCenje, uenje na napakah, poutevanje kot doZivetie;




inovativnost — odprtost za novo: energetski les, izdelava brunaric, ki lokalno dviga
ceno borove hlodovine;

vsak dela to, kar najbolje zna - samoumevnost psvezovanja na vseh nivojih — kmet za
svoje turiste s kmetlje najame sosede za storitve, ki jih sam ne ponuja; kmetje se
poveZejo, da prodajajo energijo 3cli in voja3nici: povezovanje v poslovne verige;
izobraZevalne institucije svoj kader redno izobraZujejo v praksi;

vkljudevanje medijev tudi v »malenkostne« zadeve: npr. novinar povabljen v skupino,
k te€aju za Zenske;

mediji delajo za bralce — i¥¢ejo kaj bralce zanima, ne kaj slu€ajno vedo novinarji;

skrb za kulturno in naravno dedi§¢ino — primer kmetije muzeja in rezervata v NP
ljudje zelo dobro vedo kaj po&enjzjo — to znajo tudi izraziti v tevilkah in podatkih
(kmeta, tovarna vezanih plo¢, javne sluZbe, zdraZenje lastnikov);

zelo dobro pripravljen in izpeljan srogram naSega bivanja na Finskem-— Siroka paleta
novih znanj in veden;j;

dobro vodenje programa s slovenske in finske st-ani;

nova poznanstva in pozitivna energua med udeleZenci in udeleZenkami;

porajanje novih idej.

Negativne:

Negativnih strain izmenjave pravzaprav. Da pa bi to okence ne ostalo neizpolnjeno, naj
reCem, da me je presenetil predvsem odncs do ekologije, ki jo sicer povsod omenjajo vendar v
vsakdanjem Zivljenju ne kaZe, da je to pomembna tema na Finskem.

Kar bi se tudi dalo izboljSati bi bila prehreni, ki je b11a precej enoli¢na in sestavljena iz preved
sojinih klobas,

10. SREDSTVA IZMENJAVE (V EURO):

OD PROGRAMA LEONARDO DA VINCI: 997,00
LASTNA:
DRUGA:

11. KOMENTARJI, PREDLOGI, SPREMEMBE, NASVETI NACIONALNI AGENCHJI
(in organizaciji, nosilki projekta)

s povezovanjem razli¢nih sluzb iniciirati nove programe posebno za pospesitev
povezovanja oz. zdruZevanja kmetov/lastnikov gozdovb, z namenom doseganja
boljsih trznih rezultatov;

z ustreznimi vzorénimi primeri povedati zanimargje za energetsko izrabo lesa ter ob
tem promovirati pomembnost izrabe surovine »do zadnjega ko$ka;

pospesitev izdelave certifikatnega izobraZevanja ter ustreznost vsebin certifikatov z
vkljuevanjem VSEH zinteresiranih skupin;

pripraviti nove inovativne programe oz. vsebine, ki izhajajo iz potreb lastnikov gozdov
in jih vkljuditi v vsebine programov v SI (npr. kemunikacije, marketing, delo z
javnostmi...)




o diverzifikacija sistema izobraZevanja ter omogo&anje »sestavljane« urnikov, tako da
sludatelj lahko izbira vsebine, ki mu bodo koristile pri njegovem delu npr. certifikati za
kombinirane potrebe kmetijstvo - gozdarstvo, rpr. gorski kmet; nekmecki lastniki:
novi programi in naéini dela;

 sodelovanje med ustanovami — posebno e javrimi in iskanje skupnih to¢k in priprava
programov.

Predlog:

» izdelava vzorénega ogrevanja na lesno biomaso v stavbi TNP na Bledu z organiziranjem
lokalnih fastnikov gozdov za dobavo lesa — sodelovanje TNP, ZGS, GIS, zdruzenje lastnikov

gozdov - SK
PODPIS UDELEZENKE/UDELEZENCA: DATUM:
‘ § I
Marija MARKES / Bled, 23. sept. 2005
/‘/’
-

5 - SEKTORSKE KODE , . S

SEKCITA A KMETIJSTVO, LOVSTVO IN GOZDARSTVO

o1 KMETITSTVO, LOVSTVO IN SORODNE STORITVENE DEJAVNOSTI

02 GOZDARSTVO, DRVARSTVO IN SORODNE STORITVENE DETAVNOSTI

SEKCIJA B RIBISTVO

05 RIBISTVO, DELOVANJE RIBOGOTNIC IN SORODNE STORITVENE DESAVNOSTT

SEKCIJA € RUDARSTVO

10 RUDNIKI PREMOGA IN LIGNITA, PRIDOBIVANJE SOTE

11 PRIDOBIVANJE SUROVE NAFTE IN NARAYNIH PLINOV; DEJAVNOSTI POVEZANE S
PRIDOBIVANJEM NAFTE IN PLINA

12 RUDNIKI URANA IN TORIJA

13 RUDNIKI ZELEZOVE RUDE

14 OSTALT RUDNIKI

SEKCIJA D PROIZVODNJA

15 PROIZVODNJA ZIVIL IN PIJAC

16 PROIZVODNJA TOBACNIH IZDELKOV

17 PROIZVODNJA TEKSTILA

18 PROIZVODNJA OBLACIL; OBLIKOVANJE TN BARVANJE KRZNA

19 BARVANJE IN OBLIKOVANJE USNJA; PRCIZVODNJ A KOVEKOV, TORBIC, SEDEL IN
OBUTVE

20 PROIZVODNJA LESA IN LESNIH PRODUKTOV TER PLUTE, Z ZZJEMC POHISTVA:
PROIZVODNJA IZDELKOV IZ SLAME IN PLETENIH IZDELKOV

21 PROIZVODNJA CELULOZE, PAPIRTA IN PA>IRNIH IZDELKOV

22 TISKANJE, ZALOZNISTVO IN REPRODUKCITA PLSANIH MEDITEV

23 PROIZVODNJA KOKSA, RAFINIRANE NAF~E TER NUKLEARNIH GORIV
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Education and Culture
Leonardo da Vinci
Mobility

KONCNO POROCILO UDELEZENCEV MOBILNOSTI-IZMENJAVE

1. IME IN PRIIMEK UDELEZENKE/UDELEZENCA, NASLOV IN REGIJA:

URSKA MARENTIC
MIKLOSICEVA 26
1000 LJUBLJANA
Sl - SLOVENIJA

2. PODROCJE DELA (glej prilozen seznam kod):

M80 - IZOBRAZEVANJE

3. STATUS UDELEZENKE/UDELEZENCA (USTREZNO OBKROZI)

HMENTOR, SVETOVALEC o MENTOR NA PODROCJU JEZIKA STROKE

4. PODATKI O ORGANIZACIJI PREJEMNICI UDELEZENKE/UDELEZENCA
e naziv: SEINAJOKI POLYTECHNIC, Tuomarniemi School of Forestry (TSF)
e kraj: Tuomarniementie 55, 63700 AHTARI, FINLAND
¢ podrogje dela organizacije: M 80

5. ALI JE BILA IZBRANA ORGANIZACIJA PREJEMNICA USTREZNA GLEDE NA
VASE PODROCJE DELA?

Da.

Organizacija prejemnica je Sola, ki se ukvarja z izobrazevanjem in usposabljanjem
mladine in odraslih na podrogju gozdrastva. Predstavljen nam je bil finski Solski
sistem in kvalifikacije na podro¢ju gozdarstva. Povdarek je bil tudi na izobrazevaniju
odraslih ter preverjanju in potrievanju neformalno pridoblienega znanja, skupaj
kreditnim sistemom in pridobivanjem stopnje izobrazbe.

Organizacija prejemnica je tila ustrezno izbrana glede na moje podrodje dela, ker
sem zaposlena na Centru RS za poklicno izobraZzevanje, kjer s razvojnimi,
strokovnimi in svetovalnimi nalogami razvijamo poklicno in strokovno izobrazevanje v
Sloveniji.




6. KAKO DOLGO JE TRAJALA IZMENJAVA?

oD 12.09.2005 DO 18. 09. 2005

7. KRATEKO OPIS VSEBINE IZMENJAVE V TUJINI (najve¢ 1 stran)

Seindjoki Polytechnic, TUOMARNIEMI SCHOOL OF FORESTRY je $Sola, ki se
ukvarja z izobrazevanjem in usposabljanjem mladine in odraslih na podrocju
gozdrastva. Srednja Sola za gozdarstvo izvaja programa Gozdar in Gozdar traktorist.
Politehniska 3ola izvaja program Gozdarski inzenir na ravni visoke strokovne 3$ole.
Prav tako usposabljajo za dodaine poklicne kvalifikacije (further vocational
qualifications) in specialne poklicne kvalifikacije (specialist vocational qualifications)
za katere se pridobijo certifikati. Organizirajo tudi usposabljanja za privatne lastnike
gozdov. =

FINSKI SOLSKI SISTEM: pripravili so nam natan&no prestavitev temeljev finskega
Solskega sistema, kakor tudi sisteama izobrazevanja in pridobivanja poklicnih
kvalifikacij za odrasle (Competence based qualifications). Predstavljena je bila
struktura glavnih institucij in socialni partnerj, ki odlo¢ajo o poklicnem izobrazevaniju
tako na nacionalnem, kot na regionalnem in lokalnem nivoju.

TEREN - GOZDOVI: Ogledali smo si tudi strojno secnjo in prevoz lesa iz gozda,
primer seCnje in poZiganja gozdov, vzdrZevanja gozdov, zivalski svet (leteCe
veverice), udeleZili usposabljanja z uporabo neposrednih metod ucenja ocene zalog
in nacdrta red¢enja

ZDRUZENJE LASTNIKOV GOZDOV NA LOKALNEM NIVOJU: Na Finskem imajo
dobro razvit sistem partnerstva med organizacijami in podjetji, ki sodelujejo na
podroc¢ju gozdarstva. Spoznali smo konkreten primer Zdruzevanja zasebnih lastnikov
gozdov ter podjetij, ki se ukvarjajo s gredelavo lesa.

PRIMERI DOBRE PRAKSE:

- Ogled gozda privatnega lastnika, ki je izve1 gospodarske uporabe, organizirani so
le ogledi gozda. Lastnik les drugih gozdov koristi za energijo. Svojo kmetijo je usmeril
tudi v turizem in za posamezne storitve zainteresiral tudi druge kmete.

- Ogled neformalnega usposabljanja Zenskih lastnic gozda.

OBISK TOVARNE VEZANIH PLOSC: -predstavili so nam celoten postopek
proizvodnje vezanih ploS¢. Pri preizvodnji je velik poudarek na ekologiji. Les
poskus$ajo porabiti v kar najvecji meri.

OGLED SEJMA LASTNIKOV GOZDOV: Ogledali smo si sejem v tlizini Helsinkov,
kar je pomembno za vse prebivalce mest, ki so tudi lastniki gozdov. Glavni hamen
sejma je promocija in informiranje o novostih v gozdarstvu in obve3¢anje o
pomembnosti izrabe gozda.

8. KATERI SO REZULTATI VAéE MOBILNOSTI V TUJINI (nova znanja in
spretnosti, metode dela, osebne in poklicne izkusnje...) IN NA KAKSEN NACIN
BOSTE SIRILI PRIDOBLJENE IZKUSNJE, ZNANJA?

Nova znanja in spretnosti:
- znanja o finskem Solskem sistemu, glavnih akterjih in socialnem partnerjih




- znanja o postopkih pridokivanja poklicnih kvalifikacij za odrasle, ki temeljijo na
kompetecah in njihovem preverjanju in potrjevaniju

- znanje o poklicnih kvalifikacij na vseh ravneh zahtevnosti na podrogju gozdarstva

- znanja o uporabi razli¢nih metod pri izobraZzevanju odrasllh kjer-je poudarek na
povezavi teoriie in prakse

- ideje za pripravo podobnih usposabljanj za lastnike gozdov pri nas

Metode dela:

pridobivanje informacij, predstavitve, izmenjava izku$enj, diskusijé in lskanje resitev
za posodobitev usposabljanja lastnikov gozdov v Sloveniji

Osebne in poklicne izku$njz2:

- moznost spoznati finski Solski sistem in priznavanje poklicnih kvalifikacij tudi po poti
certificiranja

- mednarodno sodelovanje

- uporaba tujega jezika

- spdelovanje s predstavniki razliénih institucij, ki se ukvarjajo z gozdarstvom v
Sloveniji

Siritev znanja in izku$enj:

Na Finskem imajo pregleden in transparenten sistem poklicnih kvalifikacij na vseh
ravneh zahtevnosti. Prav tako imajo razvilt sistem priznavanja neformalno
pridobljenega znanja skozi kompetentno postavijene kvalifikacije za odrasle, ki jih
preverjajo v praksi. lzgrajen imajo tudi kreditni sistem, ki omogocéa vegjo odprtost
sistema in moznost priprave individualnega izobrazevalnega naérta za kandidate.

V Sloveniji pripravliamo Nacionalni kvalifikacijski okvir. Prav tako postavljamo tudi
kvalifikacijsko strukturo na oodro¢ju gozdarstva, kjer nam bodo zgledi s Finske
pravgotovo v veliko pomoc. Mislim, da bi tudi pri postavijanju sistema usposabljanja
privatnih lastnikov gozdov v Sloveniji lahko sledili finskemu primeru.

9. OPISITE POZITIVNE IN NEGATIVNE STRANI IZMENJAVE

e Pozitivhe:

- predstavljen finski izobraZevalni sistem za mladino in odrasle, njihov kreditni sistem
in potrjevanje neformalno pridobljenih znan;j

- predstavljen sistem izobrazevanja v gozdarstvu

- predstavljen nadin sodelovanja zdruzenja lastnikov gozdov s podjetji, kot tudi
sodelovanje Sole in podjetij

- prikaz usposabljanja lastnikov gozdov in upcraba metod dsla s poudarkom na
izkuSenjskem ucenju in neposrednem usvajanju znanj in spretnosti udelezencev
izmenjave

- organizator obiska je poskrbel za promocijo mednarodnega sodelovanja in povabil
prestavnike medijev ter s tem opravil tudi dobro promocijo svoje $ole in programov, ki
jih izvaja

- priloZznost pridobiti veliko vt sov o finskem naginu Zivljenja (bivanje v prostorih Sole,
preizkus tradicionalnega nacina savnanja ter bivenja v divjini, obisk tradicionalnega
sejma, naravraga rezervata, kmetije Covero, ki je Zivi muzej) ir: njihovi tehnologiji, ki
je povezana z gozdarstvom:




o Negativne:

Mislim, da ni bilo negativnih strani r'menja»e Mbogoce se pogresala bolj podrobno
predstavitev rednega izobraZevanja v programih za gozdrastvo in predstavitev
preverjanja kompetenc¢nih kvalifikacij pri odraslih.

10. SREDSTVA IZMENJAVE (V EURO):

o OD PROGRAMA LEONARDGC DA VINCI: 997,00 EUR
o LLASTNA:
e DRUGA: CPI A H8S 00 ENP.

11. KOMENTARJI, PREDLOGI, SPREMEMBE, NASVETI NACIONALNI AGENCiJI
(in organizaciji, nosilki projekta)

Mislim, da je nosilec projekta zelo dobro sestavil program obiska in predvsem
sestavo udelezencev izmenjave, ki so bili izbrani iz razliénih in3titucij, ki pokrivajo
podrocje gozdarstva v Sloveniji. Takc smo lahko spoznali izobraZzevanje na podrogju
gozdarstva na Finskem z razli€nih vidikov, kar nam bo koristilo pri postavitvi
izobraZzevanja na podro¢ju gozdarstva v Sloveniji.

PODPIS UDELEZENKE/UDELEZENCA: DATUM: 16.10.2005

Urska Marenllc

%%{Q Z’L«DM L(
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Education ‘and Cu ture
Leonardo da Vinci
Mobility

KONCNO POROCILC UDELEZENCEV MOBILNOSTI-IZMENJAVE

1. IME IN PRIMEK UDELEZENKE/UDELEZENCA, NASLOV IN REGIJA:

Mirko Medved, Na Trati 1C, 4248 Lesce, Slovenija , zaposlen Gozdarski in&titut
Slovenije, Ve¢na pot 2, 1000 Ljubljana

2. PODROCJE DELA (glej priloZzen seznam kod):

‘K73 — Raziskcvanje in razvo,

3. STATUS UDELEZENKE/UDELEZENCA (USTREZNO OBKROZI)

0 MENTOR, SVETOVALEC o |MENTOR NA PODROCJU| JEZIKA , [STROKE

4. PODATKI O ORGANIZACIJI PREJEMNICI UDELEZENKE/UDELEZENCA
e naziv: Seindjoki Pclytechnic, School of forestry

e kraj: Tuomarniementie 55, 63700 Ahtari. Finska

e podrocje dela organizacije: M80 lzobraZzsvanje

5. ALl JE BILA IZBRANA CRGANIZACIJA PREJEMNICA USTREZNA GLEDE NA
VASE PODROCGJE DELA?

Da

6. KAKO DOLGO JE TRAJALA IZMENJAVA?

OD 12.9.2005 DO 18.9.2005




7. KRATEK OPIS VSEBINE IZMENJAVE V TUJINI (najve¢ 1 stran)

UVOD-ZAKAJ IZOBRAZEVANJE LASTNIKOV GOZDOV? Vsebina izmenjave na
Finskem je bila na¢rtovana nz podlagi poznavanja razmer na podro€ju izobraZevanja
lastnikov gozdov v Slovenii. S to problematito se na Gozdarskem institutu
raziskovalno in razvojno ukvarjamo Ze dve desetlesji. Pri nas je bilo tej ciljni skupini .
lastnikom - v preteklosti (do leta 1990) sicer posve¢ano nekaj pozornosti, vendar
nikoli sistematiéno na nivoju drzave. Sledilo je petletno obdobje reorganizacije
gozdarstva in popolno zamrtje izobraZevanja. Pc ustanovitvi Zavoda za gozdove
Slovenije (leta 1994) smo leta 1995 oblikovali prvi program za neformalno
izobraZevanje lastnikov gozdov — varno delo pri se&nji. Temu so sledile e druge
izobrazevalne vsebine. Do leza 2000 je obseg izobrazevanj narascal, kasneje pa je
pricelo primanjkovati sredstev. Vmes so nastopili tudi poskusi certifikatnega
izobrazevanja lastnikov gozdov, kar je bilo tudi ves €as mozno opraviti v okviru
programov Srednje gozdarske in lesarske Sole v Postojni. Stanje na podrocju
izobrazevanja v gozdarstvu je podrobneje predstavijeno v Gozdarskem vestniku St.
3/2002, ki ga prilagamo temu poroc€ilu. Svoj prispevek tega posveta pa prilagam kot
prilogo temu poro€ilu.

MOJA DOSEDANJA SRECANJA S FINSKO. Moj Finski Mobility je bil moj tretji obisk
Finske in sreanja z njihovim gozdarstvom. Prvi¢, leta 1995, sem se udeleZil
svetovnega kongresa mednarodnega zdruzenja gozdarskih raziskovalnih organizacij
(IUFRO) s prispevkom o ekonomskih posledicah nezgod v zasebnih gozdovih.
Drugi¢, leta 2004, sem bil gost 4. sreCanja =inske gozdarske akademije za
predstavnike novih drzav ¢&lanic EU s prispevkem o gospodarjenju z zasebnimi
gozdovi v Sloveniji (v soavtorstvu s K. Celi¢, MKGF).

ZAKAJ FINSKA IN MOBILITY? Finska spada med gozdarsko najbolj pomembne
drzave v svetovnem merilu po vecih kazalnikih: glede na gozdnatost, glede na delez
BDP, ki ga ustvarijo gozdarstvo in spremljajole dejavnosti, glede na visok delez
zasebnih gozdov, glede na visoko stopnjo mehaniziranosii gozdne proizvodnje, glede
na visok delez certificiranih gozdov, glede na razvito in dostopno redno in
vseZivljenjsko izobrazevanje, glede na razvitost in organiziranost raziskovalnega
dela, glede na izjemno razvita interesna zdruzenja v sferi civilne druzbe (drustva,
zdruZenja) in profesionalnih organizacij (grozdi) te- glede na strateSko obravnavanje
gozdarstva v domacem in madnarodnem okolju. Skratka Finska je taka daleC pred
Slovenijo, pa ne samo na nasem podro€ju, da jo je potrebno skrbno proucevati in se
uciti. Seveda se ob tem porajajo mnoga vpraSanja, kako jim to uspeva, kje ftiCi
skrivnosti uspeha in ali lahko kaj od njihovih uspes$aih zgodb uporabimo tudi pri nas v
Sloveniji.

VSEBINA IZMENJAVE. Vsebina izmenjave je ocrazala skoraj vse zgoraj nasteto,
seveda predstavljeno pretezno iz vidika aktivnosti, ki jih opravlja organizacija
prejemnica, ki izobrazuje od lastnikov gozdov, predvsem pa triletno poklicno oz.
srednjeSolsko izobraZzevanje nadgrajuje v viSjeSolskem. Na finskem imajo dva
vzporedna sistema izobraZzevanja na tem zadnjem nivoju, univerzitetnega in ne-
univerzitetnega (politehnike, ki jih je na Finskem 31 in tim. AMK institucije). To
izobraZzevanje traja 3-4 leta. Na Finskem smo dobili celostern vpogled v sistem
izobrazevanja in tudi v delovanje in organizaci’o razlicnih sluzb in zdruzenj na
podro¢ju gozcarstva, ki so klju¢na za prenos znanja lastnikom gozdov in za
gospodarjenje z zasebnimi gozdovi.




8. KATERI SO REZULTATI VASE MOBILNCSTI V TUJINI (nova znanja_in
spretnosti, metode dela, osebne in poklicne izkusnje...) IN NA KAKSEN NACIN
BOSTE SIRILI PRIDOBLJENE IZKUSNJE, ZNANJA?

NajpomembnejSa izkudnja iz vsebine izmenjavs so spoznanja, da imajo pri vseh
aktivnostih dobro izdelan strate$ki pristop iz drfavnega nivoja in da je uporabnost
znanja za razvoj posameznika in drzave kljuéna (sistem poklicnega, visoko$olskega
in vseZivijenjskega izobraZevanja, grozdi v gozdarstvu in gozdarski industriji
(lesarstvo, proizvodnja celuloze in papirja). Ob iem imajo, kljub za nade razmere
velikem $tevilu organizacij, ki smo jih spoznali aa naSem izobraZevanju, med njimi
dobro ute¢eno sodelovanje.

Poleg spoznanj o strateski vidikih organiziranost smo spoznali tudi nekatere nove
pristope pri izobrazevanju lastnikov gozdov (LEARNING BY DOING: ocenjevanje
lesne zaloge sestoja za lastnike, izbira drevja za posek, uporaba motorne Zage pri
gojitvenih delih, gozd kot uni objekt, kier je prikazan grimer slabe in dobre prakse
snhovanja novih sestojev, izobrazevanje Zensk-lasinic gozdov kot primer izbire ciljnih
skupin pri razli¢nih vsebinah usposabljanja) in vklju¢evanja zainteresirane javnosti
(zaustavitev proizvodnje zaradi zaS&itene Zivalske vrste in promocija ekologkih viog
gozda, gozdarski sejem na lokalnem nivoju).

Spoznanja o delovanju razli€nih organizacij, ki delajo z in za lastnike gozdov:
podjetje, ki izvaja pridobivanje in opravi prodajo lesa, organizacijo, ki skrbi za
pripravo nalrtov gospodarjenja za lastnike gozcov (posredovali so nam primer v
Svedskem jeziku in dostop do internetnih strani} ter delovanje zdruZenja lastnikov
gozdov. Spoznali smo tudi dva lastnika gozdov, ki vsak na svoj nadin izkori§¢ata
gozd in les kot podjetniSko priloZznost. Prvi z zavarovanjem svojega »pragozda,
vodenjem zdruZenja lastnikov za energetsko oskrbo tren kurilnic na les in razvojem
ruralnega turizma na lastni kmetiji. Drugi, ki ga naSa skupina ni srecala, pa s
proizvodnjo brunaric, kar ga je naudil oce.

Predstavili so nam bogato tradicijo gozdarskega tiska, ki je namenjen predvsem
lastnikom gozdov in deluje na popolnoma komerzialni esnovi. Spoznali smo sistem
delovanja parkov na Finskem in manji skansen, ki prikazuje kako je potekalo
zZivljenje na Finski kmetiji.

Pri spodbujanju regionalnega razvoja so na obmcju Ahtérija osnovali zivalski vrt, ki
je kot osrednja toCka »sredi ni¢esar« za seboj pa-egnil razvoj turizma in rekreacije v
Sir8i okolici.

Ogled tovarne vezanih plos¢, ki nam jo je predstavil in nas skozi njo peljal direktor, je
bila ponovno manifestacija kako pcmembna je vlioga vodje, kako nazorno in na
kratko ucinkovito predstaviti kaj in kako delajo tako pri zagotavljanju surovine — delo z
lastniki gozdov in pri iskanju trgov kamor proda:ajo svoje proizvode. V soj sistem
imajo vkljuCen standard za ravnanje z okoljem in standerd PEFC, ki potrjuje poreklo
surovine za proizvode. . _
Lokalni gozdarski sejem za lastnike gozdov, ki so ga organizirali na dvori§éu in v
prostorih tamkajSnje osnovne Sole, je bil manifestacija kako znajo izkoristiti prijetno s
koristnim. Prostor in aktivnosti so bili namenjeni za vse druZinske &lane in ne samo
za »stroje in €anke«. Teh slednjih sploh ni bilo. Pripravili pa so igrice za najmlajse,
preizkus spretnosti za nekoliko vecje otroke, prikaz delovanja strojev in simulatorje za
ucCenje strojne seCnje. Zelo velik je bil del, kjier so se predstavljala razli¢na drustva in
zdruZenja ter literatura za podrogje gozdarstva in varovanja narave. Ni pa bilo
»kramarije«.

Poseben seznam novih spoznanj smo sestavljali z razli¢nimi oblikami skupinskega
dela za vsak dan sproti (v prilogi).




Spoznanj iz Finske bodo koristna pri posodabljanju izobraZevalnih programov za
lastnike gozdov v Sloveniji, pri vseZivljenjskem izobraZevanju pri nas nasploh, pri
ustanavljanju in delu razliénih povezovanj med zainteresiranimi partnerji v prihodnje,
_pri organiziranju podobnih dogodkov pri nas,

Predvsem pa je izku$nja Skandlnavue konstna za osebni razvoj. Po tako vsebinsko
napornem in druzabno ter us:varjalno »nabitem« tednu nisi nikoli veé tak kot si bil.

9. OPISITE POZITIVNE IN NEGATIVNE STRANI !ZMENJAVE

| o« Pozitivne:

Pestro sestavljena skupina iz Slovenije, kjer so bili predstavniki razllcnlh organizacij,
kar je omogocilo dobro analizo prikazanega iz strani Finskih kolegov in dokaj realna
preslikava v naSe razmere.

Zelo dobra logisti¢na in vsebinska organizacija s strani Fincev.

Dobra kombinacija pridobivanja novih znanj, metod in velika kolitina plsnlh
informacij.

Konkretno podajanje vsebin in odkriti odgovori ljadi, ki smo jih sredali ali so nam
predavali, tudi o vseh vidikih prihodkov in stroskov.

Spostovanje znanja ne gede na nacin pridobitve, sistemati¢na vzgoja za
vsezivljenjsko ucenje. '

Prilagajanje ucnih programov posameznikom. Sistem izobraZevanja spodbuja
odgovornost »$tudentov« do lastnega Studija. Celotna politehnika temelji na
reduciranju tradicionalnih oblik pou¢evanja (ex cathedra)

Poudarjanje pomena skrbi posameznika za lastno uscdo. (pnmer Na$ voznik in
kuhar na enodnevni ekskurziji je bil 52-letni Student na gozdarski $oli. Zaradi
zdravstvenih razlogov je moral opustiti prejsnji poklic. Drzava mu omogoca
prekvalifikacijo, placa 3olanje in 4 leta zagotavlja podpora v vi§ini 1000 €/mesec. Po
koncani $oli namerava znanje uporabiti pri razvijanju turizma v gozdu in na podeZelju
ter ga prenasati na goste in obiskovalce.

Oblikovanje programov in metod usposabljanja (lastnikov) razli¢nim ciljnim skupinam.
Delo in vzdusje v skupini.

Spoznavanje tradicionalnih Finskih savn.

e Negativne:

Negativne izkuSnje so vezane predvsem na manj pomembne in drobne spodrsljaje
(slabSe predavanje o gozcarskih in lesarskih grozdih, na&n podajanja snovi,
organizacija dela v skupinzh na terenu, prikaz »skrbi« za duplo v kateri biva
zaSCitena Zival).

Obc¢asno preve¢ informacij, k' jih tezko predelas.

V tovarni, ki smo jo obiskali, so bili delavci v pro;zvodnu kar v »comacih« oblagili, ni
bilo navodil za delo, kar npr. zahtevajo nasi predpisi...

10. SREDSTVA IZMENJAVE (V EURO):




e OD PROGRAMA LEONARDO DA VINCI: 997
LASTNA: 458
e DRUGA:

11. KOMENTARJI, PREDLOGI, SPREMEMBE, NASVETI NACIONALNI AGENCWI
(in organizaciji, nosilki projekta)

Za vsak razvoj je potrebna sistemati¢na ir strateéka priprava. Ne more biti vse
prepusCeno prostemu trgu -in zgolj iniciativi posameznikom. To $e posebej velja za
Solstvo in usposabljanje za Zivljenje in za DELO. Priznavanje vsakovrstnih
kompetenc predvsem na podrodju individuzInih pristopov pri usposabljanju se na
Finskem Ze uvaja.

Predlagamo, da npr. &ez dve leti podobno skupino'organiziramo za spoznavanje
razmer na tem: podro¢ju Se v kaksni crugi drzavi.

Rezultati poglavij 8, 9 in 11 so v prilogi tudi v alinejah kot rezultati skupnih analiz
nase skupine.

PODPIS U LEZENKEIUE{ELEiENCA: - DATUM: 12. 10. 2005
g \
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- KONCNO POROCILO UDELEZENCEV MOBILNOSTI-IZMENJAVE

1. IME IN PRIIMEK UDELEZENKE/UDELEZENCA, NASLOV IN REGIJA:

JOZE MORI, PEKEL 9A, 8210 TREENJE, SLOVENIJA (Sl)

2. PODROCJE DELA (glej priloZzen seznam kod):

02 GOZDARSTVO

3. STATUS UDELEZENKE/UDELEZENCA (USTREZNO OBKROZI)

0 MENTOR, SVETOVALE 0 MENTOR NA PODROCJU JEZIKA STROKE

4. PODATKI O ORGANIZACIJI PREJEMNICI UDELEzENKE/UDELEZENCA

» naziv: SEINAJOKI POLYTECHNIC, Tuomarniemi School of Forestry (TSF)
Tuomarniemantie 5, 63700 AHTARI, FINSKA
¢ kraj: TUOMARNIEMI, FINSKA

e podrodje dela organizacije: 02 GOZDARSTVO

5. ALI JE BILA IZBRANA ORGANIZACIJA PREJEMNICA USTREZNA GLEDE NA
VASE PODROCJE DELA?

DA

6. KAKO DOLGO JE TRAJALA IZMENJAVA?

OD 12.9.2005 DO 18.9.2005



7. KRATEK OPIS VSEBINE IZMENJAVE V TUJINI (najveé 1 stran)

Namen izmenjave je bil predvsem spoznati sistem gozdarskega izobrazevanja na
Finskem, s poudarkom na izobraZevaniju lastnikov gozdov. Tako smo spoznali sistem
poklicnega izobrazevanja, kakor tudi neformalne oblike izobraZevanja lastnikov
gozdov, med katerimi je potrebno e posebej izpostaviti izobrazevanje zensk za delo
v gozdu.

Seznanili smo se tudi z institucijami, ki so najtesneje povezane z lastniki gozdov:
zdruzenja lastnikov gozdov, zadruge, javna gozdarska sluzbe, gozdarski in lesarski
grozdi.

SrecCali smo tudi z dva vedja gozdna posestnika, ki se ukvarjata z dejavnostmi
povezanimi z gozdom — gradnja lesenih his, turizem, izraba lesa za energijo.
Seznanili smo se tudi, kako se lastniki gozdov odzivajo na ekoloske probleme (primer
leteCe veverice).

Poleg tega smo se lahko prepri¢ali, da se rezmere za gospodarjenje z gozdovi
bistveno razlikujejo od nasih ter da so ukrepi, ki bi se pri nas zdeli nevsakdaniji, Ce Ze
ne kar nemogoc¢i, na Finskem sestavni del gozdarske prakse (pozigalnistvo, obsezni
galoseki). -

Spoznali smo tudi zelo pozitiven odnos Fincev do gozda saj smo se Ze na
helsinskem letaliS€u skoraj zaleteli v velike lesene skulpture. To se odraza tudi na
mocnem gozdarskem zaloZniStvu, ki se lahko pohvali s §tevilnimi izdajami gozdarskih
Casopisov, revij, prirocnikov itd.

Obiskali smo tudi narodni park Seitseminen ter v njem kmetijo Kovero, kjer smo se
lahko seznanili z Zivijenjem na finski kmetiji neko& in danes.

Ker je finsko gozdarstvo mo¢no povezano z lesno industrijo, smo obiskali tovarno
vezanih plo$¢ Visuvesi, kjer smo se poleg prcizvodnje lahko seznanili z nadinom
sodelovanja zdruzZenja lastnikov gozcov z omenj210 tcvarno. _

Nazadnje smo se udeleZili $e sejma lastnikov gozdov v blizini Helsinkov. Videli smo
lahko, kako lastniki poleg tega, da vsak najde zase nekaj koristnega (predstavitev
strojev in druge gozdarske opreme, strokovna predavanja) na preprost nacin tudi
popularizirajo gozdarstvo (izdelovanje ‘ptigjih hiSic, animiranje otrok, oder s
humoristom in harmonikasem). :

8. KATERI SO REZULTATI VASE MOBILNOSTI V TUJINI (nova_znanja_ in
spretnosti, metode dela, osebne in poklicne izkusnje...) IN NA KAKSEN NACIN
BOSTE SIRILI PRIDOBLJENE IZKUSNJE, ZNANJA?

Koristne infornmacije: ,

- nacin delovanja zdruzenj lastnikov cozdov in zacruznega sistema,
- sistem izobraZevanija lastnikov gozdov,

- izobraZevanje Zensk za delo v gozd .,

Nova znanja in vescine:

- popularizacija gozdarstva, gozdov in lesa,

- detajlni gozdno gospodarskli naért za posest,
- nacrtovanje gozdnih cest.

Pri nadaljnjem delu velja uporabiti enostavne in u¢inkovite metode dela, ki smo jin
spoznali na Finskem.

Pridobljene izkusnje bom Siril s predstavitvami sadelavcem ter lastnikom gozdov s
predavaniji in ¢lanki v lokalnih medijih




V svojem delovnem okolju bom poskusil uporabit nova znanja kot so: popularizacija,
gozdno gospodarski nacrt za posest itd. Na podlagi videnega bom tudi vzpodbujal
predstavnike obstojecih drutev lastnikov gozdov v Sloveniji za &imprej$njo povezavo
v zvezo lastnikov gozdov Slovenije.

9. OPISITE POZITIVNE IN NEGATIVNE STRANI IZMENJAVE

¢ Pozitivne:

To kar imajo ~inci in kar bi bilo tudi za nas zelo kcristno je:

- sodelovanje med institucijami brez fige v Zepu za skupno dobrc (1),

- enostaven ir: pregleden sistem izobraZevanja,

- enostavne, pragmatiCne in ucinkovite metode dela na vseh podrogjih. Tudi mi, ki
smo se prvi¢ seznanili z njihovim sistamom smo hitro razumeli za kaj gre.

e Negativne:

Obupne visoke cene zivljenjskih potrebs¢in.

10. SREDSTVA IZMENJAVE (V EURO): izpolni nosilec

e OD PROGRAMA LEONARDO DA VINCI:
o LASTNA:
e DRUGA:

11. KOMENTARJI, PREDLOGI, SPREMEMBE, NASVETI NACIONALNI AGENCIJI
(in organizaciji, nosilki projekta)

Menim da je izmenjava izvrstno uspela, kar je predvsem posledica velike
prizadevnosti nosilcev izmenjave, tako slovenskih kot tudi finskih.

Zame je bila strokovna ekskurzija na Finsko zelo koristna in zanimiva.

Zelo dobro je bilo tudi to, da smo bili udelezenci iz vseh mogog&ih institucij. To bi lahko
tudi pomenil prvi korak k boljfemu sodelovanju med institucijamiki so takc ali
drugaCe povezane z gospocarjenjem z gczdovi. Zato bi bilo zelo dobro Ce se nase
skupno druZenje ne bi kon¢alo na brniskem letalid3u.

DATUM: 16.10.2005

<

R

PODPIS UDELEZENKE/UDZLEZENCA: J;Z Mori L.r.
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KONCNO POROCILO UDELEZENCEV MOBILNOSTI-IZMENJAVE

1. IME IN PRIIMEK UDELEZENKE/UDELEZENCA, NASLOV IN REGIJA:

Ema Perme, Veselova cesta lll/14, 1290 Grosuplje; regija: Slovenija

2. PODROCJE DELA (glej priloZzen seznam kod):

Sekcija M; 80 - izobrazevanje

3. STATUS UDELEZENKE/UDELEZENCA (USTREZNO OBKROZ1)

O MENTOR, SVETOVALEC 0 MENTOR NA PODROCJU JEZIKA STROKE

4. PODATKI O ORGANIZACIJI PREJEMNICI UDELEZENKE/UDELEZENCA
e naziv: SEINAJOKI POLYTECHNIC
: Tuomarniemi School of Forestry (TSF)

e kraj: AHTARI

e podrocje dela organizacije:  poklicno izobrazevanje in usposabljanje v
gozdarstvu

5. ALl JE BILA IZBRANA ORGANIZACIJA PREJEMNICA USTREZNA GLEDE NA
VASE PODROCJE DELA?

Organizacija gostiteljica se ukvarja z izobraZzevanjem koné&nih uporabnikov in tako
uporablja razli¢ne pristope v izobrazevanju odraslih, predvsem aktivne metode dela
in z upo3tevanjem znadilnosti odraslih in njihovih potreb pri u¢enju in izobrazevanju
ter drugih oblikah pridobivanja znanja, ki ga potrebujejo za svoje delo. V tej tocki so
bila moja pri¢akovanja izpolnjena, prav tako tudi v tocki celovite predstavitve sistema
izobraZzevanja (Solanja) v primerjavi z izobraZevanjem odraslih in neformalnim
pridobivanjem znanja ter potrjevanjem tega znanja, skupaj s kreditnim sistemom in
pridobivanjem stopnje izobrazbe.

Manj informacij sem dobila na podrodju izobraZzevanja in usposabljanja
strokovnjakov, ki opravijajo pedagosko in andragosko delo, pa to ni njihova osnovna
stroka, prav tako je v programu izpadlo e-u€enje. Zaradi presoje, da je stroka, torej
gozdarstvo prioriteta, ki smo jo obravnavali na obisku, naértujem te informacije
pridobiti v komunikaciji z organizatorjem po obisku, nekatere mi je Ze uspelo
(predstavitev programa pedagoSko-andrago$kega usposabljanja za vse strokovnjake
drugih strok, ki pou€ujejo na politehniénih $olah).




6. KAKO DOLGO JE TRAJALA IZMENJAVA?

oD 12.9.2005 - DO 18. 9. 2005

7. KRATEK OPIS VSEBINE IZMENJAVE V TUJINI (najveé 1 stran)

AHTARI

SEINAJOKI POLYTECHNIC, Tuomarniemi School of Forestry (TSF): srednja 3ola
z podrocCje gozdarstva, ki izvaja programe $olskega sistema za izobrazevanje mladine in
izobrazevanje odraslih za pridobitev izobrazbe ter razli&éne programe za pridobitev razliénih
kvalifikacij s podro¢ja gozdarstva, za katere je mogo&e pridobiti tudi certifikate, ki zagotavljajo
pridobivanje kreditnih tock znotraj nacionalnega sistema poklicnih kvalifikacij.

Gozdovi Tuomarniemi School of Forestry (TSF): praktiéni ogled metod usposabljanja
in nacina vzdrzevanja in ter izrabe gozdov na Finskem. Ogledali smo si ve& praktiénih
primerov: secnja, poZiganje, vzdrzevanje gozdov, Zivalski svet in njegove posebnosti (leteée
veverice), uporaba sodobne tehnologije (harvester). ,
Predstavitev finskega sistema izobraZevarja: zelo natan&no in nazorno prikazan
finski sistem izobraZevanja, tako strokovnega kot univerzitetnega, z moznostmi prehajanja,
vzporedno pa tudi izobraZevanje odraslih, ki je del sistema. Posebej dragocen je bil
prispevek o mozZnosti neformalnega izobrazevanja odraslih in kasneje pridobivanja poklicnih
kvalifikacij in izobrazbe.

Predstavitev partnerstva organizacij v lokzlnem okolju, s katerimi sodelujejo
lastniki gozdov: na Finskem imajo zelo dobro razvit sistem povezovanja in vzpostavijanja
partnerstev med dejavnostmi in podrogji oz. orgarizacijami in podjetii, ki sodelujejo v isti
branzi. Konkreten prikaz zdruzenja zasebnih lastnikov gozdov ter podjetij, ki se ukvarjajo z
razlinimi vrstami predelave lesa, je dal dober vpcgled v celotno delovanje partnerstva.
Zanimivo je tudi to, da razli¢ne organizacije, ki sodelujejo z zasebnimi lastniki gozdov,
domujejo in imajo sedeZe pod isto streho, tako je strankam olajano urejanje razli¢ne
dokumentacije prodaje, nakupa, partnerskega socelovanja ipd.

Predstavitev primera dobre prakse - izdelovalec lesenih his: predstavitev
dejavnosti, ki jo opravlja eden od finskih podjetnikav in je vezana na lesno dejavnost, tudi
njihovo kulturo bivanja, je bila iziemno zanimiva. Predvsem pa sodelovanje z lokalnimi
zdruZeniji in podjetji, s katerimi sodeluje pri izvajarju lastne dejavnosti.

Ogled neformalnega usposabljanja za lastnike gozdov: prakti¢ne prikaz uvodnega
izobraZevanja za lastnice gozdov (posebej pomembno je poudariti, da gre za Zenske), ki
upravljajo z lastnim gozdom in si Zelijo pridobiti dcdatna znanja in spretnosti za vzdrzevanje
in koristno izrabo gozda.

Obisk tovarne, ki izdeluje vezane plosce: czloten potek proizvodnje z razlago in
primerjalnimi statistikami o pridelavi lesa na finskem, cenovnimi razrezi ipd. ter statistiko
proizvodnje je pokazal visoko razvit tehnolo$ki postopek. Pri celotni proizvodnji dajejo mo&an
poudarek tudi ekologiji. Ogled proizvodnje je bil zelo zanimiv, $e posebej, ker smo nazorno
videli racionalno izrabo vseh materialov in tudi tak> reko¢ odpadnih, tudi te so uporabili dalje.

HELSINKI

Ogled nacina in moZnosti promocue gozdarjenja in povezovainih dejavnosti -
sejem gozdarstva: organizacija, ki prireja najvegje finske gozdarske sejme po vsej drzavi
je tokrat priredila sejem v predmestju Helsinkov, kar je bilo $e posebej pomembno za vse
urbane prebivalce, ki so tudi sicer veckrat zasebni lastniki gozdov. Temeljni ramen je
promocija in informiranje o novostih v gozdarstvu ier splodnc osve$&anje o pomembnosti
ustrezne izrabe gozda kot vira razlinih dobrin.




8. KATERI SO REZULTATI VASE MOBILNOST!I V TUJINI (nova znanja_in
spretnosti, metode dela, osebne in poklicne izku$nje...) IN NA KAKSEN NACIN
BOSTE SIRILI PRIDOBLJENE IZKU NJE ZNANJA?

Nova znanja in spretnosti:

Studijski obisk izmenjave Na Finskem j je pripomogel k:

- pridobivanju novega znanja o sistemu izobraZevanja na Finskem, sistemu izobraZevanja s
podrocja gozdarstva in posebej delovanja sistema pok'icnih kvalifikacij in potrjevanja
neformalno pridobljenega znanja;

- pridobivanju znanja vzpostavljanja partnerstev v loka nem in regionalnem nivoju s podrogja
gozdarstva, povezovanja in sodelovanja razli¢nih zdruZenj in organizacij ter podjetij v
lokalnem okolju, ki med seboj sodelujejo pri vzdrzevanju, izrabi in ohranjanju gozdov ter
naravne dediscine;

- pridobivanje znanja o uporabi razli€nih u¢nih in izobrazevalnih dejavnosti, metod in
moznosti za odrasle;

- pridobivaniju idej za pripravo sugestij in moznosti izokbraZevanj in usposabljanja izvajalcev
programov za razliéna usposabljanja lastnikov gozdov;

- pridobitev idej za postavitev sistema pedagosko-andrago$kega usposabljanja za

| strokovnjake s podrogja gozdarstva, ki opravijajo pedajo$ko-andragosko delo;

- pridobivanju novih in koristnih izkuSenj za delo z ljudmi;

Na Finskem imajo uveljavijeno prakso izobraZevanja na podro&ju gozdarstva, prav tako
zgrajen sistem pridobivanja poklicnih kvalifikacij in izokraZevanje odraslih.

Pri tem je izjemno pomembna tudi celovit pristop k strckovnemu in poklicnemu delu, tako
dajejo velik poudarek je na individualnem pristopu in vzpostavijanju osebnega stika z
udelezenci izobraZevanj, e posebej v izobraZevanju odraslih, kjer izdelajo individuaini uéni
nacrt, udeleZenci pa prejmejo tudi Europass. Pri tem za informiranje in animacijo ubirajo
razliCne (lahko bi rekli zelo inovativne pristope) moZnosti: od vkljuéevanja v aktivnosti, ki so
udelezencem najblizje in jih potem posredno prlvedejo do razli¢nih programov.

Poleg fleksibilnosti pri individualnem delu z ljudmi je prisotna tudi intenzivna usmerjenost v
prepoznavanje potreb populacije iz iokalnega okolja, saj ji skuSajo ponuditi kar se da
fleksibilne oblike izobraZevanja in usposabljanja ter vsebinsko koristno ponudbo.

Metode dela:

izmenjava izkudenj, pridobivanje informacij, idej, predstavitve, iskanje idej za razvoj in
posodobitev slovenskega izobrazevanja v gozdarstvu (vsaj na srednje3olski stopniji in
umescanje izobraZevanja odraslih s kreditnim sistemom v ta okvir), plenum, diskusija ter
iskanje resitev. Hkrati s tem pa utrjevanje partnerski vezi in multikulturna izmenjava.

Poklicne izkusnje:

Pridobila sem vsaj naslednje poklicne |zku§nje

- organizacija projekta izmenjave,

- sodelovanje v partnerstvu,

- mednarodno sodelovanje,

- uporaba tujega jezika,

- izkusnje s podrotja izobrazevanja v gozdarstvu, od fcrmalnega do neformalnega sistem in
povezav med njima, skupaj s priznavanjem poklicnih kvalifikacij,

- multikulturna izmenjava.

Osebne izkusnje:

Kot bogato osebno izkusnjo Stejem moZnost globljega vpogleda v finski izobrazevalni sistem
in priznavanje poklicnih kvalifikacij, ki je z njim povezan ter povezovalnih dialogov na obisku
izmenjave, pri €emer ni mogo&e zaobiti hkratno utrjevanje prijateljskih vezi z udelezenci
obiska in gostitelji.




9. OPISITE POZITIVNE IN NEGATIVNE STRANI IZMENJAVE

e Pozitivne:

Pozitivhe strani obiska lahko predstavimo z razli¢nih zornih kotov.

Organizacijski vidik:

- udelezenci izmenjave smo bili izbrani z razliénih organizacij in institucij, glede na pristojnosti
in moznosti vplivanja na izboljanje polozaja ter konkretnega izvajanja izobraZevanja
lastnikov gozdov, kot kon&nih uporabnikov in tudi ustreznega izobraZzevanja posredovalcev
znanja (izvajalcev izobraZevanja za podrocje usposabljanja v gozdarski dejavnosti);

- gostoljubnost organizacije gostiteljice (zelo dobra skrb za prevoz, delovno in strokovno
druZenje ter druZzabna sre€anja, prav tako nastanitev, infrastrukturo in prehrano, ki je bila
veckrat izvirno izpeljana: v gozdu, ob ognju...);

- vnaprej detajlno pripravijen program (udelezenci smo ga dobili pred odhodom); vse
spremembe so bile javljanje pravo€asno in argumentirane. Program je potekal po zaértanem
urniku s prilagajanjem in upoStevanjem dodatnih individuainih in skupinskih Zelja ter
interesov.

Vsebinski vidik:

- predstavljen celoten sistem izobrazevanja in posebej predstavijen sistem izobrazevanja v
gozdarstvu s sistemom (formalni sistem Solanja s kreditnim sistemom in neformalnimi nadini
usposabljanja);

- pripravliena  primerjava s  slovenskim  sistemom (kolegica s CPlja),;
- konkreten prikaz usposabljanja lastnic gozdov oz. Zena lastnikov gozdov (pomemben
pristop in metode dela s celotnim na&rtovanjem);

- celovito predstavljen nacin sodelovanja in partnerskih povezav med razliérimi
organizacijami in podjetji, ki so delujejo pri povezovanju lastnikov gozdov ter nadaljnji
obdelavi in predelavi lesa, vklju¢no s trzenjem in marketingom;

- konkretne okolisCine in moZnost prenosa izkudenj: selnja in izraba gozda ter njegovih
dobrin ter moznosti, prikaz napak pri izrabi in ohranjanju gozda, organizacija kmeékih sejmov
na temo gozdarjenja (organizacija iger, aktivnosti za ctroke, druZine, sponzorska podpora
pogostitve, izdelki, spretnosti vezane zgolj na gozdarjenje);

- nekonvencionalni pristopi k izobraZevanju, usposabljanju in tudi pn prcmocul animaciji
udeleZzencev ter uporabi metod, s poudarkom na izku$enjskem uéenju in neposrednem
usvajanju vsebin in ves&in ter spretnosti.

Promocija in diseminacija:

- (gostiteliska 3Sola o0z. organizator obiska na Finskem je poskrbei za promocijo
mednarodnega sodelovanja, saj je pri ve¢ aktivnostih in prezentacijah povabil predstavnike
medijev, ki so opravili tudi nekaj intervjujev z nami;

- hkrati z diseminacijo rezultatov mednarodnega obiska je organizator opravil tudi iziemno
dobro promocijo za lastno Solo in programe, ki jih izvaja za lastnike gozdov oz. vse, ki se
izobrazujejo za delo v gozdarstvu

Drugo:

- udelezenci smo imeli priloznost pridobiti veliko vtisov o Zivljenju na Finskem, saj so nam
gostitelji prikazali ve€ razlicnih okolis¢in, tako od starih asov na Finskem (posestvo s kmetijo
kot muzej, ki v Zivo prikazuje Ease na zaetku 20. stoletja), do danasnjega nadina Zivljenja,
saj smo bivali v prostorih Sole, doziveli utrip dejavnosti, ki se tam odvijajo, preZiveli dan in pol
v gozdni kodi, si ogledali enega od bolj znadilnih mest oz. krajev na Finskem ‘(Ahtéri).
Gostiteljska organizacija pa je zelo dobro poskrbela tudi za celoten vtis Finske, saj smo vsi
lahko preizkusili tradicionalen nacin savnanja in si ogledali Zivljenje Fincev. Precej dragocen
je bil tudi obisk tradicionalnega gozdarskega sejma, kjer je bilo zanimivo predvsem to, da je
del sejmi&a v avtentiénem okolju (gozdu), da ni vstopnine, da je poskrblieno tudi za otroke
(zabavne prireditve povezane z gozdom) ter da se na sejmis¢u predstavljajo le dejavnosti in
izdelki ter tehnologija povezana z gozdarjenjem (brez izdelkov, ki ne sodijo v kontekst gozda
in gozdarjenja).




- Velika prednost obiska je bila tudi moznost spoznati kolege iz Slovenije, ki delajo na drugih
podrogjih in skozi neformalne pogovore bolje spoznati njihovo delo, nadin in moZnosti
povezav za nadaljnje skupno sodelovanje. :
- evalvacijska srecanja ob zaklju¢ku dneva z vsemi udeleZenci obiska: zbrani vtisi in na novo
pridobliene informacije preko dneva in razgovor ter predelava in zapis. Vsi ti zapisi sodijo v
razli¢na delovna podrogja vseh nas in zato podrobnosti niso zapisane v tem poroéilu, bodo
pa vsekakor dobrodoslo izhodis&e za korkretno delo dalje.

o Negativne:

Pravzaprav bi teZko opisala kak3no od nsgativnih, bilo pa je nekaj drobnih pomanikljivosti, ki
pa so za celovit pogled v sistem izobraZevanja lastnikov gozdov, kar je bil cilj Studijskega
obiska, zanemarljive.

Kljub temu je pomembno povedati, da je bilo iz programa izpus&eno e-uCenje lastnikov
gozdov, ki je bilo napovedano v programu pred odhodom.

Prav tako so bile v sistematitnem p-kazu (formalni program predstavitev) izpuscene
informacije o izobraZevanju in usposabljanju strokovnjakaov, ki opravljajo tudi pedagosko-
andragosko furkcijo oz. sodelujejo v ti. pedagoskem in andragoskem procesu. Iz tega
zadnjega je mogoce tudi sklepati, da je sistem pedagoskega in andragoskega usposabljanja
na. Finskem Ze sam po sebi del sistema oz. samoumeven. Po neformatnih razgovorih z
organizatorjem sem uspela pridobiti informacije o spletnih naslovih, kjer je program
pedagosko-andrago$kega usposabljanja predstavijen. S predstavniki finskih partnerjev
projekta pa smo dogovorjeni za nadaljnje kontakte in sodelovanje in pretok informacij na tem
podrocju. Nekatere od teh korakov Ze uresni¢ujemo.

10. SREDSTVA IZMENJAVE (V EURO):

e OD PROGRAMA LEONARDC DA VINCI: 997 EUR
LASTNA: 100 EUR

DRUGA: 343 EUR

11. KOMENTARJI, PREDLOGI, SPREMEMBE, NASVETI NACIONALNI AGENCIJI
(in organizaciji, nosilki projekta)

Gre za velstransko korist projekta izmenjave Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljanju
zasebnih gozdnih posestnikov v EU, saj smo z mobilnostjo vsi nekaj pridobili:

- projekt oz. izobraZevanje in usposabljanje zasebnih gozdnih posestnikov (novo strokovno
znanje sodelavceyv, ki projekt strokovno vodijo, bogata mednarodna izku$nja, vsebina, ideje
za nadaljnji razvoj izobraZevanja in usposabljanja gozdnih posestnikov pri nas);

- udeleZenci projekta mobilnost smo bili namenoma zbrani iz razliénih crganizacij in inétitucij
v Sloveniji, da bi ¢imbolj celostno pogledali izobrazevanje zasebnih gozdnih posestnikov na
Finskem in tako lahko celostno pristopili k prenovi in izbolj$anju nagega — slovenskega
modela;

- Nacionalna agencija (predstavitve in uvzljavijanje slovenske prakse na podro&ju
izobraZevanja odraslih v tujini);

- Slovenija (predstavitve Slovenije, reklamni material, ki smo ga delili vsem, ki smo jih
obiskali idr.); P

S strani Nacionalne agencije imam zelo dobre izkudnje - tako kar se ti¢e vsebinskega
vodenja programa Leonardo da Vinci in usmerjanja pri pisanju prijav kot tudi pri nudenju
informacij in nasvetov za organizacijo projekta (delavnice, moznost pricobitve dodatnih
informacij). Mislim, da si gospa Marja Medved in Irena Kos, za pripravljenost na azurno

zagotavljanje vseh pomembnih informacij, zasluzita vso pohvalo.

PODPIS UDELEiEr\l/KE!UDELEiENCA: DATUM:
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KONCNO POROCILO UDELEZENCEV MOBILNOSTI-IZMENJAVE

1. IME IN PRIIMEK UDELEZENKE/UDELEZENCA, NASLOV IN REGIJA:

Robert Robek, Kraigherjeva 3, 1370 Logatec Sl-Slovenia, zaposlen na Gozdarskem
institutu Slovenije, Ve€na pot 2 1000 Ljubljana

2. PODROCJE DELA (glej prilozen seznam kod:

K73 — Raziskovanje in razvoj

3. STATUS UDELEZENKE/UDELEZENCA (USTREZNO OBKROZI)

o0 MENTOR, SVETOVALEC o[MENTOR NA PODROCJU| JEZIKA ,

4. PODATKI O ORGANIZACIJI PREJEMNICI UDELEiENKEIUDELEiENCA
¢ naziv: Seindjoki Po'ytechnic, Schogl of forestry

¢ - kraj: Tuomarniementie 55, 63700 Ahtéri, Finska

e podrocje dela organizacije: M80 lzobraZevanje

5. ALl JE BILA IZBRANA ORGANIZACIJA PREJEMNICA USTREZNA GLEDE NA
VASE PODROCJE DELA?

Da, saj je zagotovila vse pogoje za dosego postavijenih ciliev v prijavljenem in
odobrenem projektu.

6. KAKO DOLGO JE TRAJALA IZMENJAVA?

OD 12.9.200%& DO 18.9.2005




7. KRATEK OPIS VSEBINE IZMENJAVE V TUJINI (najveé 1 stran)

Kot organizator in prijavitelj Mobility projekta lahko izmenjavo razdelim na $tiri faze:
prijavo, priprave, izvedbo in naérte za prihornost.

Povod za prijavo projekta sta bila usp=$no izvedera projekta 'CRP-Tehnologki razvoj
pri_ pridobivanju lesa med gozdnimi posestniki ob vstopanju Slovenije v EU' ter
‘Linking-Up' z Norve$kim institutom za svetovanje lastnikom gozdov. Omenjena
projekta sta odkrila glavni slabosti slovenske prakse pri izobrazevanju/usposabljanju
lastnikov gozdov: pomanjkanje sistemskega pristopa in nezaupanje med ustanovami,
ki delujejo na tem podrocju. Partnerji, ki so pri omenjenem projektu sodelovali, so bili
povabljeni k prijavi, vsi so pcvabilo sarejeli.Projekt smo prijavili sprva kot reciproéni
projekt Finskega partnerja, vendar na koncu Finski projekt ni bil sprejet.

Priprave na izmenjavo so predstavljale pomembz~ sestavni del projekta, saj smo k
sodelovanju pritegnili sedem institucij, ki naj bi se na podrog&ju usposabljanja lastnikov
gozdov v Sloveniji dopolnjevale, v praksi pa je med njimi veliko preveé nepotrebnega
rivalstva in zadrzanosti. Priprave so zajemale tri sre¢anja. Prvo smo organizirali 10.
decembra 2004, z namenom umestitve izmeniave v delovne naérte povabljenih
ustanov. Drugo sreanje smo orgarizirali 10. junija 2005 z namenom dokoné&ne
doloCitve prigrama in udeleZzencev izmenjave ter ‘kulturne' priprave le te. Slednjo je
izvedel predstavnik ustanove prejemnice — g. Humalamaki. Tretji sestanek je bil
organiziran teden dni pred potjo, z namenom delaljnega informiranja udeleZencev z
logistiko poti in njihovimi zadolzitvami. Vsa sre¢anja v ¢asu priprave so bila na
Gozdarskem indtitutu, za vsakega smo pripravili vabilo in mapo z gradivem.

lzvedba izmenjave je potekala v tesnem sodelovenju med slovenskima mentorjema
(Robek, Medved) in predstavnikom ustanove prejemnice (Humalamaki). Program je
bil naCrtovan na uro podrobno, vendar smo potek dneva prilagajali nastalim
okolisCinam na delovnih sestankih med zajtr<om. Program je bil kombinacija
organiziranih sreCanj s predstavniki ustanov, ki bodisi izvajajo, organizirajo ali
'konzumirajo' usposabljanje, delovnih sreéanj slovenskih udeleZencev ter neformalnih
komunikacij med Slovenci in Finci tekom turisti¢nih in prostogasovnih aktivnosti.

Nacrti za prihodnost nastale neformalne skupine zajemajo sodelovanje vkljuéenih
ustanov in posameznikov v izvedbo Finskega Mobility projekta ter delo za izbolj§anje
prakse usposabljanja lastnikov gozdcv pri nas. V okviru prve je bil izdelan program
obiska in doseZen konsenz glede vklijuditve te naloge v delovne nadrte 20086. V okviru
druge bo organizirano zakljuéno sre3anje, ki bo potekalo 21.10.2005 na turisti¢ni
kmetiji Guhar v Radovni (to porac€ilo je nastalo pred tem).




8. KATERI SO REZULTATI VASE MOBILNOST!I V TUJINI (nova znanja in
spretnosti, metode dela, osebne in poklicne izku$nje...) IN NA KAKSEN NAGIN |
- BOSTE SIRILI PRIDOBLJENE 1ZKU NJE, ZNANJA?

Glavni cilj projekta je bil odstranjevanije ovir pri sodelovanju med ustanovami, ki so v
Sloveniji povezane z izobrazevanjem/usposabljarjem lastnikov gozdov fer |

ustvarjanje pogojev za sodelovanje med udeleZenci izmenjave po koncu projekta v
Sloveniji.

Po prebiranju osebnih porogil udeleZzencev lahko ocenim, da je bil glavni cilj projekta
doseZen. Skupna izkusnja Finske prakse ter teden dni sobivanja na strokovni in i
neformalni ravni je dala ve¢, kot sem ob prijavi projekta lahko upal. Obrazi, ki so se
na prvem pripravljalne srecanju gledali kot neznanci, v€asih pa celo kot nasprotniki |
na bojnem polju, so drug drugega seznanili s uspehi in tezavami, ki jih tarejo pri-delu
za lastnike gozdov. Seveda niso vsi zadrzki izginili, vendar to tudi nismo pri&akovali.
Velika vecina udelezencev izmenjave je preprizera, da je v Sloveniji dovolj prostora
tako zanje osebno, kot tudi za njihovo ustanovo na podrogju usposabljanja lastnikov
gozdov. Za vest o lastni vrednosti in neogroZenost je po mojem mnenju glavni kapital
| nastale neformalne skupine, ki ja je mogoce in potrebno oplemeniti v nadaljnjem
delu. Nesporno korist pri tem bodo imele ustanove udelezenke, z malo napora pa
tudi lastniki gozdov. Omenjena ocena ne zajeme ovratnotenja evalvacijskih porogil
udelezenceyv, ki bodo posredovani na zadnjem sre3anju.

Moj osebni cilj pri prijavi in organiziranju izmznjave je bil spoznavati metode
u€inkovitega upravijanja s ¢loveskimi viri. Po izvedeni vedini aktivnosti bi strnil svoje
rezultate v spoznanji, da so za delo z ljudmi potrebne posebne sposobnosti in da je
delo z odraslimi ljudmi izredno naporno in mnog> premalo ovrednoteno — pa ne v
smislu denarja, pa¢ pa z vidika vrednosti v potrosniski druzbi. Pri vodenju projektov
veCino Casa posveCamo bodisi doseganju ciliev, ki smo si jih (najveckrat) sami
- postavili, bodisi denarju, ki nam ga projekt prinese. Pri tem pozabljamo, da za
{ doseganje svojih ciljev uporabljamo ljudi, ki prav tako Zivijo svoje Zivljenje. Da bi
projekte vodil po nacelu 'win-win', bom v bodoéz postavljal mnogo skromnejse cilje
projektov in si prizadeval za zadovoljstvo vseh, ki pri projektu sodelujejo. To sicer ni v
neposredno korist naro¢niku projektov, vendar tako sodelovanje gradi trdne socialne
mreze med ljudmi, ki odgovorno vodijo svoje ustanove. Tak nacin daje ne le denar,
ampak tudi zadovoljstvo pri delu, ki ga je vse mzrj. To pa ne pomeni, da ne delamo,
ampak da kombiniramo produktivno delo in sprostitev na nacin ki spo$tuje unikatnost |
posameznika tudi v resnici — ne le deklarativno. '

Omenjena osebna izku$nja je temeljno nacelo in gonilo vseh uspesnih aktivnosti tudi
pri delu z lastniki gozdov, zatc menim, da sem po tem projektu bolj usposobljen za
delo z ljudmi iz za ljudi, kot sem bil pred njim. Upam si trditi, da je do podobnega
spoznanija priSlo tudi ve¢ ostalih udelezencev izmenjave.




9. OPISITE POZITIVNE IN NEGATIVNE STRANI IZMENJAVE
e Pozitivne: ' '

Nova znanstva na podrogju dela z odraslimi ljudmi (ziasti CPI, Andragoski center).
Nove vescine dela z odraslimi ljudmi (kombiniranje resnega dela in sprostitve)
Skupna izkudnja iz drzave, kjer je usposabljanje lastnikov organizirano v pregleden in
ucinkovit nacionalni sistem.

Spoznavanje razmer v Finskem gozdarstvu, ki je v evropskem vrhu.

Pridobivanje partnerjev za bodoce skupne RR projekte

.| » Negativne:

Veliko dela, ki z vidika scientometri¢nega vrednotenja raziskovalcev ne daje nié.

10. SREDSTVA IZMENJAVE (V EURO):

« OD PROGRAMA LEONARDO DA VINCI: 997
o LASTNA: 595
e DRUGA:

11. KOMENTARJI, PREDLOGI, SPREMEMBE., NASVETI NACIONALNI AGENCHJI
in organizaciji, nosilki projekta)

Da bi projekt odmeval v resi¢no korist za lastnike gozdov, je potrebno:

med udelezenci izmenjave ohraniti ob&asne stike,

krog udelezencev in ustanov odpreti za vse, ki bi jih tako sodelovanje zanimalo,
poiskati vsaj eno skupno strokovno aktivnost za leto 2006 — ena od takih moZnosti je
tudi nov Mobility projekt.

Moje videnje realne nove teme Mobility izmenjave se fokusira v ciljino skupino
nekmeckih lastnikov gozdov. To je heterogena skupina, za katero je znagilna pestrost
Vv izobrazbi in priCakovanjih. Usposabljanje takih gozdnih posestnikov ima svoje
znacinosti, verjetno so tudi metode in oblike usposabljanja specificne. Cili
nacionalnih programov usposabljanja nujno odsevajo posebnosti v posesetni sestavi,
ki se v evropskem merilu zmanjSuje od severa proti jugu. Predlog naslova novega
projekta ima naslov: Pestrost usposabljanja nekmeckih lastnikov gozdov v EU. Cilj
mobility projekta bi bil: Pripraviti énoten vprasalnik za glavne nacionalne akterje
usposabljanja te ciline skupine za eno skandinavsko, eno srednjeevropsko in eno
mediteransko drzavo ter tja za en teden poslati pet predstavnikov iz Slovenije.
Predlagane drzave (rezerve v oklepaju): Norveska (Svedska), Nemgija (Svica),
Spanija (talija). Predlagane ustanove gostiteljice Forest Extension Service Institute
na NorveSkem, Forest faculty Freiburg v Nemgiji ter Uiversity Vigo v Spaniji.

Za izvajanje projekta mobility je nujno, da ima prijaviteljska organizacija na voljo |
dodatne resurse, predvsem v obliki razpoloZljivih ur v okviru rednega dela. V primeru




Gozdarskega instituta je Mobility zahteval preko 400 ur dodatnega dela, ki smo ga
¢rpali iz CRP projekta UKRE >l ZA POVEZOVANJE LASTNIKOV GOZDOV ter Javne

gozdarske sluZzbe. Podobno, vendar manj izrazito velja to tudi za ustanove
{ udelezencev.

Predlagamo, da je v okviru novih Mobility projektov vsaj nekaj delarja na voljo tudi 2a
pripravo in vodenje projekta, saj v primeru, da ni lastnih projektov na primerljvo temo,
ni mogoce kakovostno izpeljati tudi Mobility projek:a.

»20.10. 2005

PODPIS UDELEZENKE/UDELEZENCA: ' %ATU
/
e . yd
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' . / //’




1

Education and Culture

Leonardo da Vinci
Mobility

KONCNO POROCILO UDELEZENCEV MOBILNOSTI-IZMENJAVE

1. IME IN PRIIMEK UDELEZENKE/UDELEZENCA, NASLOV IN REGIJA:

ROBERT REZONJA, ZADRUZNA UL. 18, 9232 CRENSOVCI, SLOVENIJA (SI)

2. PODROGJE DELA (glej priloZen seznam kody:

02 GOZDARSTVO

3. STATUS UDELEZENKE/UDELEZENCA (USTREZNO OBKROZI)

O MENTOR, SVETOVALE 0 MENTOR NA PODROCJU JEZIKA STROKE

4. PODATKI O ORGANIZACIJI PREJEMNICI UDELEZENKE/UDELEZENCA

e naziv: SEINAJOKI POLYTECHNIC, Tuomarniemi School of Forestry (TSF)
Tuomarniemantie 55, 63700 AHTARI, FINSKA .
e kraj: TUOMARNIEMI, FINSKA

e podrocje dela organizacije: 02 GOZDARST\_/O

5. ALI JE BILA IZBRANA ORGANIZACIJA PREJEMNICA USTREZNA GLEDE NA
VASE PODROCJE DELA?

DA

6. KAKO DOLGO JE TRAJALA IZMENJAVA?

OD 12.9.2005 DO 18.9.2005



7. KRATEK OPIS VSEBINE IZMENJAVE V TUJINI (najveé 1 stran)

Od 12. 9 - 18. 9. 2005 je na Finskem potekala enotedenska delavnica na temo
»Novi izzivi pri usposabljanju zasebnih gozdnih posestnikov v EU. Delavnica je
bila izvedena v okviru projekta« Leonardo da Vinci«- Mobility.
Namen delavnice je bil spoznati sistem izobraZzevanja in usposabljanja zasebnih
lastnikov gozdov na Finskem, sistem gospodarjenja z gozdovi, nacrtovanja,
pravno ureditev, povezovanja lastnikov gozdov, sistem finanénih spodbud s
strani drzave, izmenjavi izkugenj ipd...
V prvem delu delavnice je bil predstavljen Finski sistem izobrazevanja in
usposabljanja s poudarkom na metodah usposabljanja zasebnih lastnikov
| gozdov. Te metode so bile prikazane tudi na terenu, na naéin, da smo tudi
slovenski udelezenci prakti¢no preizkusali nekatere metode izobraZevanja in
usposabljanja kot npr. nega miajsih razvojnih faz gozda - izbira dreves za
strojno se¢njo. Rezultate smo primerjali z finskimi udeleZenci in jih nato
analizirali. Izveden je bil tudi prikaz stroine se&nje ter analiza ekonomskih
vidikov. _
O sistemu zdruZevanja in delovanja zdruZzenj lastnikov gozdov so bili izvedeni
pogovori s predstavniki zdruzenj lastnikov gozdov.
Prav tako so glede sodelovanja in trzenja lesa gczdarskim podjetiem bili
izvedeni pogovori s predstavniki gozdarskega podijetja »Metsaliitto«.
Sistem gospodarjenja z gozdovi ter pravice in obveznosti lastnikov gozdov pri
gospodarjenju z gozdom, je predstavil predstavnik Regionalnega gozdarskega
centra (javni usluzbenec). Prav tako so nam bili praktiéno predstavljeni nekateri
primeri nege zasebnega gozda, ki so bili sofinancirani s strani drzave.
Predstavijen je bil tudi sistem naértovanja, izgradnje gozdnih prometnic, sistem
podpor s strani drzave ter sistem nadzora drzave nad dogajanjem oziroma
izvajanjem del v gozdovih.
Drugi del delavnice je bil namenjen spoznavanju sistema informiranja lastnikov
gozdov in tudi SirSe javnosti, sistemu zavarovanja posebnih habitatov in
ogrozenih vrst ter predstavitvi lesne industrije.
V okviru sistema informiranja lastnikov gozdov, so bili predstavljeni nadini
informiranja ter metode komuniciranja z lastniki gozdov in $ir§o javnostjo.
V okviru predstavitve sistema zavarovanja posebnih habitatov in ogrcZenih vrst
so bile predstavljene pravne podlage za tovrstno zavarovanje ter nadini
sklepanja sporazumov z lastniki gozdov (pcgodbeni odnos).
V okviru predstavitve lesne industrije je bila predstavijena tovarna lesnih plos¢
(vezane plos¢e). V tem okviru so bili izveceni razgovori s predstavniki tovarne
glede nacinov odkupa lesa, postopkih predelave, izxoristkih lesa ter trzenju.

8. KATERI SO REZULTATI VASE MOBILNOSTI V TUJINI (nova znanja_in
spretnosti, metode dela, osebne in poklicne izkusnje...) IN NA KAKSEN NACIN
BOSTE SIRILI PRIDOBLJENE IZKUSNJE, ZNANJA?

Koristne informacije: ,

- sistem izobraZevanja in usposabljanja lastnikov gozdov
- sistem zdruZevanja in delovanja lastnikov gozdov

- sistem gospodarjenja z gozdovi -

- sistem subvencij za delo v gozdu

- nacrtovanje in gradnja gozdnih prometnic

- izobraZevanje Zensk za delo v gozdu,




Nova znanja in veséine: _

- predpisi s podrocja gozdarstva — previce in obveznosii lastnikov gozdov pri
gospodarjenjeu z gozdom

- finski pristop k popularizaciji gozdov. gozdarstva in rabe lesa,

- gozdno gospodarsko nacrtovanje - detaljni 1adrt za posest,

- nacrtovanje in gradnja gozdnih cest.

Pridobljene izkuSnje bom uporabil pri svojem dels (spremembe in dopolnitve
predpisov s podro¢ja gozdarstva, popularizacija gozdov, gozdarstva in rabe lesa,
spodbude s sirani drzave za povezcvanje lastnikov gozdov v zdruZenja in skupine
proizvajalcev).

9. OPISITE POZITIVNE IN NEGATIVNE STRANI IZMENJAVE

- e Pozitivne:

- zelo dobro sodelovnje med vsemi deleZniki v gozdarstvu

o Negativne:

10. SREDSTVA IZMENJAVE (V EURO): izpoini nosilec

e OD PROGRAMA LEONARDC DA VINCI:
e LASTNA:
o DRUCA:

11. KOMENTARJI, PREDLOGI, SPREMEMBE, NASVETI NACIONALNI AGENCIJ!
(in organizaciji, nosilki projekta)

Menim, da je izmenjava odli¢no usoela, ze kar gre zahvala predvsem nosilcem
izmenjave, tako slovenskim, kot tudi finskim.

Prepri¢an sem, da je tovrstno pridobivanje ncvih zaanj in izkusenja najbolj u€inkovito.

PODPIS UDELEZENKE/UDELEZENCA: mag. Robert ReZonja L.r.

DATUM: 29. 10. 2005 /)
Lt %f&




KA
Education and Culure
Leonardo da Vinci
Mability '

KONCNO POROCILO UDELEZENCEV MOBILNOSTI-IZMENJAVE

1. IME IN PRIIMEK UDELEZENKE/UDELEZENCA, NASLOV IN REGIJA:

Tomaz Séuka, Unec 32 a, 1381 Rakek, regija Slovenija

2. PODROCJE DELA (glej prilozen seznam kod):

Sekcija M; 80 izobrazevanje

3. STATUS UDELEZENKE/UDELEZENCA (USTREZNO OBKROZI)

o MENTOR, SVETOVALEC

4. PODATKI O ORGANIZACIJI PREJEMNICI UDELEZENKE/UDELEZENCA

e naziv: SEINAJOKI POLITECENIC
Tuomarniemi School of Forestry (TSF)

o Kkraj: AHTARI
e podrocje dela organizacije: poklicno izobraZevanje in usposabljanje v
gozdarstvu

5. ALl JE BILA IZBRANA ORGANIZACIJA PREJEMNICA USTREZNA GLEDE NA
VASE PODROCJE DELA?

Organizacija se podobno kot moja ustanova (Srednja gozdarska Sola) ukvarja z
izvajanjem razli¢nih izobraZevanj, tako za mlade kot odrasle. Moja pri¢akovanja so
bila izpolnjena, saj so nam celovito predstavili sisteme izobrazevanja mladih ter
formalne in neformalne oblike izobrazevanj odraslih, moznosti za pridobivanje znanja
do potrievanja znanja skupaj s kreditnim sistemom in pridobivanjem stopnje
izobrazbe. Veliko informacij sem dobil pri izobraZevanju odraslih, saj uporabljajo
razlicne metode dela z upo$tevanjem njihovih potrab pri uenju in izobraZevanju ter z
uporabo drugih oblik pridobivanja znanja, ki ga potrebujejo pri svojem delu.

6. KAKO DOLGO JE TRAJALA IZMENJAVA?

oD 12.9.2005 DO 18.9.2005




7. KRATEKO OPIS VSEBINE IZMENJAVE V TUJINI (najveé 1 stran)

AHTARI - SEINAJOKI POLYTECHNIC, Tuomarniemi School! of Forestry: srednia in
‘| poklicna gozdarska $ola, ki izvaja formalne oblike izobrazevanja za mladino ter
formalne in neformalne oblike izobraZevanja za odrasle. Odraslim omogocajo
pridobitve razli¢nih kvalifikacij s podro&ja gozdarstva, za katera je mogoce pridobiti
razlicne certifikate znotraj nacionalnega sistema poklicnih kvalifikacij. Poleg tega
izvajajo tudi kraj$e neformalne oblike izobrazevanja za lastnike gozdov.
Predstavitev finskega sistema izobraZevanja: predstavitev finskega sistema
izobraZevanja, tako srednjeSolskega kot visoko3olskega sistema z moznostmi
prehajanja z enega v drugi sistem. Predstavitev neformelnega izobraZevanja odraslih
ter moznosti pri pridobivanju poklicnih kvalifikacij in izobrazbe.

Predstavitev organizacij, s katerimi sodelujejo lastniki gozdov: v primerjavi s
Slovenijo, imajo na Finskem dobro razvit sistem povezovanja med razli¢nih
gozdarskimi organizacijami. Lastniki gozdov lahko poi$éejo pomoé pri javni gozdarski
sluzbi (svetovanje, nadrtovanje), lahko pa se tudi poveZejo z lokalnimi zdruzeniji
lastnikov gozdov ali z razli¢nimi izvajalskimi podijetji in organizacijami (Zagarska ind.)
» ki jim omogocajo izvedbo del in prodajo lesa. Organizacije izjemo dobro sodelujejo
med seboj, s tem pa omogodajo lastniku gozda boljsi vpogled v celotno strukturo
gozdarstva in laZje odlocitve pri manipulaciji z lesom.

Gozdovi Tuomarniemi School of Forestry: ogled gospodarjenja z gozdovi na
Finskem. Ogledali smo si: strojno se&njo, nadin obnove gozda (s poziganjem),
izvajanje nege gozda, prikaz gospodarjenja z gozdovih kjier so zaScitene Zivalske
vrste (leteCe veverice)... Prikazali so nam tudi oblike izobraZevanja za lastnike
gozdov in odrasle: izvajanje redéenja v drogovnjakih, predstavitev nujnosti izvajanja
nege s konkretnimi primeri v gozdu.

Predstavitev primera dobre prakse- izdelovalec lesenih his: predstavitev
majhnega finskega podjetnika, ki izdeluje lesene hiSe. Zanimivo so nam tudi
predstavili njihovo kulturo bivanja, ki je moéno vezana na tradicijo (vecina hi$ je e
vedno lesenih).

Ogled neformalnega usposabljanja za lastnice gozdov: prakti¢ni prikaz uvodnega
izobraZevanja za lastnice gozdov (varno delo z motorro koso), ki si zelijo pridobiti
dodatna znanja in spretnosti za manj$a dela v gozdu, predvsem pa za urejanje svoje
okolice v blisini svojih his.

Obisk nacionalnega parka Seitseminen: predstavitev ¢asnikov, magazinov in knjig,
ki jih izdajajo na Finskem, katere namen je tako predstaviiev gozdarstva vsem
ljudem, kot tudi strokovni ¢lanki in nasveti za lastnike gozdov. Zanimiva je bil tudi
predstavitev vsakdanjega Zivljenja na domadiji v 19.stcl. Predstavili so nam tudi nadin
gospodarjenja z gozdovi v nacionalnem parku. ‘

Obisk tovarne, ki izdeluje vezane plosée: predstavitev visoko razvitega
tehnoloskega postopka izdelave vezanih plo$¢ ter celoten potek proizvodnje z
razlago in primerjalnimi statistikami o predelavi lesa na finskem. Nazorno smo tudi
videli racionalno izrabo okroglic , ki nastanejo kot odoadek od luS€enja brezovih
hlodov ter velik poudarek na ekologiji.

HELSINKI- Ogled sejma: organizacija, ki prireja gozdarske sejme, je tokrat priredila
sejem v okolici Helsinkov, saj ho¢ejo na sejem privabiti tudi urbane prebivalce, med
katerimi je veliko lastnikov gozdov (splodno osves&anje in promocija gozdarstva).




8. KATERI SO REZULTATI VASE MOBILNCSTI V TUJINI (nova znanja_in
spretnosti, metode dela, osebne in _Jpoklicne izkusnje...) IN NA KAKSEN NACIN
- BOSTE SIRILI PRIDOBLJENE IZKUSNJE, ZNANJA?

Nova znanja in spretnosti:

- spoznavanje sistema izobraZevanja na Finskem, predvsem iz podrogja gozdarstva,

- sistem delovanja poklicnih kvalifikacij in cert ficirenja za odrasle,

- nacin povezovanja med stroko, interesnimi skupnostmi in izobraZevalnimi
ustanovami,

- nova znanja uporabe metod dela z odraslimi,

| - pridobivanje novih idej in moznosti izobraZevanja in usposabljanja mladih, odraslih
| in lastnikov gozdov.

Metode dela:

- izmenjava izku$enj,

- pridobivanje informacij in ide;j,

- predstavitve, iskanje idej za razvcj in posodobitev slovenskega izobraZevanje v
gozdarstvu,

- sodelovanje razliCnih institucij v strpnem cialocu ter iskanju optimalnih resitev in
idej.

Poklicne izkusnje:

- organizacija projekta izmenjave,

- timsko delo,

- mednarodno sodelovanje,

- uporaba tujega jezika,,

- vpogled v finski nacin nadin gospodarjenja z gozdovi,
- nujnost sodelovanja med vsemi institucijami.

Osebne izkusnje:
- utrjevanje prijateljskih vezi med udeleZenci izmerijave in gostitelji
- finska savna.

9. OPISITE POZITIVNE IN NEGATIVNE STRANI IZMENJAVE

e Pozitivne:

- izredno dobra organizacija celotnega projekta,

- gostoljubnost gostitelja,

- vnaprej podrobno predstavijen program,

- predstavitev izobrazevanja (vseh ob ik),

- celovito predstavljen nacin sodelovanja v celotni verigi gozdarstva, ter sodelovanja
stroke z Solskimi ustanovami in obratno,

- promocija Sole in same drzave gostiteljice,

- seznanitev lokalne javnosti o nasem obisku.

@\\ o™ W




KONCGNO POROCILO UDELEZENCEV MOBILNOSTI-IZMENJAVI

1. IME IN PRIIMEK LDELEZENKE/UDELEZENCA, NASLOV IN REGIJA:

BOSTJAN SKRLEP, STRAZISKA UL. 21, 4000 KRANJ, regija: Slovenija

2. PODROCJE DELA (glej prilozen seznam kod):

SEKCIJA A: 02 (Gozdarstvo, drvarstvo in sorodne storitvene dejavnosti)

3. STATUS UDELEZ=NKE/UDELEZENCA (USTREZNO OBKROZ!)

0 MENTOR, SVETOVALEC

4. PODATKI O ORGANIZACIJI PREJEMNICI UDELEZENKE/UDELEZENCA
1 naziv: SE NAJOKI POLYTECHNIC- Toumarniemi School of Forestry
2 kraj: AHTARI

4 podrogje  dela  organizacije: POKLICNO IZOBRAZEVANJE
USPJSABLJANJE- GOZDARSTVO

5. ALl JE BILA iIZERANA ORGANIZACIJA PREJEMNICA USTREZNA GLEDE
VASE PODROCJE DELA?

Orgenizacija gostitallica je dila primsma za naSe podrogje dela in oricakon
udeleZenceyv projekia Leonarco da Vinci so bila ve&inoma izpolnjena.

6. KAKO DOLGO JE TRAJALA IZMENJAVA?

OD 12.9.2005 DC 18.9.2005



Spoznavanje sistema izobraZzevanja s poucarkom na gozdarstvu, formalneg
neformalnega.

Nacin povezovanja iv partnerske odnose) lastnikov gozdov, podjetij, izobrazev
ustanov.

Nove izkuSnje pri delu z ljudm..

Razliéni pristopi do razlignik skupin zasebnih lastnikov (lastnic) gozdov

Nacini financiranja javnih kcristi v zasebnih gozdovih.

Nagdini financiranja v nacionalnem parku.

Metode dela:

Vse naSe aktivnosti smo sproti ovrednotili, poiskali za nas zanimive ideje in pre
moZz1osti njihovega prenosa na svoja pcdro&ja v Sloveniji. Bistvo je bilo v .sodelo®
vedih institucij, strpnem dialogu in iskanju optimalnih reitev ter pobud.

Osebne izkusnje:

Najpomembnej3e je sodelovanje s predstavniki razlinih slovenskih institucj s pod
izobraZzevenja in gozdarstva (partnerstvo) ob hkratnem strokovnem ter kultu
spoznavanju Finske.

Pokl cne izkunje:

Pridobil sem nova znanja in spretnosti s podrogja izobraZevarnja in povezo
lastnikov gozdov.

Dobll sem ideje za izcbraZzevanje specifiénih kategorij lastnikov gozdov.

Bolj se zavedam nufnosti povezovanja med razli¢nimi ingtitucijami, tudi na loka
nivoju.

Dojel sem potrebo pc razligncsti gospodarjenja z gozdovi z ekologkega vidika glec
geocrafsko lego Slovenije in Finske.

Bolje sem spoznal strojnc seénjo.

Sirjenje pridobljenih znani, izkusen;j:

Znarija in izkuSnje borm uporabil pri vsakodnevnem delu z lastniki gozdov v Zavod
gozdove Slcvenija, KE Zelezn'ki. Posebno bodo nova spoznanja orita prav pri;

. izobraZevanju lastnikov gozdov (te¢aji, delavnice)

. neformalnem izobrazevanju odraslih (3tudijski kroZek)

. postavitvi gozdneinaravoslovne uéne poti (sodelovanje z razli¢nimi loka
in&titucijami)

. strojni seéniji v gozdovit v ob&ini Zelezniki

9. OPISITE POZITIVNE IN NEGATIVNE STRANI IZMENJAVE



7. KRATEK OPIS VSZBINE IZMENJAVE V TUJINI (najveé 1 stran) . N

Zavad za cozdove Slovenije je pristopil k projektu Leonardc da Vinci v organi
Gozdarskega instituta Slovznije skupaj s $e drugimi partnerji s podrotja gozdarst
izob-azevanja.

AHTARI Z OKOLICD

SEINAJOKI FOLYTECHN.C: Na srednji gozdarski $oli so nam predstavili si
izobraZevanja na splosno (strokovnega in univerzitetnega) s poudarkom nz gozda
Prikazali so maZne poati pri izobraZevanju odraslih in sistem certificiranja na gozdar
pod-ogju, natine ir primere neformalnega izobrazevanja. Navzoli smo bi
prakticnem usposatlianju za lastnice gozdov kot specifitne kategorije zas
lastnikov.

GOZDOV| V OKOLIC:, NACIONALNI PARK:

Spcznali in ogledali smo si strojno se&njo kot previadujod nadin sednje in spra
fins<ih gozdovih. Hervesterji in forvarderji so bili prisotni povsod, kjer smo obis
gozdove. Setje z motorno ¥ago ni bilo nikjer.

Ogled vegjega goloseka (22 ha) z nekaj puStenimi drevesi kot semenjaki da po
po sednji ni povsem gola. To je bila ena vetjih posek na nasi poti, okoli 5 hektars
bilo zelo velik. Hkreti so poseko ob primemnem vremenu tudi pozgali in s tem oM
sadnjo 0z. sejanje ter neravno nasemenitev. Gostitelji so zagotovili, da je to
razmerah najugodnej3i in najprimemejsi na¢in obnove gozdov.

Prikazali so motomnc Zago s prilagojenimi ro&aji za ergonomsko izvajanje gojitven
Na drugi lokaciji emo videli miad gozd bora z naravno pomlajenimi listevci, po!
izvedbe ggjitvenih de.

Zanimiv je til prsiop k ohranjanju habitatov za letece veverice s poudarkc
osvestanju jevnosti in nadomestilih zasebnikom za finan&ne izpade v teh gozdovit
V nacioralne patku so nam predstavili nagin njihovega financiranje, pregled deje
in kmetovanje v pretekiost.

Pri<az proizvodnje fimirja in izdelave vezanih plosc. :
Pomemben e bi prikaz povezovanja lastnikov gozdov med seboj. sodelov:
strokovnimi sluzbami ter podjetji v gozdarski stroki.

Spoznali sme podjeinika, «i izdeluje lesene hisice, znadilne za finsko krajino.
HELSINKI Z OKOLICO:

Otiskali sm> sejemsko prreditev z razstavo opreme za delo v gozdarsi
promocijskin- gradivom za lastnike gozdov in drugo javnost. '

8. KATERI SO REZULTATI VASE MOBILNOSTI V TWJINI (nova zna
spretnosti, metode dela, osebne In poklicne izkudnje...) IN NA KAKSEN
BOSTE S$IR LI PRIDOBLJENE 1ZKUSNJE, ZNANJA?

Nova znanjg in spretnost:




[ 1 Pozitivna:
1zjemno dobra arganizacija celotnega projekta.
Gostoljubnost gostitzliev. )
Spoznanje, da je zelo pcmembna povezanost med izobraZevalnim sistemcm, strol
zdruZenii lastniki gozcov.
Nujno je sodelovanje razli€nih indtitucij na vseh nivojih.
Sistematicnost gospo Jarjerja z gozdovi.
Sistem formzlnega in neformalnega izobraZevanja lastnikov gozcov, si
certificiranja.
Les kot simbol Finske poudarjen na vsakem koraku.
Vklju€evanje lokalnih medijev za seznanitev svoje javnosti z nagim obiskom.

| 2 Negativne:

Program je bil zelo natrpan, mogode bi bila primerna nekoliko manjsa zasedenost.
Tekmovanje uceleZer cev z motomo Zago je bilo zelo nevamo kljub njihovi izkuéeno:
Zanimiv bi bil ogled praktiér e izvedbe vszj Se enega tetaja za lastnike gozdav.

10. SREDSTVA IZMENJAVE (V EURO):

1 ODVPROGRAMA LEONARDO CA VINCI: 997 EUR
2 LASTNA: 100 EUR
& DRUGA: 343EUR

11. KOMENTARJI, PREDLOGI, SPREMEMBE, NASVETI NACIONALNI ASENCI.
organizacijl, nosilki projekta)

Projekt Leonardo da Vinc je bil vzorno pripravijen in izpeljan. Pohvaliti velja
Gozcarski instiut Slovenije: kot predstavnike drzave gostiteljice. Pridobili smo cela
vpogled v sistem izobraZevanja na Finskem in veliko predlogov za razlizne me
usposabljanja doema.

Odlicen je bil izoor razliénih slovenskih institucij za sodelovanije v projektu.
Predagam nadaljevanje sodelovanja teh institucij in njihovih predstavr
(udeleZenceyv projekta) doma.

PODPIS UDELEZENCA: DATUM: 7.10.2005

Ly
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‘Fdiscation and-Cul- ur:

Leonardo da Vinci
Mobility

KONCGNO POROCILO UDELEZENCEV MOBILNOSTI-IZMENJAVE

1. IME IN PRIIMEK UD_ELEiENKEIUDELEzENCA, NASLOV IN REGIJA:

Veronika VALENTAR, Brdinje 14, SI- 2390 RAVNE NA KOROSKEM

2. PODROCJE DELA (glej priloZen seznam kod):

O 91 (DEJAVNOSTI CLANSKIH ORGANIZACIJ)

3. STATUS UDELEZENKE/UDELEZENCA (USTREZNO OBKROZI) !

Xo MENTOR, SVETOVALEC ' o MENTOR NA PODROGJU JEZIKA STROKE

4, PODATKI O ORGANIZACIJI PREJEMNICI UIDELEZENKEIUDELEZENCA
e naziv: KGZS, KGZ MARIBOR

e kraj: VINARSKA UL. 14, SI- 2000 MARI3OR

e podrodje dela organizacije: svetovanje lastnikcm gozdov

5. ALI JE BILA IZBRANA ORGANIZACIJA PREJEMNICA USTREZNA GLEDE NA
VASE PODROCJE DELA?

da

6. KAKO DOLGO JE TRAJALA IZMENJAVA?

OD 12.09.05 DO 18.09.05




delo z motorno Zago oziroma motorno koso). do otrok (igrica za otroke in animacijski
program na sejmu). Zanimivo je spodbujanje vkljuéevanja lastnikov gozdov v trZzenje
gozdnih proizvodov ter spodbujanje dopolnilnih in dodatnih dejavnosti na kmetijah.
Ekonomi¢nost proizvodnje je zelo dotro preregurana, vse od upostevanja proizvodnjih
dob v gozdu, logistike in transporta, do dela v tovarnah. Glede na u&inkovitost
primarne in seskundarne proizvodnje je zapaslenih zelo malo jjudi. Trg z gozdnimi
proizvodi Sirijo po vsem svetu. Velika priloZnost je v prodaji sodobnih tehnologij v
vzhodno Evropo, bivde drzave Sovjetske zveze in Azijo. Prav tako se trudijo za
zagotovitev trajnosti donosov iz pomembnih trgov, kot je Rusija {pomiajevanje sestojev
itd.)

9. OPISITE POZITIVNE IN NEGATIVNE STRANI IZMENJAVE

e Pozitivne:

- Ccobra oblika sodelovanja in timsko delo relativno velike, heterogene
skupine udelezencev

- nhova spoznanja o drugaénih oblikah izobrazevanja

- dobra organiziranost in ekonomiZnost proizvodnje

- dobra organiziranost lastnikov gozdov in gozdarsko svetovanje

- dobro sodelovanje med razli¢nimi institucijami ’

- dobra organizacija izmenjave

L‘ Negativne:

- razliCna merila pri varovanju narave in drugih ekologkih vprasanjih

- relativna togost izobrazevalne ustanove- premajhna angaZiranost za
pridobivanje novih skupin udelezencev

- relativno slaba pripravijenost in metodoloska neucinkovitost pri podajaniju
vsebin _ '

- nhatrpan urnik

10. SREDSTVA IZMENJAVE (V EURO):

e OD PROGRAMA LEONARDO DA VINCI:
e LASTNA: : '
e DRUGA:

11. KOMENTARJI, PREDLOGI, SPREMEMBE, NASVETI NACIONALNI AGENCIJI
(in organizaciji, nosilki projekta)

Izmenjava je bila zelo dobro organizirana. UdeleZenci smo se lahko veliko naudili in
bomo spoznanja lahko prenesli v slovensko prakso.




7. KRATEK OPIS VSEBINE IZMENJAVE V TUJINI (najveé 1 stran)

12.09.05: Prihod na Finsko, ogled strojne se€nje n dela v gozdu, nastanitev. Naloga
za udeleZence: ocenitev volumna drevesa, namenjenega za posek. Nastanitev v
Solskem centru v kraju Athari.

13.09.05: Spoznavanje sistema strokovnega izobraZevanja na podro&ju gozdarstva;
predstavitev panoge; prakti¢no izvajanje izobraZevanja na primeru ocenjevanja lesne
zaloge setoja in izbira dreves za redcenje.

14.09.05: Spoznavanje sistema zdruZevanja lastnikov gozdov, gozdarski urad in
podjetje za odkup in predelavo lesa; obisk primera dobre prakse pri lastniku- gozdnem
posestniku, ki opravija dodatno dejavnost izdelavo lesenih his- brunaric; leteéa
veverica- ogled habitata in spoznavanje ekologije te zaséitene Zivalske vrste

15.09.05: Gozdarski strokovni tisk in ogled narodnega parka in Zivega muzeja (kmetija
Covero), prenotitev v gozdarski koci ob jezeru- izku$nja bivanja v naravi

16.09.05: Obisk tovarne vezanih plo3¢, ogled proizvodnje, ogled nordijskega
Zivalskega vrta, ogled te€aja usposabljanja Zensk za delo v gozdu 8te&aj dela z
motorno koso)

17.09.05: Sejem, ki ga pripravija zdruZenje lastnikov gozdov. Ogled demonstracije
dela v gozdu, moznost dela na simulatorjih za strojno secnjo in njihova primerjava,
ogled starih obi¢ajev in gozdna uéna pot s kvizom in prikazom gozdarske tehnike.

18.09.05: Ogled glavnega mesta Helsinki, odhod v Slovenijo

8. KATERI SO REZULTATI VASE MOBILNOSTI V TUJINI (nova_znanja _in
spretnosti, metode dela, osebne in poklicne izkusnje...) IN NA KAKSEN NACIN
BOSTE éIRILI PRIDOBLJENE {IZKUSNJE, ZNANJA?

Spoznala sem drugacden nacin izobraZevanja in dodatnega izobraZevanja odraslih.
Tudi delo v gozdu zahteva vedno nove ve$éine in poznavanje novejih predpisov s
podrogja dela v gozdu in varovanja okolja. ZdruZzevanje lastnikov gozdov odpira nove
moznosti trzenja, predvsem pa predstavja varnost dohodkov za lastnika ter trajnost
dobavljanja surovine v tovarne. Sistem svetovanja je v primerjavi s Slovenijo
preprostejsi, vendar ucinkovitejsi. Finci izkoriS¢ajo sodobne tehnike prenosa informacij
in znanja, kar smo lahko videli na primeru gozdno gospodarskega naérta za lastnika
gozda. Sodelovanje med razli¢nimi ustanovami, ki se povezujejo v verigo iz gozda do
tovarne je izredno dobro. Gozdarstvo kot panoga je zelo ob&irno in vkljuduje tudi
primarno proizvodnjo. Pri sistemu izobraZevanja je potrebno poudariti §irino znanja, ki
ga dobijo udeleZenci ter Siroko paleto dodatnih moznosti za pridobivanje znanja. V
zanimanje za panogo vklju€ujejo zelo 8iroko mnozizo ljudi, od Zensk (usposabljanje za




Projekt je potrebno nadaljevati v smislu nadaljnje motivacije udeleZzencev za
medsebojno izmenjavo izkuSenj. Za celovitc sliko bi bilo potrebno najti vsaj Se en
primer v ekolosko primerjivih pogojih (Svica, Juzna Neméija) ali v novih drzavah
¢lanicah EU (kako redujejo primere trZenja, teanolcgij itd.)

9 . . ,Jr-'
PODPIS UDELEZENKE/UDELEZENCA: DATUM: &/ 7O %% |

e
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AIRPASS d.o0.0., Turistiéna agencija / Travel Agency
\ Vo3nja<ova 16, 10C0 Ljubljana, Slovenija
\\\/lfv 586 14307000, f+386 1430 7100 PL (
\ |IATA Numeric code 77-3 2030 5

airpass@airpass.si - 3 .
WWW.airpass.si U

GOZDARSKI INSTITUT SL
VECNA POT 2

1000 LJUBLJANA

RACUN st. : 252828-2005

Datum : Ljubljana, 26.5.2005
Valuta: 3.6,2005

o Skiic: 00 252060-252828-2005
- Nasa identifikacijska 3tevilka je SI37864874.

Identifikacijska &t. kupca : SI37808052
Kupsc je davéni zavezanec za DDV.

. Bremenimo vas za 16 x letalske vozovaice na relaciji
LJUBLJANA - MUNICH - HELSINKI - MUNICH -LJUBLJANA.
Cd 12.9.2005 do 18.9.2005.

Za naslednje potnike : 16 PAX.

16 x vczovnice 1.115.456,00
16 x takse 580.688,00

' SKUPAJ : 1.696.144,00 SIT

U4645L2

Prosimo, da izvrsite pladilo na nas tr.racun : I-BAN 8156 02010-0018171558.
Pri plagilu obvezno navedite $tevilko raguna.
Za zamudo vam zaraéunavamo ZAKONSKE ZAMUDNE OBRESTI !

Druzba je vpisana pri okroznem sodiséu v Ljubljani, &t. reg-strskega vpisa : 1/26958/¢0. Osnovni kapital druzbe je 28.000.000,00 SIT.

KNJIZENO

\ HVALA ZA VASE NAROGILO |
2 7{-5- 2005



OBMOCNA ENOTA LIUBLIANA "~ E i -
VEROVSKOVA ULICA 60 B, 1000 UUBLIANA e (/\\ “7 t r g av
TEL: 01580 60 00, FAKS: 01580 68 10 DDV DA N;E/ BELEEER
MIKLOSYEEV MY LyuBLIANA B 005 1 6743/3
=1 -09%- A 1102 LIUBLIANA C
D ZA DDV: SI80040306 : ' .
P 2R D SM el
OBMOCNA ENOTA LJUBLJANA AN
VEROVEKOVA CESTA 60B, 1000 LJUBLJANA/// A i
TEL: 01/58-06-634, FAX: 01/58-06-625, \ \/\ ID ZA DDV: S137803052
- ( L N\SIFRA PODJETJA: 9900004099

\

e

KRAJ: LJUBLJANA

DATUM RACUNA: 07.09.2005
DATUM ZAPADLOSTI: 11.09.2005

DATUM OPR.ZAV.POSLA: 07.09.2005 GOZDARSXI INSTITUT SLOVENIJE
: VECNA POT 2

1000 LJUBLJANA
PLAGAR

RACUN 8T.: 411956/2005 ' C4
- /
! -09-,/ 005
: 'DAJATELJ RACUNA: JAMNIK BARBARZ
PREJEMNIK RAZUNA: GOZDARSKI INSTITUT SLOVENIJE
NA PODLAGI SKLENJENIH ZAVAROVALNIH PCGODB, OBRAZUNOV ZAVAROVALNIH PREMIJ V

TEKOCEM LETU IN DOGOVORA O NAZINU PLACILA ZAVAROVALNE PREMIJE DOSPEJO V
PLACILO:

POZ POLICA ZAVAR.VRSTA OPOMBA ZAV .PREMIJA
001 0079823 ZDR.ZAV.-TUJ 12.09.2005 DO 19.09.2005 33.73¢,00
16 OSEB
SKUPAJ _ 33.73%,00
DAVEK PO ZDPZP 6,50 % 0,00
SKUPAJ - 33.73¢,00
] _ ' qéXSHﬁ

"FROSIMO, DA ZNESEK NAKAZETE DO DNE 11.09.2005 NA NAZ RAZUN STEVILKA:

102913-0020270623.
PRI NAKAZILU UPORABITE SKLICEVANJE NA 3T.ODOBRITVE: 01 151195-4119562.

V PRIMERU ZAMUDE PLACILA BOMO ZARACUNALI ZAMULCNE OBRESTI V SKLADU Z ZAKOMNOM.
ROK ZA REKLAMACIJE JE 8 DNI .PO PREJEMU RACUNA.

'KOMERCIALIST: POLENZEK NADA

REFERENT ZA OBDELAVO ZAVARCVANJ

MARJETA AJNIK JCZE LESKOVSEK L.R.

NN N

KNJIZENO
- 7 08- 2005

OPOMBA: DDV NI BIL OBRACUNAN V SKLADU S 1.0DSTAV&OM l.TOéKE 27.CLENA ZDDV.



ZAVAROVALNICA TRIGLAV; D.D.

OBMOCNAENOTALIUBLIANA t- S

VEROV§KOVAULICAGOBIOOOUUBLIANA \ . r g aV

TEL: 01580 60 00, FAKS: 01580 68 10 . % e pr <. -y
AVTRIGLAV: pv DA NE)“¢

WWW.ZAV-TRIGLAVSE D \‘//)\

I0: 8180040306 . SM A\NGLNS-W

D Xtevilka: 31378080572
NS = 1
a SIT

\. N -
é{ \\> Tab : = FOO3Z
\\/Stran < 1
PLARANA

=5 10 20

Racun Et_.- 018778/2005 Ljubljana, 05.09.2005
. Ztevilka obroka
(obradun - D.K./S.L.) Gatum zapadlosti © 05.10.2005%

fatum opr.zav.posla: 05.09.20C5

Ma podlagl sklenjenih zavarovalnih pogodb, obratCurov zavarovalnih premij v
tekoZem letu in dogovers o nadinu plalila zaverovaine premije dOprJO v plafila:

Por Polica  [Obrafun Zavaroval w vrsta | osomba .;};-,Tff“;;?;.;;fm
001 01 005789638/20050010 09101 strojelom . 0BRATUN . 37.800,00
SRupaj premija, ki je obdavGljiva po zakonu ZDPZF ~_i~mj;~é;ém;;
Davek od prometa zavarovalnih poslov &.50 % 2.457,00
Skupaj premija 2 davkon od prometa ravarovalmih pesloy  40.257,00

4l

Prosimo,da znebpk nakaZets do ape 05.10.2005% na nzd transakcijsKi radun Stevilka

02913~ 00202706

Pri nakazilu uporabite sklicevanjs na Ztev. odobritve 00 151105-2005013778&.

¥ primeru  zamude plafila boro  raraZunall zamucae obresti v skladu z zakoncm,
sk za reklamacije je 8 dni po prelemu raduna

DOV ni aobraZunan v skladu s 1. tolko 1. odstavka 7. Clena Z00V.

Vodja oddelka prodaje ) © Vodja sektorje trierja

Garan Bogdanovit

sklenitelj: 1510000003196

790
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Seindjoen koulutuskeskus, 03 2005
Maatalous- ja metsdoppilaitos. Tuomarniemi

Tuomarniementie 55

63700 AHTARI

FINLAND

6th September 2005

Gozdarski Institut Slovenije, Slovenian Forestry institute
Vecna pol 2

SI-1000 Ljubljana

Slovenia

INVOICE
Invoice of the Leonardo da Vinci robility project: New challenges for education/capacity building
-of non-industrial private forest owners in EU (SI/04/A/EX/176107)

5760 € (16 x 360€)

for accommodation and programme management of 16 persons in Finland 12% — 18“‘September
2005

461599,
Name of the account holder: Seindjoen koulutuskesius,Maatalous- ja metsdoppilaitos,
, Tuomarniemi

Address of the account holder: Tucmarniementie 55

63700 AHTARI

FINLAND
Account number: ' IBAM: FI9115703000104283
Name of the bank: Notdea
Code of bank: NDEAFIHH

LL - Seindjoen
Hannu Humalamaki <k\Q(_Jl utuskeskus




GOZDARSKI INSTITUT SLOVENIJE
SLOVENIAN FORESTRY INSTITUTE

Veéna pot 2,
1000Ljubljzna,SLOVENIJA
tel: ++386 1 + 200 78 00

POTRDILO ZA g. ANDREJA BREZNIKARJA

o prejemu 9.584,00 SIT

in

o pla¢ilu rauna §t. 105 — 205 za pavsal -
transfera od kraja bivanja do letali3¢a Brnik in nazaj

pri mednarcdnem prevozu za projekt LDV 2004-2447
»Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljanja zasebnih gozdnih posestnikov v EU«

Datum;

5.9 200S

Podpis udeleZenca/udelezenke:

/&7%%«—2\/\-



GOZDARSKI INSTITUT SLOVENIJE

SLOVENIAN FORESTRY INSTITUTE

Veéna pot 2,
1000Ljublfana,SLOVENIJA
tel: ++386 1 + 200 78 00

POTRDILO ZA ga. JERNEJO CODERL

o prejemu 9.584,00 SIT

in

o platilu racuna §t. 106 — 2095 za pavsal
transfera od kraja bivanja do letali3¢a Bmik in nazaj

pri mednarcdnem prevozu za projekt LDV 2004-2447
»Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljanju zasebnih gozdnih posestnikov v EU«

Datum: !{’L j. ree]”

Podpis udeleZenca/udeleZenke: i"b’/\l }l’\ﬂ —



- GOZDARSKI INSTITUT SLOVENIJE
SLOVENIAN FORESTRY INSTITUTE

Vetna pct 2,
1000Ljubljana,SLCVENIJA
tel: ++386 1 + 200 78 00

POTRDILO ZA g. MARJANA DOLENSKA

o prejemu 9.584,00 SIT

in

o pladilu raduna §t. 107 - 2025 zz pavsal
transfera od kraja bivanja do letali3¢a Brnik in nazaj

pri mednarodnem prevozu za projext LDV 2004-2447
»Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljenja zasebnih gozdnih posestnikov v EU«

5.9. 05

Datum;

/N
A
Podpis udeleZenca/udeleZenke: / /14/ ﬂ& Wl




GOZDARSKI INSTITUT SLOVENIJE
SLOVENIAN FORESTRY INSTITUTE

Veéna pot Z,
1000Ljubljena,SLCVENIJA
tel: ++38€ 1 + 200 78 00

POTRDILO ZA ga. CVETKO KERNEL

o prejemu 9.584,01) SIT

o placilu ratuna §t. 108 — 2005 za pavsal
. transfera od kraja bivanja do letali$¢a Brrik in nazaj

pri mednarodnem prevozu za projext LDV 2004-2447
»Novi 1zzivi pri izobraZevanju/usposabljanju zasebnih gozdnih posestnikev v EU«

Datum: = .5 vooy

Podpis udeleZenca/udeleZenke: / \M/LA-EW\MAL’




GOZDARSKI INSTITUT SLOVENIJE
SLOVENIAN FORESTRY INSTITUTE

Vetna pot 2,
1000Ljubljana,SLOVENIJA
tel: ++386 1 + 200 78 00

POTRDILO ZA g. IGORJA KOTNIKA

o prejemu 9.584,00 SIT

in

o ple€ilu racuna §t. 109 — 2005 za pavsal
transfera od kraja bivanja do letalis¢a Ernik in nazaj

pri mednarodnem prevozu za projext LDV 2004-2447
»Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljanju zasebnih gzdnih posestnikov v EU«

Datum: 925. 94.2205

14

Podpis udeleZenca/udeleZenke: A(/\W




GOZDARSKI INSTITUT SLOVENIJE
SLOVENIAN FORESTRY INSTITUTE

Veéna pot 2,
1000Ljubljana,SLOVENIJA
tel: ++386 1 + 200 78 00

POTRDILO ZA g. ANTONA LESNIKA, spec.

0 prejemu 9.584,00 SIT

in
o pla¢ilu raCuna §t. 110 — 2005 zz pavsal

transfera od kraja bivanja do letalis¢a Brnik in nazaj

pri mednarodnem prevozu za projekt LDV 2004-2447
»Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljanju zasebnih gozdnih posestnikov v EU«

Datum: 4?/' (%’ Z@O‘/\

%Z«z%'
Podpis udeleZenca/udeleZenke: v _




i GOZDARSKI INSTITUT SLOVENIJE
: & SLOVENIAN FORESTRY INSTITUTE

Vecna pot 2,
1000L)ubljana,SLOVENIJA
tel: ++386 1 + 200 78 00

POTRDILO ZA dr. MARLJO MARKES

o prejemu 9.534,00 SIT

in

o placilu raduna §t. 111 — 2015 za pavsal
transfera od kraja bivanja do letali¥¢a Brnik in nazaj

pri mednarodnem prevozu za srojext LDV 2004-2447
»Novi izzivi pri izobraZevanjuw/usposabljanju zasebnih gozdnih posestnikov v EU«

Datum: AZ‘ A‘ Low

Podpis udeleZenca/udeleZenke: //{,\\



GOZDARSKI INSTITUT SLOVENIJE
SLOVENIAN FORESTRY INSTITUTE

Veéna pct 2,
1000Ljubljana,S _.OVENIJA
tel: ++386 1 + 200 78 00

POTRDILO ZA ga. URSKO MARENTIC

o prejemu 9.584,0C¢ SIT

in

o plaZilu racuna §t. 112 — 20€5 zz pavsal
transfera od kraja bivanja do letali¢¢a Ernik in nazaj

pri mednarcdnem prevozu za projskt LDV 2004-2447
»Novi 1zzivi pri izobraZevanju/usposabljanju zasebnih gozdnih posestnikov v EU«

Datum: S - q . LOJ&[

Podpis udeleZenca/udeleZenke: l/(/l/o(l /[/\A/‘/ L’kr




GOZDARSKI INSTITUT SLOVENIJE
SLOVENIAN FORESTRY INSTITUTE

Veéna pot 2,
1000Ljubljana,SLOVENIJA
tel: ++38€ 1 + 200 78 00

POTRDILO ZA dr. MIRKA MEDVEDA

o prejemu 9.584,00 SIT

in

o platilu rauna $t. 113 — 2005 za pavsal
transfera od kraja bivanja do letali$¢a Brnik in nazaj

pri mednarodnem prevozu za projekt LDV 2004-2447
»Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljanju zasebnih gozdnih pesestnikov v EU«

Datim: & S <20 [

7
/
Podpis udeleZenca/udeleZenke: LAM




GOZDARSKI INSTITUT SLOVENIJE
- SLOVENIAN FCRESTRY INSTITUTE

Veina pct 2,
1000Ljubljana,S_.OVENIJA
tel: ++3861 + 20C 78 00

POTRDILO ZA g. JOZETA MORLJA

0 prejemu 9.584,00 SIT

in

o pladilu racuna §t. 114 — 2095 zz pavsal
transfera od kraja bivanja do letali§¢a Brnik in nazaj

pri mednarednem prevozu za projest LDV 2004-2447
»Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljanj zasebnih gozdnih posestnikov v EU«

Datum; 5.9, ."ZOO{'

Podpis udeleZenca/udeleZenke: /M‘;—Q 745 N




GOZDARSKI INSTITUT SLOVENIJE
SLOVENIAN FORESTRY INSTITUTE

, Vedna pot 2,
1000Ljubljzna,SLCVENIJA
tel: ++386 1 + 200 78 00

POTRDILO ZA dr. EMO PERME

0 prejemu 9.584,00 SIT

in

o platilu ratuna §t. 115 — 2005 za pavsal
transfera od kraja bivanja do letali¥¢a Brrik in nazaj

pri mednarodnem prevozu za projext LDV 2004-2447
»Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljanju zasebnih gozdnih posestnikov v EU«

Podpis udeleZenca/udeleZenke:




GOZDARSKI INSTITUT SLOVENIJE
SLOVENIAN FORESTRY INSTITUTE

Veéna pat 2,
1000Ljubljana,SLOVENIA
tel: ++386.1 + 200 78 00

POTRDILO ZA mag. ROBERTA ROBEKA

o prejemu 9.584,00 SIT

in

o plaZilu racur:a $t. 116 — 2005 zz pavsal
transfera od kraja bivanja do letalis¢a Ernik in nazaj

pri mednarcdnem prevozu za projekt LDV 2004-2447
»Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljanju zasebnih gozdnih posestnikov v EU«

Datum: \9 9. Joot

/ ’ @\
Podpis udeleZenca/udeleZenke: 7 % % /

7y



GOZDARSKI INSTITUT SLOVENIJE
SLOVENIAN FORESTRY INSTITUT

: Vetna pot 2, ‘ ‘
1000Ljubljana,SLOVENIJA
tel: ++3&6 1 + 200 78 00

POTRDILO ZA g. ROBERTA REZONJO

o prejemu 9.584,00 SIT

in.

o placilu raduna &. 117 — 2095 za pavsal
transfera od kraja bivanja do letali¥¢a Brnik in nazaj

* pri mednarcdnem prevozu za projekt LDV 2004-2447
»Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljanju zasebnih gozdnih posestnikov v EU«

Datuni: (f :? 1»005,

/ =
Podpis udeleZenca/udeleZenke: %M o / :



GOZDARSKI INSTITUT SLOVENIJE

SLOVENIAN FORESTRY INSTITUTE

‘Veéna pot 2,
1000Ljubljana,SLOVENIJA
tel: ++386 1 + 200 78 00

POTRDILO ZA g. TOMAZA SCUKO

o prejemu 9.584,00 SIT

o placilu racuna §t. 11& — 2095 za pavsal
transfera od kraja bivanja do letali¢a Brnik in nazaj

pri mednarodnem prevozu za projext LDV 2004-2447
»Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljenj1 zasebnih gozdnih posestnikov v EU«

Datum: 95/4005

Podpis udeleenca/udelezenke: %’

d




GOZDARSKI INSTITUT SLOVENIJE
SLOVENIAN FORESTRY INSTITUTE

Veéna pot 2,
1000Ljukljana,SLOVENIJA
tel: ++386 1 + 200 78 00

POTRDILO ZA g. BOSTJANA SKRLEPA
0 prejemu 9.584,(30 SIT

n

o placilu raCuna §t. 119 — 2005 za pavsal _
transfera od kraja bivanja do letali5¢a 3rnik in nazaj

pri mednarodnem prevozu za projekt LDV 2004-2447
»Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljan u zzs=bnih gozdnih posestnikov v EU«

Datum: 5.%. 2008

Podpis udeleZenca/udeleZenke: W

>




GOZDARSKI INSTITUT SLOVENIJE
SLOVENIAN FORESTRY INSTITUTE

Veéna pot 2,
1000Ljubljana, SLOVENIJA
tel: ++336 1 + 200 78 00

POTRDILO ZA ga. VALERIJO VALENTAR

o prejemu 9.584.00 SIT -

n

o pladilu racuna §t. 120 — 2005 za pavsal
transfera od kraja bivanja dc letali§¢a Braik in nazaj

pr1 mednarodnem prevozu za projekt LDV 2004-2247
»Novi izzivi pri izobraZevanju/usposabljaniu zasebnih gozdnih posestmkov v EU«

Datum: A2.0 7, Koo

Podpis udeleZenca/udelezenke ﬁ‘ﬁjm
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. VAl NCQ
SPLOSNI PCGOJI ZA ZDRAVSTVENO ZAVAROVAN.E NA POTQVANJIH V TWJINI Z ASISTE
PG-zdr-pt/05-2 N

TRICLAVINSURAMCE COMPANY 1D,
TRIGLAV INSURANCE COMPANY y;

L]
. N1k _O31ZVA 19, * 000 LIUBLIANA, SLOVENIA © tﬂglav
MIKLOSICEVA 19, 1009 UUBLIANA, SLOVENIA @ t H l PHONE NO.2 (++386) 1 45 47 200
FHONE No.: (++386) 1 47 47 200 rlg av :

S
TRAVEL HEALTH INSURANCE CAI?J

. . 7 WEHERIWITH
NE HEREWITH - ; . COMFIRM THAT:
CONFIRM THAT: S Y

_ ' o HAS VAL TRAVEL HEAL™
HAS VALID TRAVEL HEALTH INSURAWCE POLICY NO.-
INSURANCE POLICY nO.: s

FOF THE PERICD FROM: B
UNTIRL:

MIKLOSICEYA 19,1000 yyg

e, i ' mangvmmuaconmv o. R
; MI<LOSICE /£ 19, 1000 UUELIANE, SLOVENIA ': ; l
L, b
F¥ONENO. (+4386): 4747 900" *-OVENIA E tn'g'av PHONE NoO: (++385) 1 4747 200 N tr lg av

TRAVEL HEALTH INSURANCE CAR]D
WE HEREW TH < WE HEREWITH
CONFIRM THAT- CCNEIRM THAT:
HAS VALID TRAvE, HEALTH HAS WALIOTRAVEL HEALT~
INSURANCE POLICY N -

INSURANCE POLICY NO.

FORT-E PIR'OD$ROM:

" TRIGLAY INSURANGE COMPANY 1rp.,
::’Gug‘"mmw e, . MiKLeSICE4 19, 1300 ULBLIANA, SLOVENIL, tri Iav
KL031¢Eva 19, 1000 LUBLIANA, SLOVEN4 ° PHCNE NO.::(++38611 4747 200 g
PHONE No.: (++386)1 4747 200 @ tﬂg,av
TRAVEL HEA

WE HEREW ITH
WE HEREW|TH P S : y COMFIRM THAT
CEMEIRM THAT: Q)

H/-\SVALIDTRAV[[ HEALTH %

HAS VALID“RAVLL 4LALTH
INSUBMNCI FOLICY NO,

INSURANCE POLICVNO.: E

FOR ThE PIRIOD FRDM:




TRICLAV INSURANCE COMPANY 1ro.
MIK O3ICEVA 19, 1000 U JBUANA, SLOVENIA
PHONE NO.: (++386) 1 47 47200

triglav

TRAVEL HEALTH INSURANCE CARD

WE HEREWITH
CONFIRM THA

f HAS VALID TRAVEL HEA TH
INSURANCE POLICY NO..

TRIGLAV INSURANCE COMPANY 17D, ' °
MIKLI3IZEVA 19, 1000 LILELANA, SLOVENIA @ t["l Iav
PHOME NO.: {(++386) 1 4747 200 - g

TRAVEL HEALTH INSURANCE CARD

WE HEREWITH i’*‘?ﬁ*’“‘ FPEDNT S5 VATLD
. 2 g L
conFIRM THAT: TR D _4;. S
HAS VALID TRAVEL HLALTH
INSURANCE POLICY NO.

FORTHE PERIOD FROM: B4

TRIGLAV INSURANCE COMPANY 110,

MIKLOSICEVA 19, 1000 LIUBLIANA, SLOVENIA G : I
PHONE NO.: (++386) 1 47 47 260 trlg av

TRAVEL HEALTH INSURANCE CARD

WE HERLWITH TN
CONFIRM THAT: IR NI,
T

HASVALID TRAVEL HEALTH
INSURANCE POLICY NO.:

FORTHE PERIOD FROM: e

TRIG AV INSURANCE COMPANY 11D |

MIKLOZIZEVA 19, 1000 LIUBLIANA, SLOVENIA @ t rig Iav

PHONE NO.: (++386) 1 47 27 200

WE HEREWITH
CONFIRM THAT:

HAS WALID TRAVEL HEALTH B
INSURANCE POLICY NQL:

FORTHE PERIOD FROM:
TEIGLAV INSURANCE COMPANY LD,

M KLOSICEVA 19, 1000 L'UBLIANA, SLOVENIA
PHONE NO.: (++386) 1 4747200

WE HIREWITH
CONFIRM THAT:

FORTHE FERIOD { RON: i

triglav

TRIGLAY INSURANCE COMPANY 1TD.
MIKLOBIIEVA 19, 10C0 LIUBLIANA, SLOVENIZ
FHONE NO.: (+4385) 1 4747 200

triglay

TRAVEL HEALTH INSURANCE CARD

WEHEREWITH
CONFH:MTHAT

HAS VALIOTRAVEL HEALTH
INSURANCE POLIZY NO.:

FOR THE PERIOD FROM :

TRICLAJ INSURANCE COMPANY wrt.
MK OZICEVA 19, 100:0 UUB-JANA, SLOVENIA
FHONE NO.: (++383) 1 4747 200

triglav

‘WE HEREWITH
CONFIRM THAT:

HAS VBLID TRAVEL HEALTH
INSUSANCE POLICY NO.:

=
A UNTILL:

TRIGLM' INSURAN I COMPANY 1vop.
WIK.0HICEVA * 9, 1000 LIUBUANA, SLOVENIS
PHONE HO.: [++385 1 4747 20C

triglav

WE HEREWITH
CONFIRM THAT:

HAS VALID TRAVEL HEALTH
ENSURANCE POLICY NO.:

FORTHE PEREOD'FROM

TRIGLAY iNIS JRANCE ZOMPANY 11p.
M KLISICEVA 19,1000 LIUBLIANA, SLOVENIA
PHOME NID.: :—.-|386) 14747230

triglav

\VE HEREWATH
CONFISMTHAS:

URTILL:

TRIGLAY INSURANC : COMPANY LTD.
MIKLOSICEYVA 19, 1200 LIUBL ANA, SLOVEN! &
=HCNE NO.: (~+386) 1 4747200

HAS WALID TEAVEL HEALTH
INSLRRANCE 20LKCY NO

FORTHI PLR-OD FREOM:




ANSOV TRAVHL CAZIOHLY SLEC .

e y\uﬁVu\K)w/))OQwonm.gwn, R A

s e AVOW:,XGUS
T \ B S "ot

-
N
[Tp]
o

N
0
O
(gl
*
]
&
Q
N
N
=

i

5

(9547490477816




>ahe "7"5203()60&1

3
3

[y
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DO NOT MARK OR WRITE IN THE WHITE ARE2. ABOVE

N THI TIOKETTS NOT YALD AND WAL WOT BE, AGCEPTED FOR CARFAGE
OR 118 AUTHORIZED TRAVEL AGENT Co C.

ORITS AUTHORIZED TRAVEL AGENT

** THES TIGRET£5 NOT.VAUD AND WILL'NOT 8E ACCREIE :‘l PFIAGE
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0 220 4833054215 1
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0 220 4833054216 2

DO NOT MARK OR WRITE IN THE WHITE AREA ABOVE

vmpww(\':ﬁ £
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0 220 4833054219 5

DO NOT MARK OR WRITE IN THE WHITE AREA ABOVE

'Boarding Pass %1 Boarding Pass 2

i
STAR ALLIANGE | STAR ALLIANCE |

~tameot | iNamact I
WAHENTIC/URSKA MRS || 'MARENTIC/URSKA MBS |-
From From

HELSINK I MUNICH

UNICH ' LJUBLJANA

LUFTHANSA ADRIA AIRWAYS
Carrier/Fiight Class/Date Time . Carrier/Fliight Class/Date Time

\ 18SEP1545. JP 109 M 18SEP2015
Gater B4 t ‘ “Gate—===y—H0andIng time S extemmev————
26( [1520 [/T1A ,NO H29 | 1945] 13cC “éo

P —

i 5 Pes Gl ~==Unck Wi, ~~Seq N6 Pe——CEWE=UndoWES
B T R ) 1 20 20 1
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| a: wee  ‘F330NES_ PASSENGER RECEIPT 1 or1 L 5
b= LUFTHANS, 7986 W~ [N e ST MIC JPBI ¥ 12SEPUABGR
L AIRPA SS!IBBB LJUBLJANA S , omere 17328285 HEL LH3119 ¥ 12SEPWBASEGR
| Q. PERHE/ENANRS o ! 3776 "9 MUC_LH3113 ¥ 1ESEPMBASEGR
W O TF+NOT VALID FOR**¥¥2¥RETATH “THIS RECETPY¥+? 7 Lau_JP#189 ¥ 18SEPHABGR
g . o TRANSPORTATIONY¥**THROUGHOUT YOUR JOURNEY*
A  if BR24p.31588
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From
"HELSINKI WUNICH
"MUNICH L JUBLJANA
LUFTHANSA ADRIA AIRWAYS
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i ﬁ\u&ssEP1545 ' JP 109 WM 18SEP2015
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