Alpsko smucanje potrebuje vec zensk.
In to ne le Sportnic

V evropskem prostoru so Zenske med trenerji bistveno premalo
zastopane, predvsem v vrhunskem $portu. Najpogosteje delujejo v
»zenskihe $portih in trenirajo Zenske, mladino ali otroke, kar potrjuje

tudi porodilo Sveta Evrope iz leta 2011.V alpskem smucanju so 3portne
delavke na trenerskih in vodilnih poloZajih 3e redkejse. V Avstriji, drZavi z
dolgo tradicijo zimskih $portov, je deleZ Zensk med registriranimi trenerji
25,5-odstoten, med trenerji elitnih reprezentanc pa le 17-odstoten.

V Sloveniji je delez licenciranih trenerk alpskega smucanja (po podatkih

iz leta 2023) le 12-odstoten.

anjta zastopanost Jensk ustvarja zacarani
M krog: zaradi pomanjkanja Zenskih vzornic
je manj kandidatk za nadaljevanje trener-
ske kariere, Kubi pa pogosteje zbirajo motke. Poleg
tega zahtevni vstopni pogoli za pridobitev trener-
ske licence, ki niso prilagojeni obema spoloma, do-
datno odwadajo miada dekleta od trenerske poti.
Tako se nizka zastopanast trenerk ohranja in vodi v
manjio prepazmnavnost ter omejeno popularizacijo
trenerskega poklica kot mo2nosti kariere po koncu
poti. Tc e k pro-
jekta EWAS ~ Empawering Wormen in Alpine Sking
(Opolnomotenie Zensk v alpskem smucanju). Vodi
ga rimska univerza Tor Vergata (talia), v njem pa
sodelujejo Znanstvena-raziskovalno srediice (2RS)
Koper ter italijanske, irske, danske, belgijske in fin-
ske smutarske organizacije. Pobuda je usmerjena
v izbolanje programoy usposabljanja, povecane
vidnosti Zenskih vzomic ter omogotanje dosto-
pnih poti do trenerskih in vodstvenih karier na tem
tportnem podracju.

Zenski pogled na trenerski poklic
v alpskem smucanju

V spletni raziska, ki smo jo izvedii v okviru pro-
jekta EWAS, smo Zeleli raziskati, s kakdnimi izzivi se
spopadajo Zenske na trenerskih polozajih. Odziv je
presegel pricakovanja: vpradalnik je izpolnilo kar
240 wenerk iz evropskega in severncameritkega
prostora, kar je veliko glede na razmeroma majhno
skupnost Zenskih trenerk v alpskem smuanju.

motiva Zensk za opravljanj
poklica smucarske trenerke sta glede na rezulta-
te raziskave Zelja po tem, da postanejo vzornice,
ter Zelja pomagati &portnicam in Sportnikom pri
doseganju njihovega polnega potenciala, Udele-
Zenke so kot kljugni dejavnik poudarile oblutek
osebnega zadovolistva, <aj jim trenersko delo
prinata veselje in uZitek ob spopadanju 2 izzivi, ki
jih to delo prinata. Kot pomembni sta se izkazali
tudi zanimivost samega dela in notranja motiva:
cija, zunanji dejavniki, kot sta prestiz poklica ali
vodenje drugih, zanje niso bili odlogilni, Prav tako
platilo in dodatne ugodnosti niso imeli bistvene
ga vpliva na izbito poklica, kat je razumijivo ob
razmeroma nizkih placah in omejenih dodatnih
ugodnostih.

Razlogi, da Zzenske zapuscajo
trenerski poklic

Pomemben del raziskave je bil usmerien v razus
mevanje raziogow, zaradi katerih Zenske zapuiéajo
trenerski poklic. Rezultati kazejo, da so Kijutni raz-
logi pretezno struktume in sistemske narave, Zasti
pomanjkanje finannih spodbud ter omejene mo?
nosti usklajevanja poklicnega in zasebnega Zvje-

malnostih poklicnega napredovanja, podcenjeva
nju strokovne usposoblienosti 2ensk in pomanjka-
nju Zenskih vzomic. UdeleZenke <o porocale tudi o
neprofesionalnih odnosih i favoriziranju mogkih

Opolnomocenje in povecanje
strokovnega znanja trenerk

Poleg raziskave so bille aktivnosti projekta usmer-

trenerjev v

Pomemben sklop izzivov so tudi ekonomski dejav-
niki, vkijuéno 2 neustrezno finanéno podporo, plac-
nimi razlikami med spoloma in pomanjkanjem za-
poslitvene varnosti, kar se kaze v nestainih umikih,
omejenih socialnih pravicah in slabih maznostih
napredovanja. Poklic je tudi telesno zelo zahteven,
zaradi tesar se mnoge trenerke stasoma odlotijo
= ¢ Ak

jene v in povecanje
znanja trenerk lzvedena so bila izobrazevanjav ob-
liki delavnic in drugih izobrazevalnih formatov na
teme: prilagajanje smularskih cevliev in priprava
smut, priprava smuzarskih prog in vamost, 3por-
tha prehrana ter kondicijski trening. Program izo-
brazevan; je dopolnila tudi konferenca z nasiovom
Zimski $porti in podnebne spremembe.

Za utinks Zensk v trenerskern

nja. viogo imajo tudi
prakse, tako na ravni vodstvenih struktur kot v od-
nosh s sodelaves, ter naradéajoce casovne zahteve

no kazejo, da smucarske trenerke zapuiéajo poklic
predvsem zaradi neustreznih sistemskih pogoje,

poklicu alpskega smucanja je torej kijuéno osvetli
1 spolne predsodke, izbolitanje delownih razmer,
enakih moznosti napredovanja in

wrenerskega dela. O udelezenk so do-
datno izpostavili spolno diskriminacijo kot osrednji
dejavnik, ki e kazev razdirienem seksizmu, omejenih

praks ter ekonom-
ske in socialne vamosti, ne pa zaradi osebne mo-
tivacije.

pladila ter povecanje podpore in vidnosti Zenskih
vzoenic. Cilino usmerjeni programi na nacional
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i ravni all mednarodni projekti, kot je omenjeni,
lahko ustvarijo bolj vkljucujoce, podporna in traj-
nostno okalje, kar prispeva k vegji promocij, zada-
voljstvu in strokavnemu uspehu trenerk in $portnih

delavk v alpskem smucanju.
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Prispevek je nastal v okviu projekta EWAS (Empowering
Viomen in Aipine Sking ~ ERASMUS-SPORT-2022-5CP
101089587, ki ga koordinia . Sata Pigot Z Instinuta za
kineZolotke dtudile ZRS Koper. Financno ga je podgra
Evropska unija



