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Mlada znanstvenica (31): konec kariere, Wikpedia

Vodja raziskovalne enote, RIKEN CDB, Kobe, Japonska

1Nature, January 2014, 2Nature, January 2014 - izjemno enostaven nacin za
generiranje STEM celic, ki bi jih lahko vzgoijili v tkivo za uporabo kjer koli v telesu.
Svetovna pozornost: obtozena "neverjetne malomarnosti”, ker je "manipulirala
slike in plagiirala besedilo." ... ,By stepping into the limelight, she exposed her
work to greater scrutiny than it could bear.”

Mentor: samomor

Sasai (52 let), svetovno priznan znanstvenik, ,, A note left by him before he took
his own life blames the storm of media attention around the retraction of two
papers for his suicide.” Nature, August 2014.

Odstop predsednika RIKEN laboratorijev, Nature, March 2015

,How one misconduct case brought a biology institute to its knees", Nature, April

2015

https://en.wikipedia.org/wiki/List of scientific misconduct incidents
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Stem cell scientist Haruko Obokata
found guilty of misconduct

Committee in Japan says it found evidence of falsification and
fabrication - offences that constitute research misconduct

O Haruko Obokata speaking about her research results on so-called Stap (stimulus-triggered
activation of pluripotency) cells. Photograph: AP

A young researcher who shot to fame in scientific circles when she published
an apparently radical and simple way to create stem cells has been found
guilty of misconduct by a committee charged with investigating her work.

The Guardian, 1st April 2014



https://www.theguardian.com/science/2014/apr/01/stem-cell-scientist-haruko-obokata-guilty-misconduct-committee
https://en.wikipedia.org/wiki/Haruko_Obokata
https://www.nature.com/articles/nature12968
https://www.nature.com/articles/nature12969
https://www.nature.com/articles/nature.2014.15715
https://www.nature.com/articles/nature.2015.17180
https://www.nature.com/articles/520600a
https://en.wikipedia.org/wiki/List_of_scientific_misconduct_incidents
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Odgovorna odprta znanost

* UNESCO prvi mednarodni dokument za dolocanje standardov na podrocju Odprte znanosti, ki ga je leta
2021 sprejelo 193 drzav.
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 VkljuCuje pravila ali smernice kaj je dovoljeno, zahtevano in kaj
prepovedano (kodeksi)

e Poudarek na razmerju med dolznostjo in moralo clovekovih dejanj

Ravnajte, kot bi zeleli, da drugi ravnajo z vami. Ljudi vedno obravnavajte kot
cilj, nikoli kot sredstvo za dosego cilja.

(deontoloska etika, E. Kant)

Deontologija: deon - “duty,” in logos -“science.”



SPGZNAJ

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Choosing courage over comfort; choosing what
is right over what is fun, fast, or easy; and choosing
to practice our values rather than simply
professing them.

Brené Brown

* »integriteta« je pricakovano delovanje in odgovornost posamezne osebe
in organizacij pri preprecevanju in odpravljanju tveganj, da bi bila oblast,
funkcija, pooblastilo ali druga pristojnost za odlocanje uporabljena v
nasprotju z zakonom, pravno dopustnimi cilji in eticnimi kodeksi.

Vir: Zakon o integriteti in preprecCevanju korupcije (ZIntPK)
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* In an ideal world, integrity should be a regular element of all aspects of
research. In practice, it is too often a topic that gets attention when there
is a crisis and then is put on the shelf until the next crisis arises.

N.H. Steneck et al, The origin, objectives and evolution of the World Conferences on Research Integrity, Geosciences,
First Edition, Special Publications 73, Chapter 1, page 3-14
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* preucuje eticna nacela in moralne ali eticne izzive, ki se lahko pojavijo v
raziskovalnem okolju.

* PodroCje raziskovalne etike naj bi vkljuéevalo spodbujanje raziskav, ki
SCitijo interese javnosti, subjektov raziskovanja in samih raziskovalceuv.

Michael Kalichman, What is research ethics?

https://onlineethics.org/cases/resources-research-ethics-education/introduction-what-research-ethics
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Raziskovalni procesi

* raziskovanje (vklju¢no z
nacrtovanjem raziskave),
porocCanje (objave,
razsirjanje) in vrednotenje
raziskav na podlagi
zanesljivih in odgovornih
praks, sprejetih v raziskovalni
skupnosti.

porocanje

/N

raziskovanje vrednotenje

udelezenci raziskav, Sirsa javnost, ekosistemi,
kulturna
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 eticne razseznosti raziskav niso omejene le na zascito subjektov raziskav
(Cloveka, zivali), ampak so eticni izzivi zakoreninjeni v Stevilnih razseznostih

raziskav, vkljucno z:

* Zbiranjem, odprtim dostopom, (ponovno) uporabo in interpretacijo raziskovalnih podatkov.

* Metodologijo, izvedbo, porocanjem (komuniciranjem) in pregledom (vrednotenjem) raziskovalnih
nacrtov, rezultatov, projektov ali objav.

* Odnosi med raziskovalci znotraj raziskovalne skupnosti.

* Odnosi med raziskovalci in tistimi, na katere bodo njihove raziskave vplivale.

* Sredstvi/moznostmi odziva na krsitve ali nedopustne prakse oziroma ravnanja.

* Moznostmi za spodbujanje eticnega ravnanja.

Michael Kalichman, What is research ethics?
https://onlineethics.org/cases/resources-research-ethics-education/introduction-what-research-ethics
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e Raziskovalke in raziskovalci, sodelavke in sodelavci, raziskovalne skupine,
* Raziskovalne organizacije (javne in zasebne),
* Akademije, znanstvena zdruzenja,

* Financeriji, agencije za financiranje, ... (npr. ARIS, MVZI, EK)
e Zalozniki, uredniki

* Splosna javnost
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Katerim oblikam vedenja znanstvenikov, ki po vasem mnenju niso v skladu z vrednotami znanosti, ste Ze bili
prica?

Lahko opisete konkreten primer krsitve vrednot in pravil znanosti, ki ga poznate?

Kako na vasi instituciji obravnavate krsitve pravil in vrednot?

Vecina opozarja predvsem na:

* najrazlicnejSe oblike izkoriS¢anja in oSkodovanja MLADIH znanstvenikov in znanstvenic,

 veliko razli¢nih oblik zlorabe VODSTVENIH polozajev v znanosti,

» goljufanje pri AVTORSTVU raziskav in v procesu objavljanja,

* toleriranje SLABE in LAZNE znanosti,

* neobstoj in neaktivnost MEHANIZMOV ZA OPOZARJANIJE na krsitve pravil,

* razSirjenost neformalne kulture SKRIVANJA, pometanja pod preprogo, toleriranja krsitev in kaznovanja
zZvizgacev.

https://kvarkadabra.net/2021/01/kriminologija-slovenske-znanosti/
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Kodeksi, pravilniki, izjave



PODPORA PRI UVAJANJU NACEL ODPRTE ZNANOSTI V SLOVENUI

Kodeksi, pravilniki, izjave

Globalno
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15t WCRI, 2007, Lisbon
2"d\WCRI, 2010, Singapore = Singapore Statement

3rd WCF)(l, 2013, Montreal = Montreal Statement (Sharing Ethical Principles Through Cultural
Diversity

4t \WCRI, 2015, Rio de Janiero

5t WCRI, 2017, Amsterdam = Amsterdam Agenda (to promote discussion and to coordinate
efforts to improve research integrity on a global scale)

6" WCRI, 2019, Hong Kong = Hong Kong Principles (for assessing researchers to minimise
perverse incentives that invite to engage in questionable research practices or worse)

7" WCRI, 2022, Cape Town = Cape Town Statement (through Fairness and Equity advocates
for fair practice from conception to implementation of research and provides 20 recommendations
aimed at all involved stakeholders)

8t WCRI, 2024, Athens

https://www.wcrif.org/



Singapurska izjava (2010)

* prvi kolektivho usklajeni globalni
dokument, ki doloca nacela in
odgovornosti v okviru t.i. raziskovalne
integritete in etiCcne znanosti

https://www.wcrif.org/statement

Slovenski prevod (2014), Komisija za Zenske v
znanosti pri MIZS
https://www.wcrif.org/downloads/former-conferences/2nd-

wcri-in-singapore-2010/translations-statements/15-singpore-
statement-slovenian-rev/file
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SINGAPURSKA IZJAVA O RAZISKOVALNI INTEGRITETI

Uvod. Raziskovalna integriteta je kljuinega pomena za wrednost in koristnost raziskovanja. Ceprav
naceloma in tudi dejansko obstajajo razlike med driavami in disciplinami v nadinu organiziranja in
izvajanja raziskav, obstajajo tudi nacela in poklicne dolinosti, ki so temeljnega pomena za integriteto v
raziskovanju ne glede na to, kje se opravlja.

NACELA
Positenost v vseh vidikih raziskovanja
Odgovornost pri izvajanju raziskav
Poklicna vijudnost in korektnost pri delu z drugimi
Dobro upravljanje z raziskavami v imenu drugih

ODGOVORNOSTI
1. Integriteta: Raziskovald in raziskovalke bi morali prevzeti 0. iciranje z ji jo: W javmih h o uporabd in
odgovornost za zanesljivost swojega raziskovanja. pomeny izsledkov raziskovanja bi morali raziskovald in
2 . . . . . bi i raziskovalke strokovne komentarje omejiti na svoje priznano
iin morali

strokowno podrodie in jasno lofiti strokovne kementarje od

zna‘tl raziskovaine in politike ter jih upostevati.
po predpise in po i tpo mnenj, ki temeljijo na osebnih stali$tih.

3. Ruzi: metode: Raziskovalci in razi bi morali 11 prijava praks v raz o Razickovald in
jati ustrezne razi matode, jiti zakdjuike N . ) X s

na podiagi kritine analize dokazov ter celovita in objektivno raziskovalke bi morali ustreznim organom prijavitivsak sum

parotati o izsledkif in njihovi interpratacii. Inega ravnana v razisk vikljutno 2 zmiZljenimi 2
ponarejenimi podatki ali plagiatorstvom, in druge primera

4. Evidence raziskav: Raziskowalci in raziskovalke bi morali neodgovornih raziskovalnih praks, zaradi katerih je zmanjiana

voditi jasne in totne evidence vseh raziskay tako, da drugi lahko zanesljivost raziskovanja, na primer nepazljivost, nepravilng

preverijo njihove delo in g3 ponovijo. navajanje avtorjev in avtoric, nenavajanje nasprotujedih si

5. Izsledi raziskav: Fiazishovalc in raziskovalke bi marali svoje podatkov ali uporabis zavajajotih analititnih metod.

podatke in izsledke odkrito in &im prej deliti z drugimi, takej po 12 Oudzis na iy prokse i

tem, ko jim je uspelo zagotoviti prvenstwo in lastniStvo. Raziskovalne ustanove ter strokovne revije, organizacije in

agencije, ki se ukvarjajo z raziskovanjem, bi marale imeti
predpisane postopke za odzivanje na navedbe o nepravinem
ravnanju in drugih necdgovornih praksah v raziskovanju ter za
2aitito tistih, ki v dobri veri prijavijo tako vedenje. Ce se
nepravilno ravnanje ali druga neodgoworna raziskovalna praksa
potrdi, bi morali takoj sprejeti ustrezne ukrepe, vkijufno s

7. Zahvalo v iji: Raziskovald in razi bi maorali popravki v raziskovalnem porogilu.

pri objavi nawvesti imena in viogo tistih, ki ne izpolnjujejo meril
za avtorstvo, vendar 5o pomembno prispevali k raziskawi, na
primer pomotnikow in pomotnic, financerjev in financerk,
pokrowiteljew in pokroviteljic ter drugih.

B i Ici in razi bi morali prevzeti
odgovornost za svoje prispevke v vseh objavah, prijavah za
financiranje, porotilih in drugih predstavitvah svojih raziskav.
Sezmami avtorjey in avtoric bi morali vidjufevati vse tiste in
samo tiste, ki izpolnjujejo veljavna merila za avtorstvo.

13. Raziskovainoe okolje: Raziskovalne ustanove bi morale z
izobraZevanjem, celovitimi politikami in razumnimi merili za
napredovanje ustvariti in ohranjati okofje, ki spodbuja integriteto,
in obenem spodbujati delovno sreding, ki podpira raziskovalno

8. Medsebaojni pregled: Raziskovald in raziskovalke bi morali intagriteto.

korekino, hitre in natanino ovrednotiti delo drugih ter pri

R - _— - 14 Iciin Ike ter
pregledavaniu njihovegz dela spostovati natelo zaupnasti razickovalne ustanove bi se morali zavedati svoje etitne obveze
5. Nasprotje interesov: Raziskovald in raziskovalke bi morali presojati o druzbeni koristi in na drugi strani druZbenih
razkriti finantna in druga nasprotja interesov, kibiv nevarnostih, ki so povezane z njihovim delom.
raziskovalnih prediogih, objavah, pri komunidranju z janostjo
in vseh recenzentskih dejavnostih lahko vplivala na zaupanje v
njihcvo delo.
:«mmnkeqmammh intagritetja nastala v okinu 2. svetovns korf iskovair nmgr'm'v Singapurju med 21 in 24. juljam 2010 kae
swetowni prird ravnanje i . To nf precipis ter o uradinih ke dir §j, ki 50 prispevale sredstva za

konferenco in/ali no njej sodaiovala. Za urndne politika, smemwm,nmdmn Znanstven integriteti bi sa mnﬂl‘ pmmmr:z ustraznimi orgon in
arganizaciiomi v posameznih driovah. Na velio na: s sinpgporestotemant arp.


https://www.wcrif.org/statement
https://www.wcrif.org/downloads/former-conferences/2nd-wcri-in-singapore-2010/translations-statements/15-singpore-statement-slovenian-rev/file
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» Singapurska izjava je prvi kolektivno usklajeni globalni dokument, ki doloca nacela in
odgovornosti v okviru t.i. raziskovalne integritete in eticne znanosti; objavljena je bila
22. septembra 2010 po razpravi na drugi svetovni konferenci o raziskovalni integriteti
(WCRI-2) v juliju istega leta v Singapurju;

* Slovenija zamuja z realizacijo ukrepov, zapisanih v Resoluciji o raziskovalni in inovacijski
strategiji Slovenije (2011-2020), ki napoveduje nacionalni kodeks etike, moralne
integritete in dobre prakse v znanosti ter vzpostavitev ¢astnega razsodisca; norme,
zapisane v Singapurski izjavi, so izhodisCe za javno in strokovne diskusije o navedenih
ukrepih;

 Singapurska izjava je formativni dokument v hitro spreminjajoem se svetu znanosti,
zato vkljuCuje nujo revizij; pricetek prve bo v letu 2015 in Slovenija je preko Komisije za
zenske v znanosti pri Ministrstvu za izobrazevanje, znanost in Sport RS med
pobudnicami novosti na evropski in globalni ravni;

https://www.wcrif.org/documents/299-ss-slovenian-rev/file



https://www.wcrif.org/documents/299-ss-slovenian-rev/file

SPAZNAJ

PODPORA PRI UVAJANJU NACEL ODPRTE ZNANOSTI V SLOVENII

* pri oblikovanju novih norm predlagamo upostevanje razmerij moci v znanosti, tako
da bo,

* razvidno izpostavljena tudi posebna odgovornost znanstvenoraziskovalnih in akademskih oblasti na
vseh ravneh (od nacionalnih in nadnacionalnih politik do vodenja projektov v raziskovalni organizaciji
ali akademskem raziskovalnem centru);

* upravljanje s sfero znanosti enakovredno vkljucujoce tudi za sedaj robne skupine, ki se vzpostavljajo v
medpresecnosti druzbenih delitev po spolu, starosti, razredni in slojni pripadnosti, izobrazbenemu in
poklicnemu profilu oz. znanstvenih disciplinah, delovnemu polozaju, telesnim kompetencam in
etniji/nacionalnosti;

* preseganje delitve na osnovi etnije/nacionalnosti na globalni ravni naj vkljucuje tudi stratesko dolocilo
o razgradnji ovir in privilegijev, izhajajoCih iz maternega jezika.

https://www.wcrif.org/documents/299-ss-slovenian-rev/file



https://www.wcrif.org/documents/299-ss-slovenian-rev/file
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Kodeksi, pravilniki, izjave

Evropa
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Evropski kodeks ravnanja za raziskovalno integriteto

—> preveden v vse evropske jezike (ALLEA 2023)

- pogodbena obveznost Obzorje Evropa
https://allea.org/code-of-conduct/

Evropski kodeks ravnanja za
raziskovalno integriteto

REVIDIRANA IZDAJA 2023

https://www.sazu.si/events/592564a52eb437e706ae5981


https://allea.org/code-of-conduct/

SPAZNAJ

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Revizija 2023:

* vecCja ozavescenost o pomenu raziskovalne kulture pri omogocanju raziskovalne
integritete in izvajanju dobrih raziskovalnih praks — vecja odgovornost RO za
upostevanje in spodbujanje teh praks in nacel, ki jih podpirajo.

* veCja_obcutljivost raziskovalne skupnosti za mehanizme diskriminacije in
izkljuCevanja ter odgovornost vseh akterjev za spodbujanje enakosti,
raznolikosti in vkljucevanja.

* uposteva tudi spremembe na podrocju upravljanja podatkov, Splosno uredbo o
varstvu podatkov (GDPR) ter nedavni razvoj na podrocCju odprte znanosti in
ocenjevanja raziskav.

https://allea.org/code-of-conduct/#toggle-id-17



https://allea.org/code-of-conduct/
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e Zanesljivost pri zagotavljanju kakovosti raziskav, kar se kaze v zasnovi,
metodologiji, analizi in porabi virov.

e Postenost pri preglednem, pravilnem, popolnem in nepristranskem razvijanju,
izvajanju in pregledovanju raziskav ter porocanju in obvescanju o njih.

e Spostovanje kolegov, udelezencev raziskav, druzbe, ekosistemov, kulturne
dediscine in okolja.

e Odgovornost za raziskave od zamisli do objave, za njihovo upravljanje in
organizacijo, usposabljanje, nadzor in mentorstvo ter njihove Sirse ucinke.
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Dobre raziskovalne prakse opisujemo v naslednjih okvirih:
e Raziskovalno okolje
e Usposabljanje, nadzor in mentorstvo
e Raziskovalni postopki
e Zascitni ukrepi
e Podatkovne prakse in upravljanje podatkov
e Delovno sodelovanje
e Objavljanje in razSirjanje rezultatov
e Pregledovanje, ocenjevanje in urejanje
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e Raziskovalne ustanove in organizacije spodbujajo ozavescenost ter zagotavljajo
prevladujoco kulturo raziskovalne integritete.

e Raziskovalne ustanove in organizacije pokazejo vodilno vlogo pri doloCanju jasnih
politik in postopkov o dobrih raziskovalnih praksah ter preglednem in ustreznem
obravnavanju krsitev.

e Raziskovalne ustanove in organizacije podpirajo ustrezno infrastrukturo za upravljanije

in varstvo podatkov ter raziskovalnih materialov v vseh oblikah (vklju¢no s kvalitativnimi

in kvantitativnimi podatki, protokoli, postopki, drugimi raziskovalnimi artefakti in
povezanimi metapodatki), ki so nujni za ponovljivost, sledljivost in odgovornost.

e Raziskovalne ustanove in organizacije z najemanjem in podpiranjem raziskovalcev

nagrajujejo odprte in ponovljive prakse.
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* Raziskovalne ustanove in organizacije zagotavljajo, da raziskovalci prejmejo
temeljito usposabljanje na podrocju zasnove, metodologije in analize raziskav.

e Raziskovalne ustanove in organizacije razvijajo ustrezno in primerno
usposabljanje na podrocju etike in raziskovalne integritete, s Cimer zagotovijo,
da so vsi udelezenci seznanjeni z ustreznimi kodeksi in predpisi.

* Raziskovalci se skozi celotno poklicno pot — od ravni nizjega raziskovalca do
ravni visjega raziskovalca — usposabljajo na podrocju etike in raziskovalne
integritete.

e Visji raziskovalci, vodje raziskav in nadzorniki svetujejo svojim clanom ekipe ter
jim ponujajo posebne napotke in usposabljanje, da pravilno razvijejo, zasnujejo
in organizirajo raziskovalno dejavnost ter spodbujajo kulturo raziskovalne
integritete.
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e Raziskovalci pri razvijanju raziskovalnih zamislih upostevajo najnovejse
dosezke.

e Raziskovalci raziskavo pazljivo in premisljeno zasnujejo, izvedejo,
analizirajo in dokumentirajo.

* Raziskovalci pravilno in zavestno uporabljajo raziskovalna sredstva.

* Raziskovalci odprto, posteno, pregledno in tocno objavijo rezultate in
razlage raziskave ter pri tem upostevajo zaupnost podatkov ali ugotovitev,
Ce je taka zahteva upravicena.

e Raziskovalci o rezultatih porocajo na nacin, ki je zdruzljiv s standardi
stroke, da se ti po potrebi lahko preverijo in ponovijo.
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* Raziskovalci, raziskovalne ustanove in organizacije ustrezno .upra\(_ILajo in varujejo vse
podatke in raziskovalne materiale, vkljucno z neobjavljenimi, ter jih razumno obdobje
varno shranjujejo.

* Raziskovalci, raziskovalne ustanove in organizacije zagotavljajo, da je zaradi upravljanja
podatkov dostop do podatkov Cim bolj odprt, pa tudi zaprt, kot je potrebno, ter po
potrebi skladen z naceli sprejemljivih (FAIR) podatkov (Findable, Accessible,

Intero erab)le and Re-usable — ugotovljivost, dostopnost, interoperabilnost in ponovna
uporabnost).

* Raziskovalci, raziskovalne ustanove in organizacije zagotavljajo preglednost v zvezi z
dostopom do njihovih podatkov in raziskovalnih materialov ali njihovo uporabo.

* Raziskovalci, raziskovalne ustanove in organizacije priznajo podatke kot verodostojne
proizvode raziskay, ki jih je mogoce citirati.

* Raziskovalci, raziskovalne ustanove in organizacije zagotavljajo, da je v vse pogodbe ali
sporazume, povezane z rezultati raziskay, vk)ucena nepristranska in postena dolocba

v

za upravljanje njihove uporabe, lastnistva in

T
: . ali za njihovo zascito s pravicami
intelektualne lastnine.
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* \V/si partnerji v raziskovalnem sodelovanju so odgovorni za integriteto
raziskave.

e \/si partneriji v raziskovalnem sodelovanju se na zaCetku dogovorijo o ciljih
raziskave ter postopku ¢im bolj preglednega in odprtega sporocanija
rezultatov raziskav.

* \/si partnerji se ob zaCetku sodelovanja formalno dogovorijo o svojih
priCakovanjih in standardih glede raziskovalne integritete, zakonih in
predpisih, ki se bodo uporabljali, zascCiti intelektualne lastnine sodelavcev
ter postopkih za resevanje konfliktov in morebitnih primerih
neprimernega vedenja.

* V/si partnerji v raziskovalnem sodelovanju so ustrezno obvesceni, z njimi pa
poteka tudi posvetovanje o predlozitvah rezultatov raziskav v objavo.
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* \/si avtorji so v celoti odgovorni za vsebino objave, razen Ce ni doloceno
drugace.

* \/si avtorji se dogovorijo o zaporedju avtorjev, pri cemer priznajo, da
avtorstvo samo temelji na pomembnem prispevku k zasnovi raziskay,
pomembnem zbiranju podatkov oziroma analizi ali razlagi rezultatov.

* Avtorji zagotovijo, da je njihovo delo na pravocasen, odprt, pregleden in
natancen nacin na voljo kolegom, razen ce ni dogovorjeno drugace, ter da
so pri obvescanju Sirse javnosti in tradicionalnih in druzbenih medijev
posteni.

 Avtorji priznajo pomembno delo in intelektualne prispevke drugih,
vkljuéno s sodelavci, pomocniki in financerji, ki so ustrezno vplivali na
raziskavo, o kateri porocajo, ter pravilno citirajo povezano delo.
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* \/si avtorji razkrijejo navzkrizja interesov in financno podporo ali druge
vrste podpore za raziskavo ali objavo njenih rezultatov.

 Avtoriji in zalozniki izdajajo popravke ali umaknejo delo, Ce je to potrebno,
za kar so postopki jasni, in razlogi navedeni, avtorjem pa se priznajo
zasluge za objavljanje takojsnjih popravkov po objavi.

e Avtoriji in zalozniki Stejejo, da so pri objavljanju in razSirjanju rezultatov
negativni rezultati enako veljavni kot pozitivni.

» Raziskovalci se drzijo istih meril, kot so tista, ki so podrobno opisana
zgoraj, in sicer ne glede na to, ali objavljajo v narocniski reviji,
odprtodostopni reviji ali v kateri koli drugi alternativni obliki objave.
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* Izmisljanje pomeni izmisljevanje rezultatov in porocanje o njih, kot da bi
bili resnicni.

* Ponarejanje pomeni bodisi manipuliranje z raziskovalnimi materiali,
opremo ali postopki bodisi neutemeljeno spreminjanje, izpuscanje ali
prikrivanje podatkov ali rezultatov.

* Plagiatorstvo je prilastitev dela ali zamisli drugih ljudi, ne da bi ustrezno

priznali prvotni vir, s Cimer se krsijo pravice prvotnih avtorjev do njihovih
intelektualnih rezultatov.
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 Manipuliranje avtorstva ali blatenje vioge drugih raziskovalcev v objavi.

* Ponovno objavljanje zajetnih delov prejsnjih objav, vkljucno s prevodi, brez
ustreznega priznanja ali citiranja originala (,,samoplagiatorstvo®).

* Selektivno citiranje, da se poudarijo lastne ugotovitve ali izpolnijo zelje
urednikov, pregledovalcev ali kolegov.

* Neobjavljanje rezultatov raziskav.

* Dopuscanje, da financerji/sponzorji ogrozijo neodvisnost v raziskovalnem
postopku, ali porocanje o rezultatih na nacin, da se uvedejo ali spodbujajo
predsodki.

* Nepotrebno razsiritev bibliografije studije.

* Zlonamerno obtozevanje raziskovalca, da se je neprimerno vedel ali zakrivil
druge krsitve.
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* Napacno prikazovanje raziskovalnih dosezkov.
* Pretirano poudarjanje pomena in prakticne uporabnosti ugotovitev.
e Zamujanje ali neprimerno oviranje dela drugih raziskovalcev.

» Zloraba nadrejenega polozaja za spodbujanje krsitev raziskovalne
Integritete.

* Neupostevanje domnevnih krsitev raziskovalne integritete s strani drugih
ali prikrivanje neustreznih odzivov na neprimerno vedenje ali druge krsitve
s strani ustanov.

e Ustanavljanje ali podpiranje revij, ki ogrozajo nadzor kakovosti raziskav
(,,predatorske revije®).
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e
About ENRIO Members Activities Resources Networks Country Reports RIPE ENRIO Congress S I OVe n Ij a

ENRIO Sl 2014 — 2024

Komisija za zenske v

European Network of znanosti (enake
- moznosti
Research Integrity Offices )
ENRIO brings together experts who are dealing with questions about 2024
research integrity. Nacionalni svet za
etiko in integriteto v
znanosti
More about ENRIO
°00 2024

U. Opara Krasovec
https://www.enrio.eu/



ZascCita zvizgacev

V priro¢niku so zbrane informacije o dobrih praksah
glede zascite zvizgacev v raziskavah. Namenjen je tako
raziskovalnim organizacijam kot tudi raziskovalkam in
raziskovalcem ter potencialnim zvizgackam,
zvizgaCem. V priroCniku so zbrane smernice kako v
raziskovalni organizaciji uvesti sistem za upravljanje
zvizgaCev. V drugem delu pa premisleki za tiste, ki
razmisljajo o prijavi domnevnega napacnega ravnanja
pri raziskavah, skupaj z morebitnimi tezavami, ki bi se
lahko pojavile med samo preiskavo in/ali po nje;j.

https://zenodo.org/records/8192478
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ENRIO Handbook on
Whistleblower Protection
In Research
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Kodeksi, pravilniki, izjave

Slovenija
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Zdrav Vestn 2008; 77: 1-6 1

Uvodnik/Leading article

POSTENJE IN DOBRA PRAKSA V ZNANOSTI
HONESTY AND GOOD PRACTICE IN SCIENTIFIC RESEARCH

Joze Trontelj
Institut za klini¢no nevrofiziologijo, Univerzitetni klini¢ni center, Zaloska 7, 1525 Ljubljana,
e-naslov: joze.trontelj@kclj.si

... “Predysem nam ni treba ¢akati na $kandal, kakrsen je bil povod za nastanek nemskega
kodeksa ali ameriskih smernic dobre prakse in ukrepanja ob sumu kriitve pravil postenega

ravnanja, @ e

Boljse je propasti s castjo kot uspeti s prevaro

Sofokles



2011

Resolucija o Raziskovalni in inovacijski strategiji Slovenije 2011-2020
(Uradni list RS, st. 43/2011 z dne 3. 6. 2011)

Visoki eticni standardiv

javni raziskovalno-razvojni
dejavnosti v Sloveniji

28

29

30

Ukrep

Ustanovitev Castnega

razsodisca za znanstveno

podrocje

Institucionalizirana

obravnava eti¢nih vprasanj

V Zznanosti

Javna razprava o smernicah

za etiko v znanosti

Nosilec Rok

Vlada RS 2012
(znanost),
SAZU

Vlada RS 2012
(znanost),
SAZU

Vlada RS 2014
(znanost),
SAZU

Kazalnik

Ustanovitev ¢astnega
razsodisca za
znanstveno podrocje

Sprejet nacrt

Oblikovanje smernic v
nacionalnem kodeksu
etike, moralne
integritetein dobre
prakse v znanosti
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* Organizacija letnih simpozijev, izobrazevanje, priporocila

» Monografija: Zenske v znanosti, Zenske za znanost : znanstvene perspektive Zensk v
Sloveniji in dejavniki sprememb, Urednice: Mirjana Ule, Renata Sribar, Andreja Umek
Venturini, 2014, Zalozba FDV

 Mednarodna konferenca: Perspektive odgovornosti, etike in spolov: nova razmerja v
znanosti, SAZU, 19. september 2014

* Prevod Singapurske izjave z izhodiscCi za branje
» Clanstvo Slovenije v ENRIO (2014 — 2024)

* Priprava izhodis¢/zakonske podlage za ustanovitev Nacionalnega sveta za etiko in
integriteto v znanosti (ZZrID)
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e Etika v znanosti

39. clen Nacionalni svet za etiko in integriteto v znanosti - Za obravnavanje eticnih vprasanj in ravnanj v
znanstvenoraziskovalni dejavnosti

(12) Naloge Nacionalnega sveta za etiko in integriteto v znanosti so:

1.

2.

preventivno delovanje in izobrazevanje na podrocju etike in integritete v znanosti z namenom spodbujanja
dobrih praks in preprecCevanja nepostenosti;

sprejemanje mnenj o skladnosti ravnanja z eticnimi pravili na lastno pobudo oziroma pobudo organizacij ali
posameznikov, kadar to oceni za primerno;

sodelovanje z eticnimi komisijami v raziskovalnih in visokosolskih organizacijah ter oblikovanje svetovalnih mnenj
oziroma priporocil k njihovim internim eticnim kodeksom na lastno pobudo oziroma pobudo organizacij, kadar to
oceni za primerno;

sodelovanje v mednarodnih omrezjih in zdruzenjih;

ép(_)dbujar)je raziskovanja in seznanjanja javnosti z vprasanji etike in integritete v znanstvenoraziskovalni
ejavnosti;

priprava, sprejem in objava letnega porodila, ki ga v seznanitev predlozi ministrstvu, pristojnemu za znanost.
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Nacionalni svet za etiko in integriteto v znanosti

Rektorska konferenca Republike Slovenije (RKRS) in Koordinacija samostojnih raziskovalnih institutov Slovenije
(KOsRIS) sta skladno z Zakonom o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (Uradni list, 186/21 in 40/23)
sta na konstitutivni seji 18. oktobra 2023 vzpostavila Nacionalni svet za etiko in integriteto v znanosti.

* Predsednica: Dragica Wedam Lukic, Slovenska akademija znanost in umetnosti (SAZU)
* Podpredsednik: Rok Bencin, Koordinacija samostojnih raziskovalnih institutov (KOsRIS)
» Sekretarka: Gita Zadnikar, Ministrstvo za visoko Solstvo, znanost in inovacije (MVZI)

+ Clanice in €lani:

* Tamara Lah Turnsek, Javna agencija za znanstvenoraziskovalno in inovacijsko dejavnost (ARIS)
* Janez MotZina, InZenirska akademije Slovenije (IAS)

* Sara Ahlin Doljak, Rektorska konferenca Republike Slovenije (RKRS)

* Vita Postuvan, Rektorska konferenca Republike Slovenije (RKRS)

* Borut Holcman, Rektorska konferenca Republike Slovenije (RKRS)

* Maja Remskar, Koordinacija samostojnih raziskovalnih institutov (KOsRIS)

* Miran Gabrséek, Koordinacija samostojnih raziskovalnih institutov (KOsRIS)

* Luka Martin Tomazi¢, Skupnost samostojnih visokoSolskih zavodov (SSVZ)

* Joze Krasovec, Slovenska akademija znanost in umetnosti (SAZU)

https://www.gov.si/novice/2024-03-25-vzpostavljen-nacionalni-svet-za-etiko-in-integriteto-v-znanosti/


https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/celotno-kazalo/2021186
https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/celotno-kazalo/202340
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3. Kongres ENRIO 2025

e 22- 24. september 2025
e Univerza v Ljubljani, Pravna fakulteta
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Skodljive prakse
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Hujse krsitve (IPP) vs. skodljive prakse

Neprimerna ravnanja - Skodljive prakse so

prevladujoce in pogosto niso sankcionirane,
lahko so celo nagrajene.

Pogostost

Primera:

Zavajajoca statisti¢na analiza, Skodljive

avtorske prakse
IPP Skodljive prakse

Ravn, T., Sgrensen, M.P. Exploring the Gray Area: Similarities and Differences in Questionable Research Practices (QRPs)

Across Main Areas of Research. Sci Eng Ethics 27, 40 (2021). https://doi.org/10.1007/s11948-021-00310-z;
https://rdcu.be/dU0zD



https://doi.org/10.1007/s11948-021-00310-z
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* Obremenjevanije literature z * |zguba davkoplacCevalskega denarja.
znanostjo, ki ni niti zanesljiva niti * Ni izbolj$anja znanja, temve¢
ponovljiva. oviranje zbiranja zanesljivega

* Izguba zaupanja v znanost in njene znanja.
ugotovitve. * Negativni u¢inki na oblikovanje

* Napaéna dodelitev zaslug/sredstev. | politik in diskurze v druzbi ter
negativen vpliv na odlocCevalce, ki se
pri svojih poklicnih nalogah zanasajo
na znanost.

e Zapravljanje denarja in virov.
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 HARKing (Hypothesizing After the Results are Known) je predstavitev
naknadne hipoteze kot predhodne hipoteze.

* Cherry-picking je predstavitev ugodnih dokazov s prikrivanjem neugodnih
dokazov.

* p-hacking je vztrajna analiza podatkov z namenom pridobiti statisticno
pomemben rezultat, obicajno v podporo predpostavljeni hipotezi.

* Fishing expedition je neselektivno preizkusanje povezav med razlicnimi
kombinacijami spremenljivk, ne z mislijo na dolocene hipoteze, temvec z
upanjem, da se v podatkih najde nekaj, kar je statisticno znacilno.

* Data dredging in data mining opisujeta obsezno testiranje povezav med velikim
s’lcOein<I_om spremenljivk, za katere so na voljo podatki, obicajno v podatkovni
zbirki.

Andrade C. HARKing, Cherry-Picking, P-Hacking, Fishing Expeditions, and Data Dredging and Mining as Questionable
Research Practices. J Clin Psychiatry. 2021 Feb 18;82(1):20f13804. doi: 10.4088/JCP.20f13804. PMID: 33999541
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Manipulacija avtorstva na objavah (projektih)
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AUTHOR: to meet all 4 criteria

* Substantial contributions to the conception or design of the work; or the acquisition, analysis,
or interpretation of data for the work; AND

* Drafting the work or revising it critically for important intellectual content; AND
* Final approval of the version to be published; AND

* Agreement to be accountable for all aspects of the work in ensuring that questions related to
the accuracy or integrity of any part of the work are appropriately investigated and resolved.

NON-AUTHOR contributor: Contributors who meet fewer than all 4 of the above criteria for
authorship should not be listed as authors, but they . Examples of
activities are: acquisition of funding; general supervision of a research group or general
administrative support; and writing assistance, technical editing, language editing, and
proofreading.

https://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-authors-and-contributors.html



https://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-authors-and-contributors.html

SPAGZNAJ

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

The authorship list on scientific
coniribution: whom | met?

« Author 1, Author 2, ... - the ones who are eligible for authorship

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
.....
0‘ .0

Aufthrship as a gift or upon request - the ones who do not meet authorship
: criteria

- ,Bossy* author — upon request (department head, editor, ...},

- Guest author - by invitation (a friend, a friend of THE boss, an influential person:g
a ,superstar”, ,budget author" — securing budget for this or for future research,:
»infrastructure author" — to get access to the infrastructure, ... :

« Ghost author - no invitation (a ,,superstar”) the one who is unaware on

* *
. *
“
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

« Missing Authors — the ones being overlooked although eligible for authorship

(ChafGPID

Authorship criteria: https://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-authors-and-contributors.html



https://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-authors-and-contributors.html

Odlocevalske
funkcije

Laposlitev

Objava -
avtorstvo

Napredovanje,
habilitacije

Nagrade
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e Avtorstvo je in bo ostalo
kljucno tudi ob spremembi
vrednotenja: prehod iz
kvantitativhega na vsebinsko
ocenjevanje!

* Posledice: posameznik in

stroka



The Al scientist:

Towards Fully Automated Open-Ended Scientific Discovery

@ Idea Generation
. LLM Idea/Plan
: Innovation

Novelty Check
Sem. Scholar

ldea scoring /
archiving

Experiment Iteration

_.[

Experiment
Template

]

[

Code A via
LLM & aider

J

[

Experiment
Exec Script

}_

llllllllllll

Experlments

- CI)

[ Update Plan

Numerical
Data/Plots

o]

Paper Write-Up

J

Manuscript
Template

N\

Y

Text A via

LLM & aider )

N\

SPOZNAJ

PODPORA PRI UVAJANJU NACEL ODPRTE ZNANOSTI V SLOVENII

13. Avgust 2024

Y

Manuscript

i

LLM Paper
Reviewing

~

J

https://sakana.ai/ai-scientist/



https://sakana.ai/ai-scientist/
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Ul in (odprta) znanost

Al and science: what 1,600

researchers think
A Nature survey finds that scientists are concerned, as well as excited, by the increasing BEHEFITS uF GE"ER“TI"E ul Pmmlms UF GENERATNEAI
use of artificial-intelligence toolsin research. Q: What do you think are currently the biggest benefits of genarative Al for research? Q: Where do you think generative Al may have negative impacts on

(Choose all that apply.) research? (Choose all that apply.)

By Richard Van Noorden & Jeffrey M. Perkel

vy f = Helps researchers without
English as a first language
(through editing or translation)

May proliferate
misinformation

Makes plagiarism easier,
Makes coding easier and faster and harder to detect
Surmnmarizes other research

to save time reading it

May bring mistakes or inaccuracies
into research texts (papers, code)
Speeds administrative tasks Makes it easier to fabricate or falsify
research and harder to detect
Helps write manuscripts faster May bring biases
into literature searches
Improves scientific search
Makes it harder to
Helps creative work assess student learning
by brainstorming new ideas
May entrench bias or

Generates new inequities into research texts

research hypotheses

Raises energy consumption and
carbon footprint of research

Helps peer-review
manuscripts faster

Other Other

0 10 20 20 40 50 60% 0O 10 20 30 40 50 60 70%
nature onature

COARA WG ,Ethics and Research Integrity
Policy in Responsible Research Assessment

https://www.nature.com/articles/d4158 for Data and Artificial Intelligence (ERIP)“
6-023-02980-0




SPGAZNAJ

PODPORA PRI UVAJANJU NACEL ODPRTE ZNANOSTI V SLOVENII

NEWS | 18 January 2023
od nekaj sto do nekaj tiso€ evrov, odvisno od mesta avtorja na clanku Multimillion-dollar trade in paper
in revije v kateri bo ¢lanek objavljen. authorships alarms publishers

Journals have begun retracting publications with suspicious links to sites trading in
author positions.

Razvoj trga:

* nacin vrednotenja: Stevilo in ne na kakovost objav (zbirateljstvo
tock), ,,publish or perish®,

* koruptivne prakse znanstvenikov v vlogi urednikovy,

* vpliv zlorabe umetne inteligence za generiranje laznivih znanstvenih
objay,

e omenja se tudi prodaja avtorstva v zameno za kritje stroSka objave
zalozniku.

»In May 2022, Springer Nature retracted a paper for the first time over suspicions
that some of the authorships were paid-for, ..., since then (januar 2023) retracted 11

. . . . . . . Buying a fraudulent authorship can cost hundreds or thousands of dollars. Credit: Getty
papers in a further 5 journals over similar concerns. More investigations are under https://www.nature.com/articles/d41586-023-00062-9

o

way.
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Raziskovalno okolje — raziskovalna kultura
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Raziskovalno okolje - distribucija mo¢i po spolu in starosti

Vodje raziskovalnih programov glede na starost in spol v letu 2022
(upostevana je starost ob koncu leta 2022)

Najmlajsi vodja raziskovalnega programa je star 39 let in najmlajsa vodja je stara 38 let. Najstarejsi
vodja raziskovalnega programa je star 75 let in najstarejSa vodja prav tako je stara 75 let.

80

. Vsi programi
70 =0 o3 ki
—0—Zenske

60

50

40

Stevilo

30

20

10

36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65 66-70 71-75

Starostna skupina

ARIS, Pregledi in analize
https://www.arrs.si/sl/analize/obseg01/rprog.asp

Raziskovalke in raziskovalci, ki so izvajali raziskovalne programe, glede na
starost in spol v letu 2022
(upostevana je starost ob koncu leta 2022)

800 e Stevilo oseb
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* raziskava o razlikah v delovnih pogojih v znanosti v Sloveniji

Anketni vprasalnik po e-posti poslan 4551 doktorjem in doktoricam
znanosti. Na anketo je delno ali v celoti odgovorilo 1100 pozvanih.
Med anketiranimi je bilo 43 % doktorjev in 57 % doktoric znanosti.

Zenske v znanosti, Zenske za znanost : znanstvene perspektive Zensk v Sloveniji in dejavniki sprememb,
Urednice: Mirjana Ule, Renata Sribar, Andreja Umek Venturini, 2014, Zalozba FDV
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Anketa 2011 — Komisija za zenske v znanosti

* raziskava o razlikah v delovnih pogojih v znanosti v Sloveniji

Tabela 4: Ali po vasem mnenju v slovenski znanosti prihaja do diskriminacije in zakaj?
(Moznih je vec odgovorov.)

Moskl Zenske Skupa)
NI diskriminacije 11,1% 73% 8,99%
Zaradl nepotizma 45,8 % 37.1% 40,8%
ﬁ:::ll:ltlnneestrrls::;nstl skupinl (Interesne skupine, lobijl, 67.7% 61.1% 63.9%
Zaradl spola 5,9% 33,9% 22,2%
Zaradl IzJemne uspesnostl 28,6% 31,3% 30,1%
Zaradl starostl 6,9% 6,8% 6,89%
Zaradl mladosti 23,2% 25 4% 24,4%
Zaradl druzinskih obveznostl 8,6% 26,3% 18,89%
Drugo 11,6% 12,7% 12,2%

Vir: Komisija za Zenske v znanosti. 2011. Razlike v delovnih pogojih v Sloveniji.

Zenske v znanosti, Zenske za znanost : znanstvene perspektive Zensk v Sloveniji in dejavniki sprememb,
Urednice: Mirjana Ule, Renata Sribar, Andreja Umek Venturini, 2014, Zalozba FDV



SPOZNAJ

PODPORA PRI UVAJANJU NACEL ODPRTE ZNANOSTI V SLOVENII

Anketa 2011 — Komisija za zenske v znanosti

* raziskava o razlikah v delovnih pogojih v znanosti v Sloveniji

Na vprasanje, ali je diskriminacija v znanosti namerna ali nenamerna, je vecina anke-
tiranih odgovorila, da je namerna; kar 67% moskih in zensk, vkljucenih v razi-

skavo, meni, da je diskriminacija vecinoma namerna.

Tabela s: Kje po vaSem mnenju prihaja do diskriminacije? (MoZnih je vec odgovorov.)

Mozkl Zenske Skupa
Prl podeljevanju projektov 63,3% 57,4% 59,9%
Prl kadrovanju 55,2% 553% 553%
Pri podeljevanju funkcl) 43,8% 54,1% 49,8 %
Prl lzvolitvah v nazlv 44 6% 40,2 % 42,1%
Pri placilu 30,0% 40,2 % 36,0%
Prl podeljevanju nagrad za znanstvene dosezke 34,5% 36,0% 354%
NI diskriminacije 11,1% /,3% 89%

Vir: Komisija za Zenske v znanosti. 2011. Razlike v delovnih pogajih v Sloveniji.

Zenske v znanosti, Zenske za znanost : znanstvene perspektive Zensk v Sloveniji in dejavniki sprememb,
Urednice: Mirjana Ule, Renata Sribar, Andreja Umek Venturini, 2014, Zalozba FDV
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e UniSafe (Ending gender-based violence) — Obzorje Evropa

V obdobju januar — maj 2022 so v okviru projekta UniSAFE izvedli raziskavo pri kateri je
sodelovalo 46 univerz in raziskovalnih organizacij iz 15 drzav v Evropi z namenom
zbiranja merljivih dokazov o razsirjenosti nasilja na podlagi spola na akademskem in
raziskovalnem podrocju.

Z veC kot 42 000 odgovori osebja in studentov je raziskava najvecja doslej izvedena taka
raziskava v evropskem raziskovalnem prostoru.

htt%s://yn/isafe—gbv.eu/project—news/resuIts—from—the—largest—europea n-survey-on-gender-based-violence-in-
academia


https://unisafe-gbv.eu/community/
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Rezultati kazejo, da je 62 % anketirancev dozivelo vsaj eno obliko nasilja na podlagi spola
(fizicno nasilje, psihicno nasilje, ekonomsko nasilje, spolno nasilje, spolno nadlegovanje
in spletno nasilje) odkar so zaceli delati ali Studirati v svoji instituciji.

Psihicno nasilje je najpogostejsa oblika nasilja (57 %). Poleg tega skoraj vsak tretji student
in zaposleni pravi, da je v svoji instituciji dozivel spolno nadlegovanje (31 %), medtem ko
je fizicno nasilje dozivelo 6 % vprasanih, spolno nasilje pa 3 %. Eden od desetih
ank_eljcirancev je navedel, da je bilo njihovo delo ali studij prizadeto zaradi ekonomskega
nasilja.

Med anketiranci, ki so doziveli nasilje na podlagi spola, Ith je o tem porocalo le 13 %.
Skoraj polovica zrtev (47 %) je pojasnila, da so se pocutile negotove, ali je bilo vedenje
dovolj resno, da ga je treba razkriti. Drug pogost razlog, ki ga je navedlo 31 % zrtey, je, da
v Casu incidenta vedenja niso prepoznale kot dejanje nasilja.

Translated with DeepL.com
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VcCasih ne gre za nakljucni rezultat spregleda — to, Cesar ne vemo, ni le vrzel v nasem
znanju!

— transferjem spoznavanja, dvoma, zaupanja, utiSanja in negotovosti.

Pojavlja se lahko na razlicne nacine: vcasih tisti v sredisCu marginaliziranim ne pustijo
vedeti, vCasih sami ne vedo za nepravicnost in krivicnost, vCasih so ta »neznanja«
zavestno sproducirana, v€asih pa nezavedno generirana in vzdrzevana.

(— to ni povezano z nasimi trenutnimi interesi).
(— trenutni interesi/vednost blokirajo tako vednost).
(— nevednost doloCenih skupin se goji sistematicno).
(— ne vedo in nocejo da bi vedeli).

Tuana v Vendramin in fribar,,SPOLl, SEKSUALNOST IN NASILJE SKOZI NOVE MEDIJE”, DIGITALNA KNJIZNICA / DISSERTATIONES / 11 PEDAGOSKI INSTITUT / 2010
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,hon-problem”
becomes the
biggest problem

,From talk to walk”
Samoregulacija ne deluje
Kako do sprememb?
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Raziskovalne institucije so zavezane (ALLEA Kodeks 2023):

* ustvariti okolje medsebojnega spostovanja in spodbujati vrednote, kot so pravicnost,
raznolikost in vkljucenost;

* zagotoviti okolje brez nepotrebnih pritiskov na raziskovalke in raziskovalce, kar je
oshova za neodvisno delo upostevajoc€ nacela dobre raziskovalne prakse;

* aktivno podpirati raziskovalke, raziskovalce, ki so delezni grozenj, zasciti pruawtelﬂ
neprimernih ravnan& pri Cemer na upostevajo da so raziskovalci na zaCetku poklicne
poti in zaposleni za krajsi (dolocen; cas lahko se posebej ranljivi;

4 )
— Pravic¢no, odprto in vkljucujoce okolje
- Odsotnost strahu
— Odsotnost sabotiranja (zavlacevanja, oviranja) dela drugih
- Okolje, ki spodbuja prijavljanje neprimernega ravnanja

\e. J




* VVrednotenje
* Navzkrizje interesov

* Me
* Pre
* Pre

nanizmi diskriminacije
karnost

komerno tekmovanje

Zagotoviti transparentnost odlocanja
Omejiti vlogo neformalnih omrezij
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Kljucen je preplet zagovornistva za
ODGOVORNO ODPRTO ZNANOST

* Etike in integritete v znanosti
e Odprte znanosti

e Enakosti, raznolikosti in
vkljuCenosti v znanosti
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Hvala za pozornost!

* A call to those in power positions:

There is still a long and steep way towards fair and
inclusive academic culture. If you honestly aim for
science to serve societal needs, please do your
part to demonstrate that by encouraging and
listening to the people who speak up about
wrongdoings and protect and acknowledge the
whistleblowers as they take each frightening step.
In any case, it is safer, faster, less expensive, and
much more enjoyable to climb together.

ENRIO Handbook on Whistleblower Protection in Research, 2023, Zenodo. https://doi.org/10.5281/zenodo.8192478



